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[Kun det talte ord geelder]

Talepapir — URU alm. del — samradsspgrgsmal N, vedr.
barnearbejde og geeldsslaveri i produktion af vanilje samt
sikring af danske virksomheders overholdelse af
internationale konventioner, stillet den 9. december 2016
efter gnske fra Christian Juhl (EL).

[Det er aftalt med UM, at begge ministre kort indleder med at

sige tak for invitationen til at komme i udvalget.]
e Tak for invitationen til at komme her i udvalget i dag.

[Herefter besvarer erhvervsministeren de to ferste spargsmal

0g udviklingsministeren besvarer det tredje og sidste.]

[Indledning]

e Jeg har aftalt med udviklingsministeren, at jeg svarer pa
de to ferste samradsspgrgsmal, som drejer sig om
danske virksomheders import af produkter, der kan vare
produceret ved brug af bgrnearbejde og geldsslaveri og
om virksomhedernes overholdelse af internationale
konventioner. Udviklingsministeren svarer pa det tredje

spgrgsmal.

e | har jo ved tidligere lejligheder dreftet ansvarlig

leverandgrstyring her i udvalget, og da min holdning



grundleggende ikke afviger fra den tidligere erhvervs-
og vaekstministers, vil der vare en vis gentagelse i
forhold til de svar, | tidligere har faet. Som ny
erhvervsminister vil jeg imidlertid ogsa gerne benytte

lejligheden til at understrege en reekke pointer.

Da jeg var gkonomi- og erhvervsminister i 2010-2011
var jeg med til at tage en rekke vigtige initiativer pa
CSR-omradet — blandt andet bad jeg Radet for
Samfundsansvars om at udarbejde et kodeks for netop
ansvarlig leverandgrstyring. Formalet var at skabe starre
klarhed om, hvad ansvarlig leverandgrstyring indebarer

for bade virksomheden og dens interessenter.

Jeg har siden fulgt den positive udvikling, som

involverer stadig flere virksomheder og interessenter.

Jeg mener helt grundleggende, at virksomheder har et
ansvar gennem hele leverandgrkeeden for de produkter,
de szlger, og for at adressere de negative indvirkninger,
de forarsager, i overensstemmelse med internationale

principper, retningslinjer og konventioner pa omradet.

Der er imidlertid ofte tale om komplekse
problemstillinger, hvor en lang reekke aktgrer ud over
virksomheden selv bgr vare involveret for at forholdene
kan forbedres. Vejen frem ma derfor fortsat vaere at sikre

gode rammer for, at virksomhederne kan tage
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samfundsansvar pa en made, der giver mening i forhold

til deres produktion og deres leverandarkade.

e Derfor mener jeg, at vi skal fokusere pa udbredelse af
viden om internationale retningslinjer, vejledning og
veerktgjer og samtidig fremme dialogen og de

tveergaende partnerskaber.

Ad. Spgrgsmal A

Mener ministrene, at det er acceptabelt, at danske
virksomheder tjener penge pa begrnearbejde og geeldsslaveri,
som det er beskrevet i Danwatch’s rapport?

e Forst til spargsmalet om, hvorvidt jeg mener, at det er
acceptabelt, at danske virksomheder tjener penge pa
barnearbejde og geldsslaveri, som det er beskrevet i

Danwatch’s rapport.

e Det er naturligvis dybt beklageligt, at en del af vanilje-
produktionen i Madagaskar tilsyneladende foregar under

de forhold, som Danwatch har beskrevet.

e Jeg mener helt grundleeggende, at virksomheder — ogsa
de danske - har et ansvar for at adressere de negative

indvirkninger, som deres forretningsdrift skaber.

e Derfor er det ogsa vigtigt at anerkende, at rigtig mange
danske virksomheder tager arbejdet med
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samfundsansvar alvorligt og reelt ensker at gere en

positiv forskel og undga negative indvirkninger.

Der kan imidlertid veere tale om meget komplekse
udfordringer, som den enkelte virksomhed ikke kan lgse

alene, og som det tager tid at forandre.

Derfor er der brug for at skabe gode rammer, der
motiverer virksomhederne til - ad frivillighedens vej - at
samarbejde med leveranderer, NGO’er, regeringer og
andre virksomheder i branchen om at lgse

udfordringerne.

Jeg synes, at de internationale principper, retningslinjer
og konventioner, der pa en reekke punkter formaliserer
virksomheders samfundsansvar, er et rigtig godt

udgangspunkt.

Det gelder iser  FN’s  retningslinjer  for
menneskerettigheder og erhvervsliv. og OECD’s

retningslinjer for multinationale virksomheder.

Her er grundtanken, at virksomheder bar arbejde pa at
mindske deres negative indflydelse ved at udarbejde
konkrete handlingsplaner og strategier og ved at
indarbejde, det, der kaldes due diligence — eller pa dansk
ngdvendig omhu - 1 virksomhedens ledelses- og

risikovurderingssystemer.
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e Ngdvendig omhu, nar det gealder en virksomheds
leverandgrkade, handler om, at virksomhederne stiller
krav om, at deres leverandgrer forebygger negative

indvirkninger, og falger op pa, at dette rent faktisk sker.

e Det kan fx ske ved at stille krav om CSR-politikker hos
leverandgrerne og ved at beslutte, hvilke forhold hos

leverandgrerne, der skal kontrolleres.

e Kravene til virksomhedernes arbejde med ngdvendig
omhu er sa sent som i oktober 2016 blevet fremheevet i
en udtalelse fra Maglings- og klageinstitutionen for
ansvarlig virksomhedsadferd, der kan behandle sager
vedrgrende danske virksomheders efterlevelse af
internationale retningsliner bade i Danmark og i

udlandet.

e | denne sag udtalte institutionen kritik af en dansk
virksomhed, der ikke i tilstrekkeligt omfang arbejdede
med ngdvendig omhu med en leverandgr i
tekstilsektoren i Bangladesh. Virksomheden havde ikke
stillet de nedvendige krav til - og fulgt op pa - at
leverandaren respekterede de ansattes grundleggende
menneske- og arbejdstagerrettigheder, herunder sundhed
og sikkerhed pa arbejdspladsen.

e For mig understreger det, at ogsa danske virksomheder

skal tage ansvar og arbejde bade strategisk og



systematisk med samfundsansvar. Bade fordi det er

rigtigt og fordi det giver konkurrencefordele.

Ad. Spgrgsmal B

Hvad vil ministrene ggre for at sikre, at danske virksomheder
med handel og import af f.eks. vanilje ikke overtreder
internationale konventioner?

e Det bringer mig til spargsmalet om, hvad der kan geres
for at sikre, at danske virksomheder ikke overtraeder
internationale  konventioner, eksempelvis nar de

importerer vanilje.

e Det handler nemlig om, hvordan vi skaber de bedste
rammer for, at den enkelte virksomhed eller den enkelte
branche kan tage ansvar. Hvordan vi kan understgtte
udbredelse af viden om de internationale retningslinjer,
yde vejledning, stille veerktgijer til radighed, skabe dialog
og partnerskaber og tage hand om virksomheder, der

ikke lever op til deres ansvar.

e Mit svar pa spergsmalet har en global og en national

dimension.

e Pa globalt plan skal vi udbrede viden om de
internationale  retningslinjer.  De  internationale
retningslinjer er med til at skabe en level playing field,

sa danske virksomheder, der tager deres arbejde med
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samfundsansvar alvorligt, ikke stilles ringere i den
globale konkurrence. Gode internationale rammer for
virksomheders samfundsansvar vil samtidig gere det
nemmere at samarbejde pa tvaers af landegraenser om de

ofte graenseoverskridende problemer.

Pa den nationale bane er det en vesentlig opgave at
sikre, at der er gode rammer for dialog og samarbejde
om de komplekse udfordringer. I Danmark har vi

allerede mange verktgjer og fora, der understgtter dette.

For det farste er en lang raekke interessenter,
organisationer og fora aktive med hensyn til at
understgtte  virksomhederne i  arbejdet  med
samfundsansvar og med at finde praktiske lgsninger pa

udfordringerne.

Jeg vil i denne sammenhang naevne Dansk Initiativ for
Etisk Handel, der som multi-stakeholder initiativ er et
eksempel pa et tvaersektorielt samarbejde, hvor
virksomheder og interessenter mgdes, drgfter og finder
vigtig vejledning blandt andet om

leverandgrkeaedespgrgsmal.

For det andet vil jeg neevne CSR-Kompasset, som er et
gratis online-vaerktej udarbejdet af Erhvervsministeriet,
Dansk Industri og Nordisk Ministerrad i 2005 og som

lgbende revideres.
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Endelig vil jeg fremhaeve Dialogforum for
Samfundsansvar og Vekst, der Dblev lanceret af
regeringen i februar 2016. Dialogforum bestar af en
rekke af feltets kerneinteressenter, og har til formal at
styrke dialogen pa omradet, afvikle rundbordssamtaler

og bidrage til regeringens politikudvikling.

Ogsa kravene i lovgivningen er baseret pa et
frivillighedsprincip, hvor de omfattede virksomheder
frivilligt bestemmer, om de vil have en politik for
samfundsansvar, men alene har pligt til at veere abne om

deres valg.

Lovgivningen omfatter mere end 1000 danske
virksomheder, og jeg synes, at det er veerd at bemaerke,
at eksperter og undersggelser peger pa, at virksomheder
i markant stigende grad pavirkes af udviklingen i

reglerne om CSR-rapportering.

| lgbet af de farste tre ar lovkravet om CSR-rapportering
har eksisteret, er det med denne fleksible tilgang
lykkedes at mobilisere ca. 50 pct. af virksomhederne til

at rapportere om deres samfundsansvar for fgrste gang.

Safremt der alligevel er virksomheder, der ikke lever op
til de internationale retningslinjer, har vi i Danmark et

OECD-kontaktpunkt — ”Meeglings- og klageinstitutionen
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for ansvarlig virksomhedsadfeerd”, som jeg 0ogsa nevnte

tidligere.

e Institutionen har til opgave bade at udbrede kendskabet
tii OECD’s  retningslinjer for  multinationale
virksomheder og behandle eventuelle klager over mulige

overtraedelser.

e [nstitutionen deltager endvidere i samarbejdet i OECD-
regi, hvor vi er med til at pavirke den videre udvikling af

retningslinjerne.

[Afrunding: Rammerne er til stede for at fremme

vidensspredning, vejledning, dialog og partnerskaber]

e Afslutningsvist synes jeg godt det kan konkluderes, at vi
allerede i dag har en raekke velfungerende fora og
veerktajer, der understgtter danske virksomheder i deres

arbejde med ansvar i leverandgrkeden.

e Internationalt mener jeg, at vi fortsat bgr arbejde for at
udbrede kendskabet til og arbejdet med de internationale
CSR-retningslinjer samt fremme en level playing field,
saledes at konkurrencebetingelserne er sa lige som
muligt. Nationalt bgr fokus vere pa at fremme videns-
og erfaringsspredning,  veerktgjer, dialog  og

partnerskaber.
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e Det er min opfattelse, at de ngdvendige rammer er til
stede for, at virksomhederne kan fortsette med i
stigende grad at tage ansvar bade nationalt og

internationalt.

e Tak for ordet.
e Jeg vil nu give ordet videre til udviklingsministeren,

som vil besvare den tredje og sidste del af

spgrgsmalet.
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