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Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium

KL « Ministeriet for Barn og Undervisning « Finansministeriet

Thomas Wisborg, Kommunikationskonsulent 28. juni 2012
Danmarks Larerforening UPC/ECA
E-mail: TWI@dIf.org J- nr. 12/00917
Kzare Thomas Wisborg

Ved e-mail af 30. marts 2012 til den selvstendige forvaltningsmyndighed bag ana-
lyse af lerernes arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium har Ministeriet
for Born og Undervisning videregivet Deres anmodning om aktindsigt, jf. brev af
9. marts 2012.

Den selvstendige forvaltningsmyndighed har pa den baggrund forstiet din an-
modning om aktindsigt siledes, at den sigter til den selvstendige forvaltnings-
myndigheds interne arbejdsdokumenter til og med den 30. marts 2012.

Den selvstzndige forvaltningsmyndighed skrev ved ovennzvnte brev af 9. marts
2012 al dig, at den selvstendige forvaltningsmyndighed pa grund af sagens om-
fang og kompleksitet ikke havde mulighed for at afslutte behandlingen af sagen
inden 10 dage, jf. offentlighedslovens § 16, stk. 2, og at den selvstendige forvalt-
ningsmyndighed forventede at kunne afslutte behandlingen af sagen inden 4 ugetr.

Ved den selvstzndige forvaltningsmyndigheds breve af 3. maj og 1. juni 2012 til
dig blev den nzvnte frist forlenget til senest 29. juni 2012.

Den selvstendige forvaltningsmyndighed har nu afsluttet behandlingen af sagen.

Den selvstendige forvaltningsmyndighed kan imedekomme din anmodning om
aktindsigt og vedlzegger en aktliste og en kopt af en raekke dokumenter.

Den selvstendige forvaltningsmyndighed har besluttet at undtage en rekke do-
kumenter fra aktindsigt i medfor af offentlighedslovens § 7, jf. vedlagte aktliste.
Ifolge offentlighedslovens § 7 omfatter retten til aktindsigt ikke en myndigheds in-
terne arbejdsdokumenter, herunder dokumenter, der udarbejdes af en myndighed
til eget brug. Den selvstendige forvaltningsmyndighed bag analyse af lerernes ar-
bejdstid 1 folkeskolen og det almene gymnasium har vurderet, at de nzvnte do-
kumenter har karakter af interne arbejdsdokumenter. Der er tale om dokumenter,
det er udarbejdet af den selvstendige forvaltningsmyndighed til eget brug, og som
ikke har varet afgivet til udenforstiende.



Den selvstendige forvaltningsmyndighed har vurderet, at en rzkke af de doku-
mentet, der er undtaget fra aktindsigt i medfor af offentlighedslovens § 7, inde-
holder en rzkke oplysninger om faktiske omstzndigheder af vasentlig betydning
for sagsforholdet, som skal udleveres i medfer af offentlighedslovens § 11, stk. 1.

De nzvnte oplysninger udleveres, jf. vedlagte aktliste.

Den selvstendige forvaltningsmyndighed har besluttet i en rakke dokumenter at
undtage en rekke oplysninger fra aktindsigt i medfor af offentlighedslovens § 13,
stk. 1, nr. 5, jf. vedlagte akiliste. Ifolge offentlighedslovens § 13, stk. 1, ar. 5, kan
retten til aktindsigt begrenses i det omfang, det er nodvendigt til beskyttelse af
vaesentlige hensyn til det offentliges okonomiske interesser, herunder udforelsen
af det offentliges forretningsvirksomhed. Den selvstendige forvaltningsmyndig-
hed har vurderet, at det er nodvendigt at undtage de nazvnte oplysninger fra akt-
indsigt til beskyttelse af vasentlige hensyn til det offentliges okonomiske interes-
set, da offentliggorelse af oplysningerne vil kunne skade det offentliges forhand-
lingsposition i forhold til fremtidige forhandlinger herunder overenskomstfor-
handlingerne pi det offentlige omride i 2013.

Det bemarkes, at princippet om meroffentlighed i offentlighedslovens § 4, stk. 1,
2. pkt., er indgiet i den selvstendige forvaltningsmyndigheds overvejelser 1 for-
bindelse med behandlingen af sagen. Overvejelserne har fort til, at den selvstzen-
dige forvaltningsmyndighed har besluttet at udlevere en rzekke dokumenter og op-
lysninger, der er omfattet af de nzvnte undtagelsesbestemmelser i offentligheds-
lovens § 7. I de tilfelde, hvor den selvstendige forvaltningsmyndighed har beslut-
tet ikke at udlevere sidanne dokumenter og oplysninger, er det begrundet i de
hensyn, der ligger bag de naxvnte undtagelsesbestemmelser i offentlighedslovens
§§ 7 og 13, stk. 1, nt. 5.

Med venlig hilsen

Em _

Eva Caspersen
Fuldmagtig

T 3392 4967
E eca@fm.dk
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Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium

KL « Ministeriet for Barn og Undervisning e Finansministeriet

Bilag 1

28. juni 2012
MPJ/FM
J. ar. 12/00917

Aktliste vedrgrende Deres anmodning om aktindsigt i Analyse af
arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium

J.nr. Dato Dokument Afgarelse
12/00917-1 15-02-2012 Tilbagemelding fra arbejdsgruppemade BosHmaniShic v aipalaiiarpuneppa]
om meroffentlighed.
12/00917-2 16-02-2012 Tilbagemelding fra arbejdsgruppemade BosHmaniShic v aipalaliarpuneippE]
om meroffentlighed.
12/00917-3 16-02-2012 Tilbagemelding fra arbejdsgruppemade DIl 8 e U I
om meroffentlighed.
12/00917-4 21-02-2012 Tilrettelaeggelse af arbejdsgruppemade BosHmanishilc v aipalaiiarpuneppE]
om meroffentlighed.
12/00917-5 21-02-2012 Tilrettelaeggelse af arbejdsgruppemade D2 IE B L EUEIES Gy (el e
om meroffentlighed.
12/00917-6 21-02-2012 Endglige mgdedatoer og -tidspunkter for Dokumentet u.dleveres efter princippet
arbejdsgruppen om meroffentlighed.
12/00917-7 22-02-2012 Tilrettelaeggelse af arbejdsgruppemade e g)sist lisly) p el | dle-
kumentet i medfer af OFL § 7.
: o ) Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-8 22-02-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet | medfer af OFL § 7.
y oy ’ Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-9 22-02-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet | medfar af OFL § 7.
Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7. Der
12/00917-10  28-02-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. udleveres dog en raekke oplysninger i
dokumentet i medfer af OFL § 11,
stk. 1
12/00917-11 28-02-2012 Tilbagemelding fra sekretariatsmede D IEe! udle\(eres U IS
pet om meroffentlighed.
12/00917-12  28-02-2012 Tilbagemelding fra sekretariatsmede D IEe! udle\(eres U IS
pet om meroffentlighed.
. oy ’ Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-13  28-02-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet i medfor af OFL § 7.
. oy ’ Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-14  29-02-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet | medfar af OFL § 7.
. oy ’ Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-15  01-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet | medfar af OFL § 7.
. oy ’ Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-16  01-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet | medfar af OFL § 7.
Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-17  06-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet i medfer af OFL § 7 samt §
13 stk. 1. nr. 5.
12/00917-18  06-03-2012 Tilrettelaeggelse af arbejdsgruppemade Bomanishie evaTESialiatpunois
pet om meroffentlighed.
Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-19  07-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet i medfer af OFL § 7 samt §
13 stk. 1. nr. 5.
: e ) Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-20  08-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet | medfer af OFL § 7.
: Na. ) Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-21 09-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet | medfer af OFL § 7.
12/00917-22  09-03-2012  Arbejdsgruppeforberedelse mv. DL GMTBEEE [ Eaaiin sl 6o

kumentet i medfer af OFL § 7 samt §




13 stk. 1. nr. 5.

12/00917-23

09-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Dokumentet udleveres efter princip-
pet om meroffentlighed.

12/00917-24

09-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-25

13-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-26

14-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der er tale om at internt dokument, jf.
OFL § 7. Hele dokumentet udleveres
i medfer af OFL § 11, stk. 1

12/00917-27

14-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-28

14-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-29

14-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-30

15-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-31

15-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet i medfor af OFL § 7.

12/00917-32

15-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet i medfor af OFL § 7.

12/00917-33

15-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet i medfor af OFL § 7.

12/00917-34

15-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet i medfor af OFL § 7.

12/00917-35

20-03-2012

Bestilling til sekretariatet mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-36

20-03-2012

Bestilling til sekretariatet mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-37

22-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7. Der
udleveres dog en raekke oplysninger i
dokumentet i medfer af OFL § 11,
stk. 1

12/00917-38

22-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-39

22-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-40

23-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-41

23-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-42

23-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-43

23-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Dokumentet undtages i medfor af
OFL § 7. Der udleveres dog en raek-
ke oplysninger i medfar af princippet
om meroffentlighed.

12/00917-44

26-03-2012

Justering af arbejdsgruppen

Dokumentet udleveres efter princip-
pet om meroffentlighed.

12/00917-45

26-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-46

26-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-

kumentet i medfer af OFL § 7. Bilag
47 udleveres i medfer af OFL § 11,
stk. 1

12/00917-47

26-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-48

26-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Dokumentet udleveres efter princip-
pet om meroffentlighed.
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Der gives afslag pa aktindsigt i do-

12/00917-49  20-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet i medfor af OFL § 7.
12/00917-50 20032012 Bestiling til sekretariatet mv DEEINES E g o) CLITEE il Glo-
. kumentet i medfer af OFL § 7.

: e . . Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-51 20-03-2012 Bestilling til sekretariatet mv. kumentet | medfer af OFL § 7.

: Aa. ) Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-52  16-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet | medfer af OFL § 7.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-

] ey A ) kumentet i medfer af OFL § 7 samt §
12/00917-53 15-03-2012 Bestilling til sekretariatet mv. 13 stk. 1 nr. 5. Bilag 41 udleveres i

medfer af OFL § 11, stk. 1

; e ) Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-54  09-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet i medfer af OFL § 7.

] Y ’ Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-55  09-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet i medfor af OFL § 7.

] ey ’ Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-56  07-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet i medfor af OFL § 7.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-57  07-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet i medfer af OFL § 7 samt §
13 stk. 1. nr. 5.

: Aa. ) Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-58  07-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet | medfer af OFL § 7.

] Y ’ Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-59  06-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet i medfor af OFL § 7.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-60  07-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet i medfer af OFL § 7 samt §
13 stk. 1. nr. 5.

: Na. ) Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-61 06-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet | medfer af OFL § 7.
12/00917-62  06-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. D IEe! udle\(eres CHIET [TATEE>

pet om meroffentlighed.

y Y ’ Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-63  06-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet i medfor af OFL § 7.

y Y ’ Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-64  06-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet i medfor af OFL § 7.

y Y ’ Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-65  06-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet i medfor af OFL § 7.
12/00917-66  06-03-2012  Justering af arbejdsgruppen Dokumentet udleveres efter princip-

pet om meroffentlighed.

: o ) ) Dokumentet udleveres efter princip-
12/00917-67  21-02-2012 Tilrettelaeggelse af arbejdsgruppemade pet om meroffentlighed.

: o ) Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-68  28-02-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet | medfer af OFL § 7.

: e ) Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-69  13-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet i medfer af OFL § 7.

. e ) Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-70  23-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet | medfer af OFL § 7.

r Y ’ Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-71 29-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet i medfor af OFL § 7.

r oy . ) Dokumentet udleveres efter princip-
12/00917-72  30-03-2012 Aktindsigtsanmodning pet om meroffentlighed.

r oy ’ Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-73  09-02-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet i medfor af OFL § 7.

. o ) Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-74  16-02-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet | medfar af OFL § 7.

. Ao ) ) Dokumentet udleveres efter princip-
12/00917-75  17-02-2012 Tilrettelaeggelse af arbejdsgruppemade pet om meroffentlighed.
12/00917-76  29-03-2012 Tilrettelaeggelse af arbejdsgruppemade Dl JellEveis DI Hilie -

pet om meroffentlighed.
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12/00917-77

20-03-2012

Bestilling til sekretariatet mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-78

16-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-79

15-03-2012

Tilbagemelding pa arbejdsgruppemade

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-80

15-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-81

15-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-82

15-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7. Der
udleveres dog en reekke oplysninger i
dokumentet i medfer af OFL § 11,
stk. 1

12/00917-83

15-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7

12/00917-84

15-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-85

14-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7. Der
udleveres dog en reekke oplysninger i
dokumentet i medfer af OFL § 11,
stk. 1

12/00917-86

15-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7 samt §
13, stk. 1, nr. 5. Der udleveres dog
en raekke oplysninger i dokumentet i
medfer af OFL § 11, stk. 1

12/00917-87

14-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-88

13-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-89

13-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-90

09-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7 samt §
13 stk. 1. nr. 5.

12/00917-91

09-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-92

08-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-93

07-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-94

07-03-2012

Bestilling til sekretariatet mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-95

06-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-96

05-03-2012

Bestilling til sekretariatet mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-

kumentet i medfer af OFL § 7. Bilag
26 udleveres i medfer af OFL § 11,
stk. 1

12/00917-97

05-03-2012

Bestilling til sekretariatet mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-98

02-03-2012

Bestilling til sekretariatet mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7 samt §
13 stk. 1. nr. 5.

12/00917-99

05-03-2012

Tilbagemelding pa arbejdsgruppemade

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-100

01-03-2012

Bestilling til sekretariatet mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-101

01-03-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-




kumentet i medfer af OFL § 7.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-

12/00917-102 01-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet | medfar af OFL § 7.
. oy ’ Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-103 29-02-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet | medfor af OFL § 7.
Der gives afslag pa aktindsigt i do-
: L ) i A . kumentet i medfer af OFL § 7. Bilag
12/00917-104 29-02-2012 Tilbagemelding pa arbejdsgruppemade 26 udleveres | medfor af OFL § 11,
stk. 1
. oy A ) Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-105 29-02-2012 Bestilling til sekretariatet mv. kumentet i medfor af OFL § 7.
i o ) ’ A . Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-106  28-02-2012 Tilbagemelding pa sekretariatsmade kumentet i medfar af OFL § 7.
i o ) Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-107 28-02-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet | medfor af OFL § 7.
i o ) Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-108 29-02-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet | medfor af OFL § 7.
Der gives afslag pa aktindsigt i do-
. oy ; kumentet i medfer af OFL § 7. Bilag
12/00917-109 23-02-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. 20 udleveres | medfor af OFL § 11,
stk. 1
i o ) Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-110 23-02-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet i medfor af OFL § 7.
. Y Tilrettelaeggelse af arbejdsgruppeme-  Dokumentet udleveres efter princip-
IR(OAlZsIl Rl de pet om meroffentlighed.
. oy ’ Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-112  22-02-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet | medfar af OFL § 7.
. y Tilrettelaeggelse af arbejdsgruppeme-  Dokumentet udleveres efter princip-
IS 2ol de pet om meroffentlighed.
. oo ’ Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-114  21-02-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet | medfar af OFL § 7.
i o ) Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-115  21-02-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet i medfor af OFL § 7.
i o ) Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-116  21-02-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet i medfor af OFL § 7.
i o ) Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-117  21-02-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet i medfor af OFL § 7.
. oo ’ Der gives afslag pa aktindsigt i do-
12/00917-118 21-02-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. kumentet i medfor af OFL § 7.
. y Tilrettelaeggelse af arbejdsgruppeme-  Dokumentet udleveres efter princip-
I=Olzsy - 2ol de pet om meroffentlighed.
Der gives afslag pa aktindsigt i do-
g L . kumentet i medfer af OFL § 7. Bilag
12/00917-120 20-02-2012 Sekretariatsmgdeforberedelse mv. 17 udleveres i medfor af OFL § 11,
stk. 1
12/00917-121  20-02-2012 Sekretariatsmadeforberedelse mv e RUTMCHIE L/ EHElEs Gl pilns]z-
. pet om meroffentlighed.
. ey Tilbagemelding pa arbejdsgruppemg-  Der gives afslag pa aktindsigt i do-
l(Otisilgslens ol de kumentet i medfer af OFL § 7.
. oy Tilbagemelding pa arbejdsgruppemg-  Der gives afslag pa aktindsigt i do-
2tz IBezarlz de kumentet i medfer af OFL § 7.
. oy Tilbagemelding pa arbejdsgruppemg-  Der gives afslag pa aktindsigt i do-
lzlielrizs IBezariz de kumentet i medfer af OFL § 7.
. oy Tilbagemelding pa arbejdsgruppemg-  Der gives afslag pa aktindsigt i do-
l2lielrizs  1sozariz de kumentet i medfer af OFL § 7.
. oy Tilbagemelding pa arbejdsgruppemg-  Der gives afslag pa aktindsigt i do-
I2ielrizs  IBezariz de kumentet i medfer af OFL § 7.
. Y Tilbagemelding pa arbejdsgruppemg-  Der gives afslag pa aktindsigt i do-
l(Oisilosler Uertmbil de kumentet i medfer af OFL § 7.
12/00917-128  13-02-2012 Tilbagemelding pa arbejdsgruppemg-  Der gives afslag pa aktindsigt i do-
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kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-129

08-02-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-130

08-02-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-131

08-02-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-132

06-02-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-133

03-02-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-134

03-02-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-135

03-02-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-136

03-02-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-137

03-02-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-138

02-02-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

12/00917-139

02-02-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i do-
kumentet i medfer af OFL § 7.

OFL: Lov nr. 572 af 19. december 1985 om offentlighed i forvaltningen med senere aendringer
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Mads Peter Rostock Jacobsen
Fra: Inge Friis Svendsen
Sendt: 15. februar 2012 10:19
Til: Mads Peter Rostock Jacobsen
Cc: Marianne Brinch-Fischer
Emne: SV: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Tilbagemelding fra

arbejdsgruppemgde d. 7. feb. 2012
Opfelgningsflag: Opfelgning
Flagstatus: Rad
Vedhaeftede filer: Bilag 13 - Mgdedatooversigt.xls

Kaere Mads
Hermed modedatoskema for Modst.

Mvhn Inge

Fra: Mads Peter Rostock Jacobsen
Sendt: 13. februar 2012 10:36
Til: Berit Didriksen; Marianne Brinch-Fischer; Inge Friis Svendsen; 'Signe. Tychsen.Philip@uvm.dk';
'kira.gandrup@uvm.dk'; ‘oco@kl.dk'; 'naa@kl.dk’; 'jai@kl.dk'; Kristian.Omsholt@uvm.dk; Anders Bager Jensen;
Lasse Aaskoven; 'joergen.balling-rasmussen@uvm.dk'; ‘claus.schreiner.andersen@uvm.dk’;
jon.jespersen@uvm.dk’; 'thomas.bugge@uvm.dk'; 'Jeppe.christiansen@uvm.dk’; 'thc@kl.dk'; 'svc@kl.dk';
Tnn@kl.dk'

Cc: Mads Peter Rostock Jacobsen

Emne: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Tilbagemelding fra arbejdsgruppemgde d.
7. feb. 2012

Keere alle
Tak for et rigtig godt mode i arbejdsgruppen. Som opfeigning p& medet falger hermed:

Bilag 8: Beslutningsreferat: Af bilaget fremgar beslutninger, herunder de bestillinger og deadlines arbejdsgruppen
satte p4 medet

Bilag 9: Revideret udkast til struktur for afrapportering

Bilag 10: Opdateret organiseringsnotat

Bilag 11: Projektplan: Milepeele for hvert made er uddybet i det omfang det kan lade sig gare

Bilag 12: Uddybet projektplan: Bagvedliggende projektplan

Bilag 13: Modedatoer: Skema til fastiaeggelse af praecise mededatoer og -tidspunkter

Vi vil de neeste dage arbejde pa endeligt at fa fastlagt medetidspunkter, herunder de preecise tidspunkter for
hvornar "folkeskole- og gymnasiekyndige" ber deltage i moderne. Endvidere vil vi arbejde pa at faerdiggere udkast
tit afrapportering.

Nar det preecise tidspunkt for sekretariatsmgdet i naeste uge er fastlagt udsendes dagsorden og medemateriale.
Fortsat god dag

Mads

Mads Peter Rostock Jacobsen
Fuldmeegtig

Telefon (+45) 339 23872
E-post mpj@fm.dk

1R-0A-2017
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sesenteret tilst

Planlagt/alte
rnativ Dato Tidsrum

24. feb 8-9
9-10
10-11
11-12
12-13
13-14
14-15
15-16
16-17
17-18
27. feb 8-9
9-10
10-11
11-12
12-13
13-14
14-15
15-16
16-17
17-18
2. marts 8-9
9-10
10-11
11-12
12-13
13-14
14-15
15-16
16-17
17-18
15. marts 8-9
9-10
10-11
11-12
12-13
13-14
14-15
15-16
16-17
17-18
16. marts 8-9
9-10
10-11
11-12
12-13
13-14
14-15
15-16
16-17
17-18

Planlagt mode

Alternativ mgdedag til d.
24. feb

Planlagt mode

Planlagt mode

15. marts

Alternativ mgdedag til d.




Planlagt mode

29. marts 8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

Alternativ mededag ti d.

29. maris

30. marts

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

Planlagt made

11. april

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

Alternativ megdedag til d.

11. april

12. april

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

Planlagt mede

18. april

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

rmodedag til d.
8. april

19. april

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14




1

Alternativ

14-15

15-16

16-17

17-18

Planlagt mode

24, april

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18
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Gul=Organisationen kan bliv

Planlagt/alte
rnativ Dato Tidsrum FM
20. feb 8-9

9-10
10-11
11-12
12-13
13-14
14-15
15-16
16-17
17-18

27.feb 89
9-10
10-11
11-12
12-13
13-14
14-15
15-16
16-17
17-18
" 5. marts 8-9
9-10
10-11
11-12
12-13
13-14
14-15
15-16
16-17
17-18
9. marts 8-9
9-10
10-11
11-12
12-13
13-14
14-15
15-16
16-17
17-18
16. marts 8-9
9-10
10-11
11-12
12-13
13-14
14-15
15-16
16-17
17-18

Pianlagt mode

Planiagt mode

Planlagt mode

Planlagt mode

Planlagt mode




Pilanlagt mode

23. marts

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

Alternativ meodedag til d.
23. marts

26. marts

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

Planlagt mede

30. marts

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

Planlagt mode

12. april

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

Planlagt mode

19. april

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18
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Lasse Aaskoven
Fra: Janne Vinderslev [JAI@KkI.dk]
Sendt: 16. februar 2012 12:20
Til: Mads Peter Rostock Jacobsen
Emne: SV: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Tilbagemelding fra

arbejdsgruppemegde d. 7. feb. 2012
Opfolgningsflag: Opfalgning
Flagstatus: Red

Keere Mads,
Jeg er travit optaget — vender tilbage til dig senere i eftermiddag.

Janne

Fra: Mads Peter Rostock Jacobsen [mailto:mpj@fm.dk]

Sendt: 16. februar 2012 10:07

Til: Janne Vinderslev

Cc: Berit Didriksen

Emne: VS: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Tilbagemelding fra
arbejdsgruppemgde d. 7. feb. 2012

Kaere Janne

Jeg héber, du har haft en god ferie. Jeg har forsegt at fa fat i dig, forbi jeg gerne vil vende processen for
arbejdsgruppen og sekretariatet. Du mé meget gerne ringe til mig, nar du har fem minutter i dag.

Mvh

Mads

Fra: Mads Peter Rostock Jacobsen

Sendt: 13. februar 2012 10:36

Til: Berit Didriksen; Marianne Brinch-Fischer; Inge Friis Svendsen; 'Signe.Tychsen.Philip@uvm.dk';
'kira.gandrup@uvm.dk’; 'oco@kl.dk’; 'naa@kl.dk’; jai@kl.dk’; Kristian.Ornsholt@uvm.dk; Anders Bager
Jensen; Lasse Aaskoven; 'joergen.balling-rasmussen@uvm.dk’; 'claus.schreiner.andersen@uvm.dk’;
‘jon.jespersen@uvm.dk'; 'thomas.bugge@uvm.dk'; 'Jeppe.christiansen@uvm.dk'; 'thc@kl.dk’; 'svc@kl.dk';
Inn@kl.dk’

Cc: Mads Peter Rostock Jacobsen

Emne: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Tilbagemelding fra arbejdsgruppemgde
d. 7. feb. 2012

Kaere alle
Tak for et rigtig godt made i arbejdsgruppen. Som opfelgning pa medet folger hermed:

Bilag 8: Beslutningsreferat: Af bilaget fremgar beslutninger, herunder de bestillinger og deadlines
arbejdsgruppen satte pa modet

Bilag 9: Revideret udkast til struktur for afrapportering

Bilag 10: Opdateret organiseringsnotat

Bilag 11: Projektplan: Milepzele for hvert mode er uddybet i det omfang det kan lade sig gere
Bilag 12: Uddybet projektplan: Bagvedliggende projektplan

Bilag 13: Modedatoer: Skema til fastieeggelse af preecise mededatoer og -tidspunkter

17047017
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Vi vil de naeste dage arbejde pa endeligt at fa fastlagt medetidspunkter, herunder de preecise tidspunkter for
hvornar "folkeskole- og gymnasiekyndige" ber deltage i mgderne. Endvidere vil vi arbejde péa at faerdiggere
udkast til afrapportering.

Nar det praecise tidspunkt for sekretariatsmedet i naeste uge er fastlagt udsendes dagsorden og
modemateriale.

Fortsat god dag

Mads

Mads Peter Rostock Jacobsen
Fuldmeegtig
Telefon (+45) 339 23872

17042017
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Lasse Aaskoven

Fra: Janne Vinderslev [JAI@kI.dK]

Sendt: 16. februar 2012 18:38
Til: Mads Peter Rostock Jacobsen
Emne: SV: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det aimene gymnasium: Tilbagemelding fra

arbejdsgruppemade d. 7. feb. 2012
Opfelgningsflag: Opfelgning
Flagstatus: Red

Keere Mades,

Det er perfekt, vi har en aftale pa tirsdag kl. 9-10.

Du kan bare lige give en melding ved lejlighed om, hvor jeg skal mgde op.
Vi hgres ved.

Janne

Fra: Mads Peter Rostock Jacobsen [mailto:mpj@fm.dk]

Sendt: 16. februar 2012 16:37

Til: Janne Vinderslev

Emne: SV: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det aimene gymnasium: Tilbagemelding fra
arbejdsgruppemgde d. 7. feb. 2012

Keere Janne

Tak for snakken. MBU og vi kan kl. 8-10 tirsdag d. 21. feb. Modst har tidligere sagt, at de kunne hele d. 21,
sa det saster vi pa med mindre vi herer andet.

Jeg vender lige jeres bemaerkninger med Berit i morgen formiddag.

Mvh

Fra: Janne Vinderslev [mailto:JAI@kI.dk]

Sendt: 16. februar 2012 12:20

Til: Mads Peter Rostock Jacobsen

Emne: SV: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Tilbagemelding fra
arbejdsgruppemgde d. 7. feb. 2012

Keere Mads,
leg er travlt optaget — vender tilbage til dig senere i eftermiddag.

Janne

Fra: Mads Peter Rostock Jacobsen [mailto:mpj@fm.dk]
Sendt: 16. februar 2012 10:07
Til: Janne Vinderslev

12-04-2012
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Cc: Berit Didriksen
Emne: VS: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Tilbagemelding fra
arbejdsgruppemgde d. 7. feb. 2012

Kere Janne

Jeg haber, du har haft en god ferie. Jeg har forsegt at fa fat i dig, forbi jeg gerne vil vende processen for
arbejdsgruppen og sekretariatet. Du ma meget gerne ringe til mig, nar du har fem minutter i dag.

Mvh

Mads

Fra: Mads Peter Rostock Jacobsen
Sendt: 13. februar 2012 10:36
Til: Berit Didriksen; Marianne Brinch-Fischer; Inge Friis Svendsen; 'Signe.Tychsen.Philip@uvm.dk’;
'kira.gandrup@uvm.dk’; 'oco@kl.dk’; 'naa@kl.dk’; jai@kl.dk’; Kristian.Ornsholt@uvm.dk; Anders Bager
Jensen; Lasse Aaskoven; ‘joergen.balling-rasmussen@uvm.dk'’; 'claus.schreiner.andersen@uvm.dk’;
jon.jespersen@uvm.dk’; 'thomas.bugge@uvm.dk’; Jeppe.christiansen@uvm.dk’; 'thc@kl.dk'; 'svc@kl.dk';
'Inn@kl.dk’

Cc: Mads Peter Rostock Jacobsen

Emne: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Tilbagemelding fra arbejdsgruppemgde
d. 7. feb. 2012

Keere alle
Tak for et rigtig godt mede i arbejdsgruppen. Som opfelgning pa madet folger hermed:

Bilag 8: Beslutningsreferat: Af bilaget fremgar beslutninger, herunder de bestillinger og deadlines
arbejdsgruppen satte pa modet

Bilag 9: Revideret udkast til struktur for afrapportering

Bilag 10: Opdateret organiseringsnotat

Bilag 11: Projektplan: Milepzele for hvert made er uddybet i det omfang det kan lade sig gore
Bilag 12: Uddybet projektplan: Bagvedliggende projekiplan

Bilag 13: Mgdedatoer: Skema til fastleeggelse af preecise mgdedatoer og -tidspunkter

Vi vil de nzeste dage arbejde pa endeligt at fa fastlagt madetidspunkter, herunder de praecise tidspunkter for
hvornar "folkeskole- og gymnasiekyndige" ber deltage i mederne. Endvidere vil vi arbejde pa at faerdiggere
udkast til afrapportering.

Nar det preecise tidspunkt for sekretariatsmadet i naeste uge er fastlagt udsendes dagsorden og
modemateriale.

Fortsat god dag

Mads

Mads Peter Rostock Jacobsen
Fuldmeegtig
Telefon (+45) 339 23872

12-04-2012
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Lasse Aaskoven
Fra: Inge Friis Svendsen
Sendt: 21. februar 2012 15:11
Til: Mads Peter Rostock Jacobsen
Emne: SV: Analyse af lzerernes arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Nye

forslag til madedatoer for arbejdsgruppen
Opfolgningsflag: Opfeligning
Flagstatus: Rod

Hej Mads
hermed svar fra Modst

Mvh Inge

Fra: Mads Peter Rostock Jacobsen

Sendt: 21. februar 2012 11:41

Til: Inge Friis Svendsen; 'Janne Vinderslev'

Cc: Anders Bager Jensen; Lasse Aaskoven; Mads Peter Rostock Jacobsen;
'Claus.Schreiner.Andersen@uvm.dk'

Emne: SV: Analyse af leerernes arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Nye forslag til
mgdedatoer for arbejdsgruppen

Kaere Janne og Inge

Claus har meldt hurtigt tilbage. MBU kunne godt sendre et par aftaler. Jeg vil derfor bede Jer om ogsé at
leegge et made ind d. 11. april kl. 10-12 og d. 24 april kl. 9-11. Endvidere vil jeg igen bede Jer melde tilbage
pa tidspunkter i den opdaterede kalender jeg har sendt fsva. de sidste datoer.

Mvh

Mads

Fra: Mads Peter Rostock Jacobsen

Sendt: 21. februar 2012 10:59

Til: Inge Friis Svendsen; Janne Vinderslev; 'Claus.Schreiner.Andersen@uvm.dk’

Cc: Anders Bager Jensen; Lasse Aaskoven

Emne: Analyse af leerernes arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Nye forslag til mgdedatoer for
arbejdsgruppen

Kaere Janne, Claus og Inge
Som aftalt er her en revideret version af mgdeoversigtsskabelonen. Jeg har koblet jeres bidrag fra sidste uge.

Pa den baggrund vil jeg bede Jer lzzgge et mede ind d. 24. februar kl. 14-15 samt et made ind d. 19. april
kl. 12-14.

Der er et par steder, hvor alle kan én time. Som udgangspunkt mener jeg, at vi skal preve at fa lagt to timer
ind. Jeg vil derfor bede Jer:

1) Revurdere jeres indmelding, der hvor jeg markeret det. Det kunne jo veere, at | alligevel kan. Alternativt kan
det veere vi atholder et par mgde af en time.

2) Melde mulige tidspunkter ind for de nye foreslaede madedatoer, der er sat ind.

1R_0N4_IN1D
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| bedes melde tilbage sa hurtigt som muligt - senest inden udgangen af i dag. Jeg beklager den korte
deadline. Det er blot for, at folk ikke far lagt andre mader ind.

Regnearket er muligvis blevet lidt rodet. Ring endelig, hvis | har spgrgsmal.
Mvh

Mads

1R.NA_2N01D
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Lasse Aaskoven

Fra: Inge Friis Svendsen

Sendt: 21. februar 2012 17:56

Til: Mads Peter Rostock Jacobsen

Emne; VS: Analyse af laerernes arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium

Opfolgningsflag: Opfeigning
Flagstatus: Rod
Vedhaeftede filer: Mgdedatooversigt med KL muligheder.xls

Hej Mads
Hermed svar fra 0s.

mvh inge

Fra: Mads Peter Rostock Jacobsen

Sendt: 21. februar 2012 15:04

Til: Inge Friis Svendsen

Emne: Analyse af laerernes arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium
Hej Inge

KL har nu ogsa meldt ind. Vil du melde tilbage i denne?

Mvh

Mads

1A N0
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Gron=Alle medilemmerkan - I3
Gul=Organisationen kan blive repraesenteret tilstraekkeligt
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Lasse Aaskoven

Fra: Claus.Schreiner.Andersen @uvm.dk

Sendt: 21, februar 2012 21:13

Til: Mads Peter Rostock Jacobsen

Emne: Re:Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Endelige

mgadedatoer og -tidspunkter for arbejdsgruppen
Opfelgningsflag: Opfelgning
Flagstatus: Rod

Keaere Mads
Det gor jeg.
Mvh

Claus

Mads Peter Rostock Jacobsen --- Analyse af arbejdstid 1 folkeskolen og det almene gymnasium:
Endelige mgdedatoer og -tidspunkter for arbejdsgruppen ---

From: Mads Peter Rostock Jacobsen

To: ‘Janne Vinderslev', 'Claus.Schreiner. Andersen@uvm.dk', 'Inn@kl.dk’, Inge Friis Svendsen

Cce: Anders Bager Jensen, Berit Didriksen, Lasse Aaskoven

Date: tir, 21/02/2012 20:44

Subject: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Endelige mgdedatoer og -tidspunkter
for arbejdsgruppen

Keere alle

Det er nu lykkedes at fastsaette en madekadance for arbejdsgruppen. Vil | leegge nedenstdende moderaskke
ind i arbejdsgruppens kalendre:

24, feb. kl. 14-15
2. marts ki. 9-10
13. marts kl. 13-15
28. marts k. 11-13
11. april kl. 10-12
19. april ki. 12-14
24, april kl. 9-11

Vi finder madelokaler og sender en revideret projekiplan ud asap. Dette er blot for at sikre, at medlemmerne
af arbejdsgruppen ikke far lagt nye planer.

Mvh

Mads

TA.NAONTD
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Lasse Aaskoven

Fra: Janne Vinderslev [JAI@KI.dK]

Sendt: 28. februar 2012 16:49

Til: Mads Peter Rostock Jacobsen; Anders Bager Jensen

Cc: Nanna Abildstrem; Ole Smedegaard Rundin Cordsen; Sgren Valentin Christiansen;
Thorbjgrn Christensen; Janne Vinderslev

Emne: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Farste udkast til afsnit
3.1. 09 3.2.

Opfelgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Rod

Vedhaeftede filer: Afsnit 3.1. og 3.2. - forste udkast.doc
Keere Anders og Mads,
Vedlagt fremsendes farste udkast til afsnit 3.1. og 3.2.
Der er tale om et absolut raudkast.
Vh.
lanne Vinderslev

Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium
TIf. 3370 3244

17.NAINND



Fgrste udkast til afrapportering — 28. februar 2012

Folkeskolen

3.1. De centrale arbejdstidsaftaler [5-7 sider]

Indledning

Arbejdstidsregler aftales som udgangspunkt for at laegge en ramme for ledelsens planlaegning af
de ansattes arbejdstid. En raekke grundlaggende beskyttelsesregler fglger af lovgivningen, fx
regler om ferie, hviletid og fridggn. Herudover er der aftalt en raekke generelle regler for alle
ansatte i kommunerne, fx regler om lgn under sygdom, barns fgrste og anden sygedag, betaling
for arbejde i forskudt tid, i weekenden mv..

Ved siden af de generelle regler er der aftalt sektorspecifikke arbejdstidsregler for de enkelte
omrader i kommunerne. Den sektorspecifikke regulering varierer betydeligt i sit omfang.

i

Aftaleretten

Aftaleretten betyder ogsa, at leerernes arbejdstid er inddelt i “kasser af tid” — en maengde aftalt tid

til fx undervisning og forberedelse. } o



Forste udkast til afrapportering — 28. februar 2012

Opdelingen af arbejdstiden i “kasser af tid” bidrager ogsa til, at opgaverne betragtes som adskilt
fra hinanden — at undervisning er tidsfastsat som en sarskilt opgave ved siden af fx feedback til
elever, elevsamtaler og forberedelse af elevens mal og evaluering af resultater.

Regler om drgftelse og forhandling

Det er ogsa karakteristisk for leerernes arbejdstidsregler, at der er krav og hensigtserklaeringer om,
at ledelsen pa skolen skal drgfte eller forhandle en raekke dispositioner i relation til planlaegning og
arbejdstilrettelggelse med enten den lokale kreds af DLF, tillidsrepraesentanten og/eller laereren

selv.

Det geelder bl.a. ... [AOS: hele pr@amblen, § 7 om timerammer; AO8: § 3 om samarbejde med
lererne om principper og rammer for undervisningen, § 4 om drgftelse med lzreren ved mangel
pa tid, bilag 1 med inspiration til lokal proces for skoledrets planlaegning].

Kultur/ praksis

Styrker ved de geeldende regler
Sammenholdt med reglerne pa andre omrader i kommunerne indeholder leerernes
arbejdstidsregler ogsa fordele set med arbejdsgivergjne:

. ,



Corste udkast til afrapportering — 28. februar 2012

Nzaermere om de galdende centrale aftaler

Kommunerne kan i dag vaelge mellem tre centrale aftaler som ramme for leerernes arbejdstid:
Arbejdstidsaftale 08 (A08), Arbejdstidsaftale 05 (AO5) - hvis indhold reelt stammer fra
overenskomstforhandlingerne i 1999 — og endelig KTO Rammeaftalen om decentrale
Arbejdstidsaftaler.

Alle tre aftaler bygger pa implementering via lokale aftaler, hvor de naermere rammer for
anvendelsen af laerernes arbejdstid — herunder omfanget af undervisning —i hgj grad er et lokalt
aftaleanliggende mellem kommunen og den lokale kreds af Danmarks Laererforening.

KTO rammeaftalen er en generel aftale, som giver kommunerne adgang til pa alle omrader og for
alle medarbejdergrupper at indga lokale arbejdstidsaftaler med de faglige organisationer, der

passer til de lokale forhold, og som afviger fra de centrale regler pa omradeta.

Tabel 2.1 viser, hvordan kommunerne pt. fordeler sig i anvendelse af de geeldende arbejdsaftaler:
A08, A05 og KTO rammeaftalen.

Tabel 3.1. Antal kommuner pa A08, A0S og KTO, skolearet 2011/12.

Arbejdstidsaftale | AO8 A0S KTO

Antal kommuner | 75 16 7

AO05 galder i dag som tilbagefaldsregel for kommunerne, hvis de ikke kan opna enighed med den
lokale kreds af Danmarks Laererforening om at arbejde efter den nye arbejdstidsaftale, som KL
indgik med LCi 2008: A08. A08 har i den forstand “forrang” til AOS.

Kommunerne tager forud for hvert skolear stilling til det aftalemaessige grundlag for feerernes
arbejdstid. | princippet kan kommunerne derfor arligt revurdere, hvilket aftalemaessigt grundlag
der giver de bedste rammer for at imgdega de lokale prioriteringer og behov.

Arbejdstidsaftale 08
Arbejdstidsaftale 08 tradte i kraft 1. august 2009. Aftalen er en central aftale, som skal indfgres i
den enkelte kommune efter en lokal forhandling og aftale med den lokale kreds af Danmarks
Laererforening. Alle kommuner var forpligtede til at forhandle om overgang til Arbejdstidsaftale 08
pr. 1. august 2009. Arbejdstidsaftale 08 opdeler leerernes arbejdsopgaver i 3 dele:

e Undervisning

e Opgaver i tilknytning til undervisningen

e Andre opgaver.

Leererne far et pligtigt undervisningstimetal,
undervisningstime udigser en maengde tid til at lgse opgaverne i tilknytning til undervusnmgen
(forberedelse, efterbehandling, samarbejde med alle relevante parter herunder forzeldre mv.).

! 1det der er tale om en generel aftale pa tvars af alle sektorer i kommunerne, som ikke er specifik for lereromradet, og idet kun 7 kommuner
anvender aftalen pa lereromradet og indholdet af disse 7 aftaler blot er varianter over A05 og A0S, udelades KTO Rammeaftalen fra fokus i resten af
rapporten.
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Hvis der skal Ipses andre opgaver end undervisningsopgaver (fx efter-/videreuddannelse,
vejlederopgaver mv.) sker der reduktion i det pligtige undervisningstimetal for den enkelte lzerer.
Udgangspunktet i AO8 er, at ledelsen fastlaegger, om den enkelte laerer skal bruge tid pa andre
opgaver - og i givet fald beslutter hvilke opgaver og hvor meget tid, der skal medga hertil. Visse
andre opgaver er obligatoriske — fx deltagelse i paedagogiske radsmgder og mus-samtaler.

. o -

Nar undervisningsmaksimum og omregningsfaktor er aftalt, ligger kommunens adgang til at skrue
op og ned for undervisning primaert i fastleeggelsen af, hvor mange ressourcer, der skal bruges pa
andre opgaver. Enkelte andre opgaver kan ikke fratages leererne — men det begranser sig til den
arlige mus og deltagelse i paedagogisk rad. Indenfor tiden i omregningsfaktoren er der fuld
ledelsesadgang til at bestemme, hvordan leererne skal prioritere opgaverne.

Arbejdstidsaftale 05

Arbejdstidsaftale 05 har i sit indhold eksisteret siden 1999 og tradte i kraft med virkning fra
skoledret 2000/2001. AOS inddeler leerernes arbejdstid i skoletid og individuel tid. | skoletiden
indgar den enkelte lerers undervisningstimer, pauser og tilsyn, klasselareopgaver, samarbejde og
udvikling, efteruddannelse mv. | skoletiden indgar en pulje pa 155 timer pr. fuldtidsleerer til
udvikling, samarbejde og evt. ekstra individuel tid.

Individuel tid udggr som minimum 375 timer til alle lzerere. Tiden kan bruges til laererens
individuelle forberedelse og efterbehandling af undervisningen samt mgdevirksomhed,
henvendelser, besvarelser fra foraeldre og elever samt Igbende faglige ajourfgring. Leereren
administrerer selv de 375 timer, og skolens leder kan ikke palaegge lereren, at opgaver inden for
375 timer skal lpses pa et bestemt sted, et bestemt tidspunkt eller en bestemt made. ‘
Lokalt organiseres arbejdstiden for laererne i akkorder, timerammer og helhedsaftaler.

Det konkrete tidsforbrug til en bestemt opgave aftales lokalt, som en overbygning pa de centrale
akkorder for forberedelse. Aftalerne om de forskellige opgaver indgas bade mellem kreds og
kommune, og skoleleder og tillidsrepraesentant. Safremt der ikke bliver opnaet enighed om en
helhedsaftale, skal der udarbejdes mgdeplaner for normperioden for den del af arbejdstiden, der
ikke er omfattet af akkorder og/eller timerammer.
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Folkeskoleloven med bekendtggrelser indeholder ikke alene en beskrivelse af, hvad bgrnene skal
laere, men ogsa en detailregulering af, hvordan de skal lere det. Der er mange regler, der
beskriver, hvordan undervisningen og arbejdet skal organiseres. Eksempelvis angives:

hvilke fag, pa hvilken argang fagene skal findes og det timemaessige omfang
hvordan eleverne organiseres i klasser og klassernes stgrrelse

hvor meget eleverne ma leere sammen med elever fra andre klasser
hvordan den primaere kontakt mellem elever og leerere organiseres

hvilken uddannelse medarbejderen skal have for at patage sig opgaverne
hvordan samarbejdet mellem lederen og medarbejderne skal organiseres.

Undervisningsbegrebet

Organisering af andet arbejde pa skolen
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Folkeskoleloven abner mulighed for falles ledelse af flere skoler og samdrift af dagtilbud og
folkeskole pa sma skoler i bebyggelser med fa indbyggere (150 elever og ikke over 900
indbyggere). o } -

hvordan ledelsen skal patage sig ledelsen af skolerne, idet det fremgar, at ved den eller de skoler,

hvor skolelederen ikke har sit udgangspunkt, skal der udpeges en medarbejder til at varetage den

daglige kontakt med elever, foraeldre og skolens ansatte under ansvar over for den falles leder og
skolebestyrelsen.

Uddannelseskrav
Folkeskoleloven med bekendtggrelse angiver at der til skolebiblioteket skal knyttes en laerer til at
varetage bibliotekets funktioner og at denne lzerer skal have en bestemt efteruddannelse (som

ikke findes i dag).
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Lasse Aaskoven

Fra: Joergen.Balling.Rasmussen @ uvm.dk

Sendt: 28. februar 2012 17:36

Til: Mads Peter Rostock Jacobsen

Cc: Kira.Gandrup @uvm.dk; Signe.Tychsen.Philip@uvm.dk;
Claus.Schreiner.Andersen @ uvm.dk

Emne: Vedr.: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Beslutningsreferat

for sekretariatsmode d. 21. feb.

Opfelgningsflag: Opfweigning
Flagstatus: Red

Kere Mads

Vi er meget langt med udkast til 4.2, men ikke helt landet endnu. Jeg satser pa at
kunne sende dig noget i morgen. Det hdber jeg er OK.

vh Je¢rgen

Undervisningskonsulent Jergen Balling Rasmussen Ministeriet for Bern og Undervisning
Departementet Kontor for Tvargdende Uddannelsesudvikling Frederiksholmg Kanal 26 1220
Ke@benhavn K

T1f.: 3392 5000, Direkte T1f.: 3392 5275
Fax: 3392 5302, E-mail: Joergen.Balling.Rasmussen@uvm.dk

Mads Peter
Rostock Jacobsen
<mpj@fm.dk> Til
'Janne Vinderslev' <JAIGk1.dk>,
21-02-2012 13:19 Spren Valentin Christiansen
<SvCekl.dk>,
""Joergen.Balling.Rasmussen@Uvm. Dk’
<Joergen.Balling.Rasmussen@Uvm.Dk>,
"'jon.jespersen@uvm.dk'"”
<jon.jespersen@uvm.dk>,
"'Claus.Schreiner.Andersen@uvm.dk'"
<Claus.Schreiner.Andersen@uvm.dk>,
"'thomas.bugge@uvm.dk"' "
<thomas.bugge@uvm.dk>,
"'Jeppe.christiansen@uvm.dk"'"
<Jeppe.christiansen@uvm.dk>, Inge
Friis Svendsen <ifs@modst.dk>
cc
Anders Bager Jensen <abj@fm.dk>,
Berit Didriksen <bed@fm.dk>, Lasse
Aaskoven <lasas@fm.dk>
Emne
Analyse af arbejdstid i folkeskolen
og det almene gymnasium:
Beslutningsreferat for
sekretariatsmpde d. 21. feb.

Kere alle



&

Tak for et godt mgde. Vedlagt er beslutningsreferat fra sekretariatsmgdet d. 21. feb.
2012 8.45-10-00.

Mvh

Mads[bilaget "Bilag 18 - Beslutningsreferat af sekretariatsmgde d 21 feb.doc" blev

fjernet af Jprgen Balling Rasmussen/Uvm] [bilaget "Bilag 0 - Bilagsoversigt.doc" blev
fjernet af Jprgen Balling Rasmussen/Uvm]
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Lasse Aaskoven

Fra: Joergen.Balling.Rasmussen @uvm.dk

Sendt: 28. februar 2012 17:55

Til: Mads Peter Rostock Jacobsen

Cc: Anders Bager Jensen; Berit Didriksen; Claus.Schreiner.Andersen @ Uvm.Dk;
Kira.Gandrup @ Uvm.Dk; Signe.Tychsen.Philip@Uvm.Dk

Emne: Vedr.: SV: Vedr.: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium:
Beslutningsreferat for sekretariatsmede d. 21. feb.

Opfelgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Red

Kaere Mads
Jeg forventer at kunne sende dig noget i aften og inden solen star op i morgen.
vh Jegrgen

Undervisningskonsulent Jergen Balling Rasmussen Ministeriet for Bern og Undervisning
Departementet Kontor for Tvergdende Uddannelsesudvikling Frederiksholms Kanal 26 1220
Kgbenhavn K

T1f.: 3392 5000, Direkte T1f.: 3392 5275
Fax: 3392 5302, E-mail: Joergen.Balling.Rasmussen@uvm.dk

Mads Peter
Rostock Jacobsen
<mpj@fm.dk> Til
"'Joergen.Balling.Rasmussen@uvm.dk'
28-02-2012 17:44 "
<Joergen.Balling.Rasmussen@uvm.dk>
cc
"Kira.Gandrup@uvm.dk"
<Kira.Gandrup@uvm.dk>,
"Signe.Tychsen.Philip@uvm.dk"
<Signe.Tychsen.Philip@uvm.dk>,
"Claus. Schreiner.Andersen@uvm.dk"
<Claus.Schreiner.aAndersen@uvm.dk>,
Berit Didriksen <bed@fm.dk>, Anders
Bager Jensen <abj@fm.dk>
Emne
SV: Vedr.: Analyse af arbejdstid i
folkeskolen og det almene
gymnasium: Beslutningsreferat for
sekretariatsmpde d. 21. feb.

Kere Jprgen
Mange tak for tilbagemelding. Det lyder godt, at I er ndet langt.

Vi skal nd en runde i sekretariatet p& den udvidede synopsis inden arbejdsgruppemgdet
fredag, jf sekretariatsmpdet. KL og Modst sender i aften. Anders og jeg satter det
sammen i morgen tidlig. I m& derfor meget gerne forspge at sende noget senest i morgen
k1. 9.30 (gerne for), da vi ellers ikke kan nad at behandle materialet forud for
arbejdsgruppempdet .



Jeg hdber, at det kan lade sig gore.

Mvh

————— Oprindelig meddelelse-----

Fra: Joergen.Balling.Rasmussen@uvm.dk

[mailto:Joergen.Balling.Rasmussen@uvm.dk]

Sendt: 28. februar 2012 17:36

Til: Mads Peter Rostock Jacobsen

Cc: Kira.Gandrup@uvm.dk; Signe.Tychsen.Philip@uvm.dk; Claus.Schreiner.Andersen@uvm.dk
Emne: Vedr.: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium:
Beslutningsreferat for sekretariatsmegde d. 21. feb.

Kere Mads

Vi er meget langt med udkast til 4.2, men ikke helt landet endnu. Jeg satser pa at
kunne sende dig noget 1 morgen. Det hdber jeg er OK.

vh Jprgen

Undervisningskonsulent Jorgen Balling Rasmussen Ministeriet for Bern og Undervisning
Departementet Kontor for Tvaergdaende Uddannelsesudvikling Frederiksholms Kanal 26 1220
Kobenhavn K

Tif.: 3392 5000, Direkte T1f.: 3392 5275
Fax: 3392 5302, E-mail: Joergen.Balling.Rasmussen@uvm.dk

Mads Peter
Rostock Jacobsen
<mpj@fm.dk> Til
'Janne Vinderslev' <JaI@kl.dk>,
21-02-2012 13:19 Sgren Valentin Christiansen
<SVCekl.dk>,
"'Joergen.Balling.Rasmussen@Uvm.Dk'
<Joergen.Balling.Rasmussen@Uvm.Dk>,
"'Jon.jespersen@uvm.dk'"
<jon.jespersen@uvm.dk>,
"*Claus.Schreiner.aAndersen@uvm.dk"'"
<Claus.Schreiner.Andersen@uvm. dk>,
"'thomas.bugge@uvm.dk'"
<thomas.bugge@uvm.dk>,
"' Jeppe.christiansen@uvm.dk'"
<Jeppe.christiansen@uvm.dk>, Inge
Friis Svendsen <ifs@modst.dk>
cc
Anders Bager Jensen <abj@fm.dk>,
Berit Didriksen <bed@fm.dk>, Lasse
Aaskoven <lasas@fm.dk>
Emne
Analyse af arbejdstid i folkeskolen
og det almene gymnasium:
Beslutningsreferat for
sekretariatsmepde d. 21. feb.

Kere alle

Tak for et godt mgde. Vedlagt er beslutningsreferat fra sekretariatsmepdet d. 21. feb.

2



2012 8.45-10-00.
Mvh
Mads [bilaget "Bilag 18 - Beslutningsreferat af gsekretariatsmgde d 21 feb.doc" blev

fjernet af Jorgen Balling Rasmussen/Uvm] [bilaget "Bilag 0 - Bilagsoversigt.doc" blev
fjernet af Jorgen Balling Rasmussen/Uvm]
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Lasse Aaskoven

Fra: Claus.Schreiner.Andersen @ uvm.dk
Sendt: 6. marts 2012 20:52
Til: Mads Peter Rostock Jacobsen
Emne: Re:Analyse af arbejdstid i folkeskolen og i det almene gymnasium
Opfolgningsflag: Opfelgning
Flagstatus: Red
Hej Mads

Jeg har som sagt ikke varet pa kontoret i dag. Jeg har derfor ikke helt styr pa, hvor langt vi er
kommet. Jeg undersgger lige og vender tilbage.
God aften

Claus

Mads Peter Rostock Jacobsen --- Analyse af arbejdstid i folkeskolen og i1 det almene gymnasium ---

From: Mads Peter Rostock Jacobsen

To: ‘Claus.Schreiner.Andersen@uvm.dk'

Date: tir, 06/03/2012 19:24

Subject: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og i det almene gymnasium
Hej Claus

Jeg skulle blot hare, hvornar | regner med at sende oversigten over bestemmelser i overenskomst og
lovgivning?

God aften

Mads

172042019
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Lasse Aaskoven
Fra: Thorbjarn Christensen [THC @kl.dk]
Sendt: 9. marts 2012 15:36
Til: Mads Peter Rostock Jacobsen
Emne: SV: Analyse af laerernes arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium
Opfolgningsflag: Opfelgning
Flagstatus: Rad
Keere Mads

Kommer der dagsorden og bilag rundet i dag til arbejdsgruppens mgde den 13. marts 20127

Med venlig hilsen

Thorbjgrn Christensen

170427019



\2/00913 ~ 26

Page 1 of 1
Lasse Aaskove
Fra: Jeppe.Christiansen @ uvm.dk
Sendt: 14. marts 2012 11:26
Til: Mads Peter Rostock Jacobsen
Cc: Kristian.Ornsholt@uvm.dk; Claus.Schreiner.Andersen @ uvm.dk; Inge Friis Svendsen
Emne: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Ressourceindberetning

for de frie skoler
Opfolgningsflag: Opfalgning
Flagstatus: Rad
Vedhaeftede filer: Friskoler 2005-aftale 2010-11 30-40.xIsx

Keere Mads Peter

Her er udtreek for ressourceindberetning for frie skoler. Det bemaerkes, at data til udtraekket er tilskaret
sédledes, at skoler som har indberettet pa 08-arbejdstidsaftale er ekskluderet, da arbejdstidsaftalerne for de
frie skoler i langt hojere grad er sammenlignelige med 05-aftalen, ligesom skoler med en undervisningsandel
lavere end 30 pct. eller hgjere end 40 pct. er ekskiuderet, da disse indberetninger forventes at vaere behaeftet
med fejl. Denne ekstra validering af data er sket i samrad med UNI-C og Claus Schreiner.

Angéaende bemaerkning om beregning med eller uden ferie, s& indeholder det vedlagte udtreek samtlige
arbejdstidskategorier, saledes at man kan udregne bade med (brutto) og uden (netto) ferie. For de
offentliggjorte undervisningsandele for folkeskolelzererne medregnes ferie. @nsker man nettotal kan timer for
samtlige arbejdstidskategorier for de enkelte skoler hentes her:

http://uvm.dk/Service/Statistik/Statistik-om-folkeskolen-og-frie-skoler/Statistik-om-laerere-i-
grundskolen/Statistik-om-folkeskolelaereres-undervisningsandel

Mvh Jeppe

Fuldmaegtig Jeppe Christiansen
Ministeriet for Barn og Undervisning
Departementet

Kontor for Uddannelsesanalyse
Frederiksholms Kanal 25

1220 Kgbenhavn K

TIf.: 3392 5000, Direkte TIf.: 3392 5017
Fax: 3392 5567, E-mail: Jeppe.Christiansen @uvm.dk

17 NA NN
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Lasse Aaskoven

Fra: Janne Vinderslev [JAI@Kkl.dk]

Sendt: 22. marts 2012 13:55

Til: Anders Bager Jensen; Mads Peter Rostock Jacobsen

Cc: Inge Friis Svendsen; 'Claus.Schreiner.Andersen @uvm.dk'; Nanna Abildstrom; Ole
Smedegaard Rundin Cordsen; Seren Valentin Christiansen; Thorbjern Christensen

Emne: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Kapitel 4 vedrgrende
arbejdstidsreglerne

Opfelgningsflag: Opfaelgning
Flagstatus: Red
Vedhzaftede filer: Kapitel 4 - arbejdstidsregler i folkeskolen og gymnasieskolerne, 22. marts 2012.doc

Keere alle,

Vedlagt fremsendes udkast til de afsnit i kapitel 4, som omhandler arbejdstidsreglerne i folkeskolen og det
almene gymnasium.

Afsnittet er skrevet i samarbejde mellem KL og Modst.
Vh.

Janne

L AN I WANE T



Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium

22. marts 2012

Kapitel 4

$.1.1. Aftaleregulering af leerernes tidsanvendelse

_ . - bestemmeiser i bade de centrale
arbejdstidsaftaler (AO8 og AO5) samt i de lokale aftaler, kommunerne indgdr indenfor rammerne af AO8 og
AO05.



Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium

Boks 4.1 . ; tidsanvendelse i folkeskolen (de centrale arbejdstidsaftaler) —

- ~—

konkrete eksempler

Arbejdstidsaftale 08 Arbejdstidsaftale 05

De centrale arbejdstidsaftaler fglges op af lokale aftaler om yderligere bindinger af arbejdstid til konkrete
opgaver. Afboks 4.2 fremgar en raekke centrale eksempler pa, hvilke arbejdsopgaver, der aftales tid til

lokalt i kommunerne.

Boks 4.2. ; tidsanvendelse i folkeskolen (lokale arbejdstidsaftaler) — konkrete

eksempler

Arbejdstidsaftale 08 Arbejdstidsaftale 05



Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium

At boks 4.3 tremgar en raekke eksempler pa, hvordan aftalebinding pa anvendelsen af gymnasielaerernes
arbejdstid i den centrale arbejdstidsaftale medfgrer faste timeakkorder” til konkrete arbejdsopgaver.

Boks 4.3. 1 - vidsanvendelse i gymnasiet (den centrale arbejdstidsaftale) —
konkrete eksempler

] Den centrale forberedelsesfaktor

- Ved en akkord forstas en aftale om, at der fastsaettes et bestemt antat arpejususae, til en naermere beskrevet
opgave. Timerne anses for medgaet til formalet.



Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium

Boks 4.4. tidsanvendelse i gymnasiet (de lokale arbejdstidsaftaler) -
konkrete eksempler



Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium

$.1.2. rammer for planlegning og arbejdstilrettelieggelse

Arbejdstidsaftalerne i folkeskolen og gymnasieskolen indeholder ogsa en raekke bestemmelser om, hvordan
den naermere arbejdstilrettelzeggelse og planlaegning af skolernes opgaver og aktiviteter skal finde sted.
Disse bestemmelser indebaerer pa en raekke punkter barrierer for en effektiv ressourceanvendelse.

Af boks 4.5. fremgar et udpluk af konkrete eksempler pd bestemmelser i folkeskolens Arbejdstidsaftale 08
og Arbejdstidsaftale 05 samt gvmnasieleerernes arbejdstidsaftale,



Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium
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Lasse Aaskoven

Fra: Anders Bager Jensen

Sendt: 23. marts 2012 14:55

Til: ‘Claus.Schreiner.Andersen @uvm.dk'

Cc: Inge Friis Svendsen; Janne Vinderslev; Jon.Jespersen@uvm.dk; Mads Peter Rostock
Jacobsen

Emne: SV: Vedr.: Analyse af arbeidstid i folkeskolen og det almene gymnasium:

Opfelgningsflag: Opfaigning
Flagstatus: Roed

Kzere Claus (m.fl.)

Ok - jeg samler senere (sa snart som muligt) Vi har ikke haft chance for at gore det feerdigt i dag men samler
hen over weekenden mhp udsendelse snarest muligt

God weekend

Vh anders

£02

FINANSMINISTERIET

Anders Bager Jensen
Souschef, 4. kontor
Telefon (+45) 25 26 27 50
E-mail: abj@fm.dk

Fra: Claus.Schreiner. Andersen@uvm dk [mallto Claus.Schreiner. Andersen@uvm dk]

Sendt: 23. marts 2012 14:50

Til: Anders Bager Jensen; Mads Peter Rostock Jacobsen

Cc: Inge Friis Svendsen; Janne Vinderslev; Jon.Jespersen@uvm.dk; Joergen.Balling.Rasmussen@uvm.dk;
Malene.Pio@uvm.dk; Sgren Valentin Christiansen; Thomas.Bugge@uvm.dk; Naa@KI.Dk

Emne: Vedr.: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium:

Reference: 126.80K.391
Keere Anders og Mads
Jeg vil godt bede j jer om, at i udkastet til forelgbig afrapportering, at | indseetter vedhaeftede

da KL ikke har haft mulighed for at kommentere pa det samlede bidrag
fra KL. og MBU.

Mvh
Claus

Claus

16-04-2012
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Lasse Aaskoven

Fra: Inge Friis Svendsen

Sendt: 26. marts 2012 14:55

Til: Mads Peter Rostock Jacobsen

Cc: Anders Bager Jensen; Louise Frost Rasmussen

Emne: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Nye deltager i

sekretariatet fra Modst
Opfolgningsflag: Opfelgning
Flagstatus: Rad

Keere Mads

Louise Frost Rasmussen skal fremover deltage i arbejdet i sekretariatet. Vil du saette hende pa deltagerlisten
og maillisten. Ligeledes deltager Louise ogsa i madet i arbejdsgruppen pa onsdag.

Mvh Inge

16-04-2012
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Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium

KL » Ministeriet for Barn og Undervisning « Finansministeriet

Bilag 47

Organisering af arbejdsgruppe bag analyse af arbejdstid i folkesko-
len og det almene gymnasium

Arbejdsgruppen

Berit Didriksen (formand), kontorchef 1 Finansministeriets 4. Kontor - Kontoret
for Uddannelse, Forskning og Kultur - tf. 339 24025, mail: bed(@fm.dk.

Marianne Brinch-Fischer, kontorchef 1 Moderniseringsstyrelsens kontor for Over-
enskomster og Aftaler, tIf. 339 54740, mail: mabfi@perst.dk

Inge Friis Svendsen, chetkonsulent i Moderniseringsstyrelsens Strategisekretariat,
tlf. 339 28889, mail: ifs@perst.dk

Signe Tychsen Phillip, kontorchef 1 Ministeriet for Bern og Undervisnings kontor
for Tvargiende Uddannelsesudvikling, tf. 339 54846, mail:
signe.tychsen.philip(@uvm.dk

Kira Gandrup, kontorchef 1 Ministeriet for Bern og Undervisnings kontor for
Koncernjura, tf. 339 25483, mail: kita.gandrup@uvm.dk

Claus Schreiner Andersen, konsulent i Ministeriet for Bern og Undervisnings Kon-
tor for Koncenjura, tlf. 339 25372, mail: claus.schreiner.andersen(@uvm.dk

Ole Cordsen, udgiftspolitisk chef 1 KLs Qkonomisk Sekretariat, tf. 3370 3382,
mail: oco@kl.dk

Nanna Abildstrem, kontorchef 1 KLs overenskomstkontor, tlf. 3370 3368, mail:
naa@kl.dk

Janne Vinderslev, chefkonsulent 1 KL's kontor for Specielle OK-forhandlinger, tlf.
3370 3244, mail: jai(@kl dk

Sekretariat for arbejdsgruppen

Anders Bager, souschef 1 Finansministeriets 4. Kontor - Kontoret for Uddannelse,
Forskning og Kultur, mail: abj@fm.dk

Mads Peter Rostock Jacobsen, fuldmagtig 1 Finansministeriets 4. Kontor - Konto-
ret for Uddannelse, Forskning og Kultur - tlf. 339 23872, mail: mpj@fm.dk

Lasse Aaskoven, student 1 Finansministeriets 4. Kontor - Kontoret for Uddannel-
se, Forskning og Kultur - tIf. 339 24104, mail: lasas(@fm.dk

Seren Rotvig Erichsen, kontorchef 1 Moderniseringsstyrelsens Strategisekretariat,
tlf. 33 92 42 48, mail: srol@modst.dk

Inge Frits Svendsen, chetkonsulent 1 Moderniseringsstyrelsens Strategisekretariat,
tlf. 339 28889, mail: ifs(@perst.dk

Louise Frost Rasmussen, fuldmazgtig 1 Moderniseringsstyrelsens Center for over-
enskomster, tIf. 339 24295, mail: lor(@perst.dk

Kiristian Omsholt, kontorchef 1 Ministertet for Bern og Undervisnings kontor for
Uddannelsesanalyse, tIf. 4132 4708, mail: Kristian.Ornsholt@uvm.dk

Jorgen Balling-Rasmussen, konsulent i Ministeriet for Born og Undervisnings
Kontor for Tvargiende Uddannelsesudvikling, df. 339 25157, mail:

joergen balling-rasmussen(@uvm.dk

23. marts 2012



Claus Schreiner Andersen, konsulent i Ministeriet for Bern og Undervisnings Kon-
tor for Koncenjura, tif. 339 25372, mail: claus.schreiner.andersen@uvm.dk

Jon Jespersen, chetkonsulent 1 Ministeriet for Born og Undervisnings Kontor for
Born og Folkeskole, tIf. 2081 6863, mail: jon.jespersen(@uvm.dk

Malene Pio, specialkonsulent 1 Ministeriet for Born og Undervisnings afdeling for
ungdoms- og voksenuddannelser, tlf. 339 27850, mail malene.pio@uvm.dk:

Thomas Bugge, fuldmeegtig 1 Ministeriet for Bern og Undervisnings Kontor for
Tvargiende Uddannelsesudvikling, tif. 339 25648, mail: thomas.bugge(@uvm.dk
Ilkay Yiiksel Aztout, fuldmagtig i Ministeriet for Bern og Undervisnings afdeling
for ungdoms- og voksenuddannelser. tlf. 3392 5306, mail: lazt2(@uvm.dk

Jeppe Christiansen, fuldmagtig 1 Ministeriet for Born og Undervisnings Kontor for
Uddannelsesanalyse, tlf. 339 25017, mail: Jeppe.christiansen@uvm.dk

Thotbjom Christensen, chefkonsulent 1 KI.'s juridiske kontot, tif. 3370 3481, mail:
thef@kl.dk

Janne Vinderslev, chefkonsulent 1 KL's Kontot for Specielle OK-forhandlinger, tlf.
3370 3244, mail: jai(okl.dk

Soren Christensen, chefkonsulent 1 KL's Kontor for Bern og Kultur, tIf. 3370
3427, mail: svc@id.dk

Hanne Lumbholt, kontorchef 1 KL's kontor for Bern og Kultur, tif. 33703513, mail:
hhe@kl.dk

Lis Sandbetg, souschef 1 KL's kontor for Born og Kultur, tif. 33703311, mail:
Isb@kl.dk

Morten Mandwe, styringschef 1 KL's skonomiske sekretariat, tif. 33703410, mail:
mom(@kl.dk

Karsten Thystrup, kontorchef 1 KI's kontor for personale- og kommunaljura, tlf.
33703272, mail: kth@kl.dk

Marie Bronsager Baget, fuldmagtig i KL's QOkonomiske Sekretariat, tlf.
33703532, mail: bag@kl.dk




Arbejdsgruppens opgaver

U Udstikke retningslinjerne for analysen, herunder operationalisering af kommissori-
et, struktur for afrappottering , projektplan mv.

. Godkende eventuelle principielle 2ndringer af projektplanen, f.eks. endringer 1
analysens tidsplan, leverancer og slutprodukter

. Sikre fremdrift i sekretariatets arbejde ved lobende beslutningstagen

L Vurdere og godkende udkast til delafrapportering fra sekretariatet

. Fastlegge anbefalinger og koordinere kommunikation heraf

Arbejdsgruppen afholder et mode af én tl to timers varighed ca. hver anden til tredje uge
i perioden fra primo februar 2012 til ultimo april 2012. Modekadencen vil dog afhange af
sekretariatets konkrete leverancer og dermed af, hvad der skal traeffes beslutning om. I
forbindelse med udarbejdelsen af anbefalinger vil der siledes blive atholdt meder ugent-

ligt.

Arbejdsgruppen skal forud for moderne sorge for klare mandater til at treffe beslutninger
pa moderne. Sifremt der vurderes behov herfor, kan arbejdsgruppen beslutte at koordi-
nere et mode pa afdelingschefniveau 1 KL, Ministeriet for Barn og Undervisning og Fi-
nansministeriet.

Arbejdsgruppen kan ved diskussion af specifikke problemstillinger valge at tage enkelte
medlemmer fra sekretariatet med.

Sekretariatet for arbejdsgruppens opgaver

. Udarbejde udkast til struktur for afrapportering
Udarbejde udkast til projektplan

Tilvejebringe nodvendige data, informationer og analyser.

Udarbejde udkast til afrapportering

Foretage modeindkaldelset, forberede modemateriale og beslutningsopleg til ar-
bejdsgruppen samt udarbejde beslutningsreferater fra arbejdsgruppens meder
. Til ethvert tidspunkt kunne afrapportere til arbejdsgruppen om status for analysen

Sekretariatet modes som udgangspunkt ikke. Sekretatiatets arbejde koordineres af Fi-
nansministetiets representanter af arbejdsgruppen, som fordeler skrive- og analyseopga-
verne og koordinerer skriftlige horinger pa tvars af sekretariatets medlemmer. Sekretaria-
tet vil dog kunne indkaldes til moder, hvis der viser sig at vare behov herfor.
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Lasse Aaskoven

Fra: Mads Peter Rostock Jacobsen
Sendt: 26. marts 2012 17:46
Til: ‘Claus.Schreiner.Andersen @ uvm.dk’; ‘Janne Vinderslev'; Inge Friis Svendsen
Cc: Anders Bager Jensen; Berit Didriksen
Emne: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium
Opfelgningsflag: Opfolgning
Flagstatus: Rad
Keere alle tre

Jeg vil blot orientere om, at vi sender medematerialet ud til arbejdsgruppen senere i aften.

Mvh

Mads

16-04-2012
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Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium

- KL « Ministeriet for Barn og Undervisning « Finansministeriet

Bllag 4“ 7. marts 2012

Organisering af arbejdsgruppe bag analyse af arbejdstid i folkesko-
len og det almene gymnasium

Arbejdsgruppen

. Berit Didriksen (formand), kontorchef i Finansministeriets 4. Kontor - Kontoret
for Uddannelse, Forskning og Kultur - tif. 339 24025, mail: bed@fm.dk.

° Marianne Brinch-Fischer, kontorchef i Moderniseringsstyrelsens kontor for Over-
enskomster og Aftaler, tif. 339 54740, mail: mabfi@perst.dk

. Inge Friis Svendsen, chefkonsulent i Moderniseringsstyrelsens Center for overens-

komster, tIf. 339 28889, mail: ifs{@perst.dk

° Signe Tychsen Phillip, kontorchef i Ministeriet for Born og Undervisnings kontor
for Tvargiende Uddannelsesudvikling, tlf. 339 54846, mail:
signe.tychsen philip(@uvm.dk

° Kira Gandrup, kontorchef i Ministeriet for Bern og Undervisnings kontor for
Koncernjura, tlf. 339 25483, mail: kira.gandrup@uvm.dk

. Claus Schreiner Andersen, konsulent i Ministetiet for Bern og Undervisnings Kon-
tor for Koncenjura, tif. 339 25372, mail: claus.schreiner.andersen(@uvm.dk

L Ole Cordsen, udgiftspolitisk chef 1 KILs @konomisk Sekretariat, tlf. 3370 3382,
mail: oco(@kl.dk

. Nanna Abildstrem, kontorchef i KLs overenskomstkontor, tlf. 3370 3368, mail:
naa(@kl.dk

° Janne Vinderslev, chefkonsulent i KL's kontor for Specielle OK-forhandlinger, tlf.
3370 3244, mail: jai@kl.dk

Sekretariat for arbejdsgruppen

o Anders Bager, souschef i Finansministeriets 4. Kontor - Kontoret for Uddannelse,
Forskning og Kultur, mail: abj@fm.dk

. Mads Peter Rostock Jacobsen, fuldmagtig 1 Finansministeriets 4. Kontor - Konto-
ret for Uddannelse, Forskning og Kultur - tIf. 339 23872, mail: mpj(@fm.dk

L Lasse Aaskoven, student i Finansministeriets 4. Kontor - Kontoret for Uddannel-
se, Forskning og Kultur - tIf. 339 24104, mail: lasas(@fm.dk

. Seren Rotvig Erichsen, kontorchef i Moderniseringsstyrelsens Center for HR og
Ledelse, tlf. 33 92 42 48, mail: srof@modst.dk

. Inge Friis Svendsen, chefkonsulent i Moderniseringsstyrelsens Center for overens-
komster, tlf. 339 28889, mail: ifs@perst.dk

. Kristian @Qrnsholt, kontorchef i Ministeriet for Bern og Undervisnings kontor for
Uddannelsesanalyse, df. 4132 4708, mail: Kristian. Ornshole@uvm.dk

. Jotgen Balling-Rasmussen, konsulent 1 Ministeriet for Bern og Undervisnings
Kontor for Tvargiende Uddannelsesudvikling, tlf. 339 25157, mail:
joergen.balling-rasmussen(@uvm.dk

° Claus Schreiner Andersen, konsulent i Ministeriet for Bern og Undervisnings Kon-
tor for Koncenjura, tIf. 339 25372, mail: claus schreiner.andersen(@uvim.dk




-

Jon Jespersen, chefkonsulent 1 Ministeriet for Born og Undervisnings Kontor for
Botn og Folkeskole, tlf. 2081 6863, mail: ion.iespersen@uvm.dk

Malene Pio, specialkonsulent i Ministeriet for Born og Undervisnings afdeling for
ungdoms- og voksenuddannelser, tlf. 339 27850, mail malene.pio@uvm.dk:

Thomas Bugge, fuldmegtig 1 Ministeriet for Born og Undervisnings Kontor for
Tvargiende Uddannelsesudvikling, tlf. 339 25648, mail: thomas bugge(@uvm.dk

Ilkay Yiksel Aztout, fuldmegtig 1 Ministeriet for Born og Undervisnings afdeling
for ungdoms- og voksenuddannelser. tf. 3392 5306, mail: laz2(@uvm.dk

Jeppe Christiansen, fuldmagtig i Ministeriet for Botn og Undervisnings Kontor for
Uddannelsesanalyse, tlf. 339 25017, mail: [eppe.christiansen(@uvim.dk

Thotbjern Chtistensen, chefkonsulent i KL's juridiske kontor, tIf. 3370 3481, mail:
the(@kl.dk

Janne Vinderslev, chefkonsulent i KL's Kontor for Specielle OK-forhandlinger, tlf.
3370 3244, mail: jaitwkl.dk

Seren Christensen, chefkonsulent i KL's Kontor for Bern og Kultur, tlf. 3370
3427, mail: sve(@kl.dk

Hanne Lumbholt, kontorchef i KL's kontor for Born og Kultur, tif. 33703513, mail:
hhe@kl.dk

Lis Sandberg, souschef 1 KL's kontor for Born og Kultur, tIf. 33703311, mail:
Isb@kl.dk

Morten Mandoe, styringschef i KL's skonomiske sekretariat, tlf. 33703410, mail:
mom(@kl.dk

Karsten Thystrup, kontorchef i KL's kontor for personale- og kommunaljura, tlf.
33703272, mail: kth@kl.dk

Marie Bronsager Bager, fuldmagtig i KL's @Okonomiske Sekretariat, tlf.
33703532, mail: bag@kl.dk




Arbejdsgruppens opgaver

. Udstikke retningslinjerne for analysen, herunder operationalisering af kommissort-
et, struktur for afrapportering , projektplan mv.

. Godkende eventuelle principielle ndringer af projektplanen, f.eks. @ndringer 1
analysens tidsplan, leverancer og slutprodukter

. Sikre fremdrift 1 sekretariatets arbejde ved lobende beslutningstagen

. Vurdere og godkende udkast til delafrapportering fra sekretariatet

. Fastlegge anbefalinger og koordinere kommunikation heraf

Arbejdsgruppen afholder et mode af én tl to timers varighed ca. hver anden til tredje uge
1 petioden fra primo februar 2012 til ultimo april 2012. Medekadencen vil dog afthenge af
sekretatiatets konkrete leverancer og dermed af, hvad der skal traffes beslutning om. I
forbindelse med udatbejdelsen af anbefalinger vil der siledes blive atholdt meder ugent-
ligt.

Arbejdsgruppen skal forud for moederne sorge for klare mandater til at treffe beslutninger
pa moderne. Sifremt der vurderes behov herfor, kan arbejdsgruppen beslutte at koordi-
nere et mode pa afdelingschefniveau 1 KI, Ministeriet for Born og Undervisning og Fi-

nansministeriet.

Arbejdsgruppen kan ved diskussion af specifikke problemstillinger valge at tage enkelte
medlemmer fra sekretariatet med.

Sekretariatet for arbejdsgruppens opgaver

. Udarbejde udkast til struktur for afrapporteting
Udarbejde udkast til projektplan

Tilvejebringe nedvendige data, informationer og analyser.
Udarbejde udkast til afrapportering

Foretage modeindkaldelser, forberede modemateriale og beslutningsoplag til ar-
bejdsgruppen samt udarbejde beslutningsreferater fra arbejdsgruppens moder
. Til ethvert tidspunkt kunne afrapportere til arbejdsgruppen om status for analysen

Sekretariatet modes som udgangspunkt ikke. Sekretariatets arbejde koordineres af Fi-
nansministetiets reprasentanter af arbejdsgruppen, som fordeler skrive- og analyseopga-
verne og koordinerer skriftlige horinger pa tvars af sekretariatets medlemmer. Sekretaria-
tet vil dog kunne indkaldes til meder, hvis der viser sig at vare behov herfor.
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.. Page 1 of 1
Lasse Aaskoven
Fra: Mads Peter Rostock Jacobsen
Sendt: 6. marts 2012 19:23
Tilk: ‘Janne Vinderslev'; Anders Bager Jensen
Cc: Thorbjern Christensen; Sgren Valentin Christiansen; Nanna Abildstrem; Ole
Smedegaard Rundin Cordsen
Emne: SV: Analyse af leerernes arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium
Opfelgningsflag: Opfeigning
Flagstatus: Red
Keere Janne

Mange tak. God aften.

Mads

Fra: Janne Vinderslev [mailto:JAI@kl.dk]
Sendt: 6. marts 2012 17:48

Til: Anders Bager Jensen; Mads Peter Rostock Jacobsen

Cc: Thorbjarn Christensen; Sgren Valentin Christiansen; Nanna Abildstrgm; Ole Smedegaard Rundin Cordsen
Emne: Analyse af laerernes arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium

Keere Mads og Anders,
Her som aftalt udbygget skema fsva. folkeskolen med bud pa tvaergaende temaer mv.
Vh.

Janne

14 NA NN
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Lasse Aaskoven

Fra: Mads Peter Rostock Jacobsen

Sendt: 6. marts 2012 12:30

Til: ‘thomas.bugge @uvm.dk'

Emne: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium

Opfolgningsflag: Opfelgning
Flagstatus: Red

Vedheeftede filer: Bilag 26 - Organisering af arbejdsgruppe bag analyse af arbejdstid i folkeskolen og det
almene gymnasium.doc

Keere Thomas
Dette er den seneste version.
Mvh

Mads

1A NA NN



™, , Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium

-

KL « Ministeriet for Barn og Undervisning « Finansministeriet

Bilag 26

Organisering af arbejdsgruppe bag analyse af arbejdstid i folkesko-
len og det almene gymnasium

Arbejdsgruppen

Berit Didriksen (formand), kontorchef 1 Finansmimnisteriets 4. Kontor - Kontoret
for Uddannelse, Forskning og Kultur - tif. 339 24025, mail: bed(@fm.dk.

Marianne Brinch-Fischer, kontorchef 1 Moderniseringsstyrelsens kontor for Over-
enskomster og Aftaler, tIf. 339 54740, mail: mabfi@perst.dk

Inge Frits Svendsen, chefkonsulent 1 Moderniseringsstyrelsens Center for overens-
komster, tif. 339 28889, mail: ifs(@perst.dk

Signe Tychsen Phillip, kontorchef 1 Ministeriet for Born og Undervisnings kontor
for Tvargiende Uddannelsesudvikling, tIf. 339 54846, mail:
signe.tychsen.philipt@uvm.dk

Kira Gandrup, kontorchef i Ministetiet for Born og Undervisnings kontor for
Koncernjura, if. 339 25483, mail: kita.gandrup(@uvm.dk

Claus Schreiner Andersen, konsulent 1 Ministeriet for Born og Undervisnings Kon-
tor for Koncenjura, tlf. 339 25372, mail: claus schreiner.andersen(@uvm.dk

Ole Cordsen, udgiftspolitisk chef 1 KIs @konomisk Sekretariat, tf. 3370 3382,
mail: ocof@kl.dk

Nanna Abildstrem, kontorchef i KLs overenskomstkontor, tlf. 3370 3368, mail:
naal@kl.dk

Janne Vinderslev, chefkonsulent 1 KL's kontor for Specielle OK-forhandlinger, tlf.
3370 3244, mail: jai(@kl.dk

Sekretariat for arbejdsgruppen

Anders Bager, souschef i Finansministeriets 4. Kontor - Kontoret for Uddannelse,
Forskning og Kultur, mail: abj@fm.dk

Mads Peter Rostock Jacobsen, fuldmagtig i Finansministertets 4. Kontor - Konto-
ret for Uddannelse, Forskning og Kultur - tif. 339 23872, mail: mpj@ftm.dk

Lasse Aaskoven, student i Finansministeriets 4. Kontor - Kontoret for Uddannel-

se, Forskning og Kultur - tIf. 339 24104, mail: lasas(@fm.dk

Inge Friis Svendsen, chefkonsulent 1 Moderniseringsstyrelsens Center for overens-
komster, tIf. 339 28889, mail: ifs@@perst.dk

Kristian Gsholt, kontorchef i Ministeriet for Bern og Undervisnings kontor for

Uddannelsesanalyse, tlf. 4132 4708, mail: Kristian.Ornsholt@uvm.dk

Jotgen Balling-Rasmussen, konsulent i Ministetiet for Barn og Undervisnings
Kontor for Tvargiende Uddannelsesudvikling, tIf. 339 25157, mail:
joergen.balling-rasmussen(@uvim.dk

Claus Schreiner Andersen, konsulent 1 Ministeriet for Bern og Undervisnings Kon-
tor for Koncenjura, tIf. 339 25372, mail: claus.schreiner.andersen@uvm.dk

Jon Jespersen, chefkonsulent 1 Ministeriet for Born og Undervisnings Kontor for
Born og Folkeskole, tlf. 2081 6863, mail: jon.jespersen(@uvm.dk

24. februar 2012



Thomas Bugge, fuldmagtig i Ministeriet for Born og Undervisnings Kontor for
Tvargiende Uddannelsesudvikling, tif. 339 25648, mail: thomas.bugge(@uvm.dk
Jeppe Christiansen, fuldmagtig i Ministeriet for Born og Undervisnings Kontor for
Uddannelsesanalyse, tif. 339 25017, mail: Jeppe.christiansen(@uvm.dk

Thorbjorn Christensen, chefkonsulent i KLs juridiske kontor, tlf. 3370 3481, mail:
the@kl.dk

Janne Vinderslev, chefkonsulent i KL's Kontor for Specielle OK-fothandlinger, tIf.
3370 3244, mail: jai@kl dk

Seren Christensen, chefkonsulent i KL's Kontor for Bern og Kultur, tif. 3370
3427, matl: sve(@kl.dk

Hanne Lumbholt, kontorchef i KL's kontor for Bern og Kultur, tif. 33703513, mail:
hhe@kl.dk

Lis Sandberg, souschef i KL's kontor for Bern og Kultur, tlf. 33703311, mail:
Isb@kl.dk

Morten Mandoe, styringschef i KL's okonomiske sekretariat, tlf. 33703410, mail:
mom(@kl.dk

Karsten Thystrup, kontotchef i KL's kontor for personale- og kommunaljura, tlf.
33703272, mail: kth@kl.dk

Marie Bronsager Baget, fuldmzgtig i KL's Qkonomiske Sekretariat, tlf.
33703532, mail: bag@kl.dk




Arbejdsgruppens opgaver

] Udstikke retningslinjerne for analysen, herunder operationalisering af kommissori-
et, struktur for afrapportering , projektplan mv.

. Godkende eventuelle principielle endringer af projektplanen, f.eks. endringer 1
analysens tidsplan, leverancer og slutprodukter

. Sikre fremdrift i sekretariatets arbejde ved lobende beslutningstagen

L Vurdere og godkende udkast til delafrapportering fra sekretariatet

. Fastlegge anbefalinger og koordinere kommunikation heraf

Arbejdsgruppen afholder et mode af én til to timers varighed ca. hver anden til tredje uge
i perioden fra primo februar 2012 til ultimo april 2012. Modekadencen vil dog afhaenge af
sekretariatets konkrete leverancer og dermed af, hvad der skal treffes beslutning om. I
forbindelse med udarbejdelsen af anbefalinger vil der saledes blive aftholdt meder ugent-
ligt.

Arbejdsgruppen skal forud for mederne sorge for klare mandater til at treffe beslutninger
pa moderne. Sifremt der vurderes behov herfor, kan arbejdsgruppen beslutte at koordi-
nere et mode pi afdelingschefniveau 1 KL, Ministeriet for Born og Undervisning og Fi-

nansministetiet.

Arbejdsgruppen kan ved diskussion af specifikke problemstillinger veelge at tage enkelte
medlemmer fra sekretariatet med.

Sekretariatet for arbejdsgruppens opgaver

U Udarbejde udkast til struktur for afrapportering
Udarbejde udkast til projektplan

Tilvejebringe nodvendige data, informationer og analyser.

Udarbejde udkast til afrapportering

Foretage modeindkaldelser, forberede modemateriale og beslutningsopleg til ar-
bejdsgruppen samt udarbejde beslutningsreferater fra arbejdsgruppens moder
. Til ethvert tidspunkt kunne afrapportete til arbejdsgruppen om status for analysen

Sekretariatet modes som udgangspunkt ikke. Sekretariatets arbejde koordineres af Fi-
nansministeriets representanter af arbejdsgruppen, som fordeler skrive- og analyseopga-
verne og koordinerer skriftlige horinger pa tvars af sekretariatets medlemmer. Sekretaria-
tet vil dog kunne indkaldes til moder, hvis der viser sig at vere behov herfor.
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Page 1 of 3
Lasse Aaskoven
Fra: Lise Wolff [LNN@KkI.dk]
Sendt: 21. februar 2012 13:25
Tik: Mads Peter Rostock Jacobsen
Cc: Janne Vinderslev
Emne: SV: Analyse af leerernes arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Nye

forslag til mededatoer for arbejdsgruppen
Opfolgningsflag: Opfalgning
Flagstatus: Roed
Vedheeftede filer: Modedatooversigt KL muligheder.xls

Hej Mads
Her er KL mulighederne sa.

Med venlig hilsen

Lise Wolff

Assistent
Specielle OK-forhandlinger

Y
KL
e

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kobenhavn S

TH. dir: 3370 3218
Mail.inn @kl dk

e

CARNE—

Fra: Mads Peter Rostock Jacobsen [mailto:mpj@fm.dk]

Sendt: 21. februar 2012 13:20

Til: Lise Wolff

Cc: Janne Vinderslev

Emne: SV: Analyse af laerernes arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Nye forslag til
mgdedatoer for arbejdsgruppen

Hej Lise
Mange tak. Du vender bare tilbage.

Mvh

19-04-2012
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Mads

Fra: Lise Wolff [mailto:LNN@kI.dk]
Sendt: 21. februar 2012 13:17

Til: Mads Peter Rostock Jacobsen
Cc: Janne Vinderslev

Emne: SV: Analyse af leerernes arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Nye forslag til
m@dedatoer for arbejdsgruppen

Hej igen

Glemte at vedhaefte excel arket. Men kan se, at du lige har sendt en ny oversigt. 53 kigger lige pa den og
vender tilbage.

Med venlig hilsen

Lise Wolff

Assistent
Specielle OK-forhandlinger

sy

KL
»

\’b‘

Weidekampsgade 10

Postboks 3370
2300 Kobenhavn S

Fra: Lise Wolff

Sendt: 21. februar 2012 13:16

Til: 'mpj@fm.dk’

Cc: Janne Vinderslev

Emne: SV: Analyse af leerernes arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Nye forslag til
mgdedatoer for arbejdsgruppen

Keere Mads
Her er KL's tilbagemelding.
Med venlig hilsen

Lise Wolff

Assistent

19-04-2012
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Specieile OK-torhandiinger

1"

L:

e

3
v

Weidekampsgade 10
Postboks 3370

2300 Kebenhavn S
www ki.dk

Tif. dir: 3370 3218
Mail:inn @k dk

Fra: Mads Peter Rostock Jacobsen [mailto:mpj@fm.dk]

Sendt: 21. februar 2012 10:59

Til: Inge Friis Svendsen; Janne Vinderslev; 'Claus.Schreiner.Andersen@uvm.dk'

Cc: Anders Bager Jensen; Lasse Aaskoven

Emne: Analyse af leerernes arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Nye forslag til mgdedatoer for
arbejdsgruppen

Kaere Janne, Claus og Inge

Som aftalt er her en revideret version af mgdeoversigtsskabelonen. Jeg har koblet jeres bidrag fra sidste uge.

Pa den baggrund vil jeg bede Jer leegge et mgde ind d. 24. februar kl. 14-15 samt et mede ind d. 19. april
kl. 12-14.

Der er et par steder, hvor alle kan én time. Som udgangspunkt mener jeg, at vi skal prave at fa lagt to timer
ind. Jeg vil derfor bede Jer:

1) Revurdere jeres indmelding, der hvor jeg markeret det. Det kunne jo veere, at | alligevel kan. Alternativt kan
det veere vi afholder et par made af en time.

2) Melde mulige tidspunkter ind for de nye foresldede modedatoer, der er sat ind.

| bedes melde tilbage s& hurtigt som muligt - senest inden udgangen af i dag. Jeg beklager den korte
deadline. Det er blot for, at folk ikke far lagt andre mader ind.

Regnearket er muligvis blevet lidt rodet. Ring endelig, hvis | har spargsmal.
Mvh

Mads

19-04-2012
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Gron=Alle medlemmer kan o
Gul=Organisationen kan blive repraesenteret tilstrkkeligt

Planlagt/alte
rnativ Dato Tidsrum FM MBU Modst KL
20. feb  8-9
9-10
10-11
11-12
1213
13-14
14-15
15-16
16-17
17-18 _- T
27. feb 8-9
9-10
10-11 \ ]
11-12 |
12-13
13-14
14-15
15-16
16-17
17-18 i
5. marts 8-9 =
9-10 e
11-12 Saend
12-13
13-14 |
14-15 T |
15-16 il
16-17 ST |
17‘18 =, a
9. marts 8-9
9-10
10-11
11-12
12-13
13-14
14-15
15-16
16-17
17-18
16. marts 8-9
9-10
10-11 : i
11-12 i
12-13 1
13-14
14-15
15-16
16-17
17-18

Planlagt mode

ERY N TSI TS 82 S WA T

=3 H VS 0

Planiagt mede

Planlagt mode

W IV SIS

Planlagt mode

aiane R Loall ot )

Planlagt mede




Pilanlagt mode

23. marts

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

Alternativ mededag til d.
23. marts

26. marts

8-9

9-10

10-11

1112

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

Planiagt made

30. marts

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

Planlagt mode

12, april

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

Planlagt mede

19. april

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18
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Lasse Aaskoven

Fra: Thomas.Bugge @uvm.dk

Sendt: 30. marts 2012 16:06

Til: Berit Didriksen; Mads Peter Rostock Jacobsen

Emne: Att. Arbejdsgruppen vedrgrende analyse af leerernes arbejdstid

Opfolgningsflag: Opfelgning
Flagstatus: Red
Vedhaeftede filer: Anmodning om aktindsigt fra DLF den 9 marts 2012.pdf

Reference: 148.83K.391

Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium
Formand Berit Didriksen

Videregivelse af aktindsigtsanmodning

Ministeriet for Bern og Undervisning har den 9. marts 2012 modtaget den vedhaeftede aktindsigtsbegaering fra
journalist, Thomas Wisborg, Danmarks Leererforening, vedrgrende arbejde relateret til afsnit 5 i Aftale om
kommunernes gkonomi 2012 omhandiende "Mere undervisning for de nuvarende ressourcer.".

Ministeriet for Barn og Undervisning er for tiden i gang med at behandie aktindsigtsanmodningen i relation til
eventuelle dokumenter i ministeriet. Ministeriet for Barn og Undervisning har ved e-mail af 30. marts 2012
oplyst Thomas Wisborg om, at arbejdet ivaerksat pa baggrund af afsnit 5 i Aftale om kommunernes gkonomi
er forankret i en arbejdsgruppe bestéende af repreesentanter fra Ministeriet for Barn og Undervisning, KL og
Finansministeriet, at denne blev nedsat den 3. februar 2012 og har karakter af en selvsteendig myndighed.

Ministeriet har ved e-mail af 30. marts 2012 meddelt Thomas Wisborg, at afgerelse af spargsmalet om
aktindsigt i arbejdsgruppens dokumenter harer under arbejdsgruppens omrade, og at ministeriet derfor har
videresendt anmodningen herom til besvarelse i arbejdsgruppen.

Til orientering kan det oplyses, at Ministeriet for Barn og Undervisning forventer at traeffe afgorelse i sagen
senest fredag den 20. april 2012.

Med venlig hilsen

Thomas Bugge

Fuldmaegtig

Kontoret for Tvaergdende Uddannelsesudvikling
Ministeriet for Bern og Undervisning

TIf. 33 92 54 74

19-04-2012



Att: Signe Tychsen Philip,
Kontorchef, Kontor for uddannelsesanalyse.
Ministeriet for Bgrn og Undervisning

Vedrgrende anmodning om aktindsigt

| aftale om kommunernes gkonomi for 2012 - mellem KL og regeringen - er beskrevet flere
forhold omkring folkeskolen, som det fremgar af kapitel 5.: De kommunale serviceomrader.

Vi anmoder hermed om aktindsigt i henhold til offentlighedsloven i alle dokumenter samt
korrespondance med implicerede parter - herunder Bgrne- og Undervisningsministeriet (og-
eller det tidligere Undervisningsministerium), Finansministeriet og KL — som er relateret til
afsnittet "Mere undervisning for de nuvaerende ressourcer." Vi er ogsd interesseret i sagens
journalliste. Det geelder seerligt fglgende oplysninger.

| afsnittet star:

"Regeringen og KL er enige om (...) Som led heri gennemfares et faelles arbejde, hvor der blandt
andet med udgangspunkt i eksisterende analyser af laerernes arbejdsanvendelse foretages en
vurdering af,.om lovgivning og de gzeldende overenskomster sa@tter en god ramme for effektiv
anvendelse af leererressourcerne (...) Status for arbejdet draftes pé kvartalsmoder mellem
regeringen og KL og afsluttes ultimo april 2012.

a) Vi gnsker aktindsigt i alle dokumenter samt korrespondance, der vedrgrer det i afsnittet
omtalte felles arbejde. Dette geelder ogsa oplysninger om alle former for udvalgsarbejde, der
er afsluttet, er i gang eller som skal i gang i relation hertil mellem implicerede parter -
herunder KL, Finansministeriet og Bgrne- og Undervisningsministeriet.

b) Vi gnsker aktindsigt i alle dokumenter samt korrespondance mellem implicerede parter -
herunder KL, Finansministeriet og Bgrne- og Undervisningsministeriet - der bergrer det i
afsnittet omtalte:

¢) Vi gnsker aktindsigt i alle dokumenter samt korrespondance mellem implicerede parter -
herunder KL, Finansministeriet og Bgrne- og Undervisningsministeriet - der vedrgrer den i
afsnittet omtalte status for arbejdet, der drgftes pd kvartalsmgder mellem regeringen og KL 0og
som afsluttes 2012

Vi modtager selvfglgelig gerne svar via e-mail. Adressen er twi@dif.org. Att: Thomas Wisborg,
journalist/kommunikationskonsulent, Danmarks Laererforening.

Med venlig hilsen

Thomas Wisborg
Journalist/Kommunikationskonsulent



Danmarks Laererforening

Vandkunsten 12
1467 Kgbenhavn K

Telefon: 33696322/29266473
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Lasse Aaskoven

Fra: Janne Vinderslev [JAI@k!.dk]

Sendt: 17. februar 2012 10:58

Til: Mads Peter Rostock Jacobsen

Cc: Nanna Abildstrom

Emne: VS: Arbejdsgruppe - leerernes arbejdstid

Opfelgningsflag: Opfeligning
Flagstatus: Red
Vedhzaeftede filer: Bilag 13 - Mgdedatooversigt med KL muligheder.xls

Kaere Mads,

Jeg sender dig udfyldt oversigt over KL's mgdemuligheder.
Giv endelig lyd, hvis du har spgrgsmal.

Janne

Ffé: Lirser Vr\rlolfrf” N

Sendt: 17. februar 2012 10:48

Til: Janne Vinderslev
Emne: Arbejdsgruppe - laerernes arbejdstid

Kzere Janne

Oversigten med KL's mgdemuligheder

Kh. Lise

24-04-2012
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Gron=Alle medlemmer kan (
Gul=Organisationen kan blive repraesenteret tilstraekkeligt

rnativ Dato Tidsrum FM D Modst "
20.feb  8-9
9-10
10-11
11-12
12-13 :
13-14 —
14-15 :
15-16
16-17
17-18
27. feb 8-9
210 pic.
10-11 o
11-12 . :
12-13 !
13-14 -
14-15
15-16
16-17
17-18
5.marts 8-9
9-10 T
10-11 TR
11-12 =
12-13 |
13-14 : -
14-15 =5
15-16 BE 7o
16-17 A
17-18 =
9. marts 8-9
9-10
10-11
11-12
12-13
13-14
14-15
15-16
16-17
17-18
16. marts 8-9
9-10 . ¥ x
10-11 =
11-12 =
12-13 3
13-14 -
14-15 _
15-16
16-17
17-18

Planlagt mede

Planlagt mede

Planlagt mede

Planlagt mode
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Planlagt mode




Planlagt mede

23. marts

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

Alternativ madedag til d.
23. marts

26. marts

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

1314

14-15

15-16

16-17

17-18

Planlagt mede

30. marts

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

Planiagt mode

12, april

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

Planlagt mode

19. april

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18
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Page 1 of 1
Lasse Aaskoven
Fra: Mads Peter Rostock Jacobsen
Sendt: 29. marts 2012 11:04
Til: Inn@kl.dk'; Inge Friis Svendsen; 'Claus.Schreiner.Andersen @ uvm.dk'
Cc: Anders Bager Jensen
Emne: Analyse af arbejdstiden i folkeskolen og det almene gymnasium: Ny mgdedato
Opfelgningsflag: Opfeligning
Flagstatus: Red
Kaere alle tre

Efter anmodning fra MBU rykker vi madet den 24. april kl. 9.00-11.00 til d. 25. april kl. 15.30-17.00.

Vi sender en ny projektplan ud i forbindelse med naeste made med modelokale mv. | ma dog gerne justere
i jeres interne kaldendre.

Mvh

Mads

24-04-2012
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Eksamenskontor

14. marts 2012 Sagsnr.: 133.39K.271

Oversigt over krav til censur i lovgivning for stx, hhx og htx

Bestemmelser vedrarende ekstern censur i stx, hhx og htx
Der er ikke krav til censur i lovgivningen. Reglerne er fastsat i medfor af lov.
Hjemmel: BEK nr 1018 af 25/08/2010 (Eksamensbekendtgorelsen)

Kapitel 6

Bedsmmerne

§ 23. Ved bedommelsen af eksaminandernes prastationer medvitker censorer, medmindre andet
fremgar af reglerne om de enkelte prover.

§ 24. Censorer beskikkes af Undervisningsministeriet, jf. dog stk. 2, efter indstilling fra institutioner-
ne. Ministeriet kan beskikke andre censorer end de af institutionerne indstillede.

Stk. 2. Ved almen voksenuddannelse beskikker Undervisningsministeriet alene censorer til skriftlige
prover. Ministeriet kan beskikke censorer til andre prover.

§ 25. Censorerne palegges censoropgaver af ministeriet, jf. dog stk. 2.

S1k. 2. Ved de mundtlige prover inden for almen voksenuddannelse palzgges censoropgaver af cen-
sors institution. Beskikker ministeriet censorer til disse prover, palegger ministeriet dem censoropga-
verne.

(.)

| stx, hhx og htx l Ekstern censur ved alle prover |




Eksamenskontor

14. marts 2012 Sagsnr.: 133.39K.271

Oversigt over krav til antal prover i stx, hhx og htx

Bestemmelser vedrarende antal prover i stx, hhx og htx
Stx

Hjemmel: LBK nr 860 af 05/07,/2010

§ 26. Studentereksamen er en samlet eksamen, som omfatter mindst ni prover, herunder et studie-
retningsprojekt.

Stk. 2. Studentereksamen kan desuden sammenstykkes som en enkeltfagseksamen af provekarakterer
1 alle obligatoriske fag og det nodvendige antal valgfag, if. § 11, stk. 2, samt en serlig projektprove.

Hhx og htx

Hjemmel: LBK nr 861 af 05/07/2010

§ 24. Hojere handelseksamen (hhx) og hojere teknisk eksamen (htx) er samlede eksamener, som hver
omfatter mindst ni prover, herunder et studieretningsprojekt.

Stk. 2. En hhx- eller htx-eksamen kan desuden sammenstykkes som en enkeltfagseksamen af prove-
karakterer i alle obligatotiske fag m.v. og det nodvendige antal valgfag samt en sztlig projektprove.

Elever med ekstra A-niveaufag, der har pibegyndt deres treirige uddannelse i 2011, samt efterfolgende
irgange, skal aflegge et tilsvarende antal ekstra prover. Endringen har endvidere virkning for de elever,
der starter deres toarige uddannelse pa studentetkursus august 2012 eller senere. (Politisk aftale med
Gymnasieforligskredsen af 9. december 2011.)

Antal prover i stx, hhx og htx

Elever med det foreskrevne antal A-niveaufag i uddannelsen 9 prover
Elever med 1 ekstra A-niveaufag 10 prover
Elever med 2 ekstra A-niveaufag 11 prover
Elever med 3 ekstra A-niveaufag 12 prover
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Lasse Aaskoven

Fra: Mads Peter Rostock Jacobsen
Sendt: 14. marts 2012 16:56
Til: Inge Friis Svendsen
Emne: VS: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Eksamen
Opfolgningsflag: Opfelgning
Flagstatus: Rod
Vedhaeftede filer: , Antal eksamner.xls; *
t.o.

Fra: Jeppe.Christiansen@uvm.dk [mailto:Jeppe.Christiansen@uvm.dk]
Sendt: 14. marts 2012 16:26
Til: Mads Peter Rostock Jacobsen

Cc: Kristian.Ornsholt@uvm.dk; Claus.Schreiner.Andersen@uvm.dk
Emne: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Eksamen

Kaere Mads Peter

Her er farste bidrag om eksamen. Hvis | ensker, vil vi gerne modes om vedheeftede.

Tit orientering kommer der i morgen data om arbejdstiden pa folkeskolerne, fordelt pA samme made som i
friskoledokumentet. Lasse bad om dette.

Mvh Jeppe

YEOVELNND
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53,2797619

29.586.504,35

0,416667
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l.asse Aaskoven

fra: Mads Peter Rostock Jacobsen

Sendt: 15. marts 2012 08:33

Til: inge Friis Svendsen

Ce: Lasse Aaskoven

Emne: VS: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Eksamen og censur

Opfolgningsflag: Opfaligning

Flagstatus: Red

Vedhaftede filer: A S
¢ d

85 UvelayL uver mew we @Ntal prover | stx hhx og_1.doc;
Oversigt over krav til censur i lovgivning for stx_2.doc

fra: Jeppe.Christiansen@uvm.dk [mailto:Jeppe.Christiansen@uvm.dk]

Sendt: 14. marts 2012 23:52

Til: Mads Peter Rostock Jacobsen

Cc: Kristian.Ornsholt@uvm.dk; Claus.Schreiner.Andersen@uvm.dk

Emne: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Eksamen og censur

Kere Mads Peter
Udover den tidligere sendte mail i dag er her den resterende del af vores bidrag om eksamen og censur.

Eksamen:
a) Krav til antal af afsluttende prover i folkeskolen og frie grundskoler:

» Eleven skal til 7 obligatoriske prover i 9. klasse, jf. LBK nr 998 af 16/08/2010 om folkeskolen
(folkeskoleloven) § 14, stk. 2: Hver elev skal aflaegge to prover i faget dansk og en prave i hvert af
fagene matematik, engelsk og fysik/kemi, Herudover skal den enkelte elev aflasgge to prover, som
udvaelges efter udtraekning blandt de i stk. 1, nr. 2-10, navnte fag, efter undervisningsministerens
besternmeise henholdsvis inden for fagblokken humanistiske fag og inden for fagblokken naturfag, jf.
opdelingen i § 5, stk. 2. Tilbudsfagene tysk og fransk henharer under den humanistiske fagblok. Hvis
der sker udtrzek af et fag, hvor eleven ikke har fulgt undervisningen i det pagasidende skoledr, aflaagger
eleven i stedet prove i yderligere et af de i stk. 1 naevnte fag inden for den humanistiske fagblok, bortset
fra dansk.
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o Der er ingen krav til antallet af prover i folkeskolens 10. klasse, fordi de ikke er obligatoriske, jf. LBK
nr 998 af 16/08/2010 om folkeskolen (folkeskoleloven) § 19 f, stk. 1: Eleven kan indstille sig til 10.-
klasses-praver i et eller flere af fagene dansk, matematik, engelsk, tysk, fransk og fysik/kemi eller
indstille sig til at aflaegge en eller flere af folkeskolens afgangsprover, jf. § 14, stk. 2, 1. pkt.

o Kravene til antal prover i proveafholdende frie grundskoler folger kravene til antal prover i
folkeskole, jf. LBK nr 1135 af 07/12/2011 om friskoler og private grundskoler m.v. § 8 a, stk. 7: En fri
grundskole skal for sine elever afholde folkeskolens afgangsprever, medmindre skolen har meddelt
Ministeriet for Barn og Undervisning, at den ikke afholder preverne. De regler om afgangsproverne, der
geelder for folkeskolen og dens elever, gaelder tilsvarende for en fri grundskole og dens elever, jf. dog
stk. 1-6.

Censur:
a) Krav til censur i folkeskolen og frie grundskoler:

e Der er i lovgivningen ikke fastsat naarmere krav til censur ved prover i folkeskolen, jf. LBK nr 998
af 16/08/2010 om folkeskolen (folkeskoleloven) § 14, stk. 4, 2. pkt.. Undervisningsministeren fastsaetter
endvidere regler om censorer og kan herunder fastsaette, at kommunalbestyrelsen skal udpege et antal
censorer til at bedemme afgangsprever i neermere angivne fag.

o Der er i lovgivningen ikke fastsat nasrmere krav til censur ved prover i frie grundskoler. Kravene
til censur ved proveafholdende frie grundskoler folger kravene til censur i folkeskole, jf. LBK nr
1135 af 07/12/2011 om friskoler og private grundskoler m.v. § 8 a, stk. 7: En fri grundskole skal for sine
elever afholde folkeskolens afgangsprever, medmindre skolen har meddelt Ministeriet for Born og
Undervisning, at den ikke aftholder preverne. De regler om afgangspreverne, der gzelder for folkeskolen
og dens elever, gaelder tilsvarende for en fri grundskole og dens elever, jf. dog stk. 1-6.

d) Estimat (lon og timer) for rejseomkostninger til ekstern censur i folkeskolen og frie grundskoler:

o Skriftlig censur: Til praverne i maj/juni 2011 havde styrelsen beskikket 1.300 censorer fordelt pa
proverne i 9. og 10. klasse i dansk, matematik, engelsk, tysk og fransk. Udgifter til de skriftlige
censorers lon for rettearbejdet var ca. 24,3 mio. kr.

Herudover bliver de skriftlige prover til udtreek (engelsk, tysk og fransk) og de skriftlige frivillige prever (tysk og
fransk) i 9. klasse rettes af bade af en statsligt beskikket censor og en kommunalt beskikket censor. Udgifter

til den kommunalt beskikkede censor betragtes som en del af lzerernes arbejdstid.

¢ Mundtlig censur: Det mundtlige censorkorps udgjorde ca. 300 censorer fordelt pa preverne i 9. klasse
(dansk, engelsk, tysk, fransk, fysik/kemi, historie, samfundsfag, kristendomskundskab, handarbejde,
hjemkundskab og slajd) og 10. klasse (preverne dansk, matematik, engelsk, tysk, fransk og fysik/kemi).
Statens udgifter til de mundtlige censorer omfatter rejse- og ophold for ca. 1.5 mio. kr. Generelt for
mundtlige censorer (statslig og kommunalt beskikket) geelder, at deres timer er indregnet i deres
arbejdstid.

[ finansaret 2011 var de samlede udgifter for Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen i forbindelse med den statsligt
beskikkede censur pa ca. 27,7 mio. kr. Udgifterne omfatter censur i bade folkeskolen og i de frie grundskoler.

Vedlagt findes to tekster om hhv. eksempel pa digitalisering af preverne, MBU's pagaende arbejde med
preverne ifm. folkeskolereformen, samt et par linjer om MBU's igangvaerende fokuspunkter vedrerende prover
og evaluering i forbindelse med regeringens serviceeftersyn af de gymnasiale uddannelsers indhold og
rammer.

24-04-2012



Pave Sof 3

Bidrag vedrgrende erhvervsuddannelserne folger.

Mvh Jeppe
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Eksamenskontor

14. marts 2012 Sagsnr 133.39K.271

Oversigt over krav til censur i lovgivning for stx, hhx og htx

Bestemmelser vedrorende ekstern censur i stx, hhx og htx
Der er ikke krav til censur 1 lovgivningen. Regletne er fastsat i medfor af lov.
Hjemmel: BEK nr 1018 af 25/08/2010 (Eksamensbekendtgorelsen)

Kapitel 6

Bedarmerne

§ 23. Ved bedommelsen af eksaminandernes prastationer medvitker censorer, medmindre andet
fremgar af reglerne om de enkelte prover.

§ 24. Censorer beskikkes af Undervisningsministeriet, jf. dog stk. 2, efter indstilling fra institutioner-
ne. Ministeriet kan beskikke andre censorer end de af institutionerne indstillede.

Stk. 2. Ved almen voksenuddannelse beskikker Undervisningsministeriet alene censorer til skriftlige
prover. Ministeriet kan beskikke censorer til andre prover.

§ 25. Censorerne palegges censoropgaver af ministetiet, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Ved de mundtlige prover inden for almen voksenuddannelse palegges censoropgaver af cen-
sors institution. Beskikker ministeriet censorer til disse prover, palegger ministeriet dem censoropga-
verne.

¢.)

I stx, hhx og htx | Ekstern censur ved alle prover |




Eksamenskontor

14. marts 2012 Sagsnr.: 133.39K.271

Oversigt over krav til antal prever i stx, hhx og htx

Bestemmelser vedrorende antal prover i stx, hhx og htx
Stx

Hjemmel: LBK nr 860 af 05/07/2010

§ 26. Studentereksamen er en samlet eksamen, som omfatter mindst ni prover, herunder et studie-
retningsprojekt.

Stk. 2. Studentereksamen kan desuden sammenstykkes som en enkeltfagseksamen af provekarakterer
1 alle obligatoriske fag og det nodvendige antal valgfag, jf. § 11, stk. 2, samt en satlig projektprove.

Hhx og htx

Hjemmel: LBK nr 861 af 05/07/2010

§ 24. Hojere handelseksamen (hhx) og hojere teknisk eksamen (htx) er samlede eksamener, som hver
omfatter mindst ni prover, herunder et studieretningsprojekt.

Szk. 2. En hhx- eller htx-eksamen kan desuden sammenstykkes som en enkeltfagseksamen af prove-
karakterer i alle obligatoriske fag m.v. og det nodvendige antal valgfag samt en szerlig projektprove.

Elever med ekstra A-niveaufag, der har pibegyndt deres trearige uddannelse i 2011, samt efterfolgende
argange, skal aflegge et tilsvarende antal ekstra prover. Endringen har endvidere virkning for de elever,
der starter deres toarige uddannelse pi studenterkursus august 2012 eller senere. (Politisk aftale med
Gymunasieforligskredsen af 9. december 2011.) '

Antal prover i stx, hhx og htx

Elever med det foreskrevne antal A-niveaufag i uddannelsen 9 prover
Elever med 1 ekstra A-niveaufag 10 prover
Elever med 2 ekstra A-niveaufag 11 prover
Elever med 3 ekstra A-niveaufag 12 prover
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Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium

KL » Ministeriet for Barn og Undervisning « Finansministeriet

Bllag 26 24. februar 2012

Organisering af arbejdsgruppe bag analyse af arbejdstid i folkesko-
len og det almene gymnasium

Arbejdsgruppen

° Berit Didriksen (formand), kontorchef i Finansministeriets 4. Kontor - Kontoret
for Uddannelse, Forskning og Kultur - df. 339 24025, mail: bed@fm.dk.

. Marianne Brinch-Fischer, kontorchef i Moderniseringsstyrelsens kontor for Over-
enskomster og Aftaler, tIf. 339 54740, mail: mabfil@perst.dk

L Inge Friis Svendsen, chetkonsulent 1 Moderniseringsstyrelsens Center for overens-

komster, tif. 339 28889, mail: ifs@perst.dk

. Signe Tychsen Phillip, kontorchef i Ministeriet for Bern og Undervisnings kontor
for Tvargiende Uddannelsesudvikling, tlf. 339 54846, mail:
signe.tychsen.philip@uvm.dk

. Kira Gandrup, kontorchef i Ministeriet for Born og Undervisnings kontor for
Koncernjura, tf. 339 25483, mail: kira.gandrup(@uvm.dk
. Claus Schreiner Andersen, konsulent i Ministeriet for Bern og Undervisnings Kon-

tor for Koncenjura, tf. 339 25372, mail: claus.schreiner.andersen(@uvim.dk

. Ole Cordsen, udgiftspolitisk chef 1 KLs @konomisk Sekretariat, tIf. 3370 3382,
mail: oco(@kl.dk

. Nanna Abildstrom, kontorchef i KLLs overenskomstkontor, tIf. 3370 3368, mail:
paa@kl.dk

. Janne Vinderslev, chefkonsulent i KL's kontor for Specielle OK-forhandlinger, tlf.
3370 3244, mail: jai@kl.dk

Sekretariat for arbejdsgruppen

. Anders Bager, souschef i Finansministetiets 4. Kontor - Kontoret for Uddannelse,
Forskning og Kultur, mail: abj@fm.dk

L Mads Peter Rostock Jacobsen, fuldmagtig i Finansministeriets 4. Kontor - Konto-
ret for Uddannelse, Forskning og Kultur - tIf. 339 23872, mail: mpj@fm.dk

. Lasse Aaskoven, student 1 Finansministeriets 4. Kontor - Kontoret for Uddannel-
se, Forskning og Kultur - df. 339 24104, mail: lasas@fm.dk

] Inge Friis Svendsen, chefkonsulent 1 Modernisetingsstyrelsens Center for overens-
komster, tlf. 339 28889, mail: ifs@perst.dk

. Kristtan Ornsholt, kontorchef 1 Ministeriet for Born og Undetvisnings kontor for
Uddannelsesanalyse, tlf. 4132 4708, mail: Kristian. Ormsholt@uvm.dk

. Jorgen Balling-Rasmussen, konsulent i Ministeriet for Born og Undervisnings

Kontor for Tvatrgaende Uddannelsesudwkhng, tlf. 339 25157, mail:

] Claus Schreiner Andersen, konsulent 1 Ministeriet for Born og Undervisnings Kon-
tor for Koncenjura, tIf. 339 25372, mail: claus.schreiner.andersen(@uvm.dk

] Jon Jespersen, chefkonsulent 1 Ministeriet for Born og Undervisnings Kontor for
Born og Folkeskole, tlf. 2081 6863, mail: jon.jespersen(@uvm.dk




Thomas Bugge, fuldmeagtig i Ministeriet for Born og Undervisnings Kontor for
Tvaergiende Uddannelsesudvikling, tIf. 339 25648, mail: thomas.bugge(@uvm.dk

Jeppe Christiansen, fuldmagtig 1 Ministetiet for Botn og Undetvisnings Kontor for
Uddannelsesanalyse, tlf. 339 25017, mail: Jeppe.christiansen(@uvim.dk

Thorbjorn Christensen, chefkonsulent i KL.'s juridiske kontor, tif. 3370 3481, mail:
the(@lkd.dk

Janne Vinderslev, chefkonsulent i KL's Kontor for Specielle OK-forhandlinger, tlf.
3370 3244, mail: jai@kl.dk

Seren Christensen, chefkonsulent 1 KL's Kontor for Born og Kultut, tIf. 3370
3427, mail: svc(@kl dk

Hanne Lumbholt, kontorchef i KL's kontor for Born og Kultur, tif. 33703513, mail:
hhe@kl.dk

Lis Sandberg, souschef 1 KL's kontor for Betn og Kultur, tlf. 33703311, mail:
Isb@kl.dk

Morten Mandpe, styringschef 1 KL's ekonomiske sekretariat, tif. 33703410, mail:
mom(@kl.dk

Karsten Thystrup, kontorchef 1 KL's kontor for personale- og kommunaljura, tlf.
33703272, mail: kth@kl.dk

Marie Bronsager Bager, fuldmagtig 1 KL's Okonomiske Sekretariat, tlf.
33703532, mail: bag@kl.dk




Arbejdsgruppens opgaver

. Udstikke retningslinjerne for analysen, herunder operationalisering af kommissori-
et, struktur for afrapportering , projektplan mv.

L Godkende eventuelle principielle ndringer af projektplanen, f.eks. ndringer i
analysens tidsplan, leverancer og slutprodukter

. Sikre fremdrift 1 sekretariatets arbejde ved lobende beslutningstagen

° Vurdere og godkende udkast til delafrapportering fra sekretariatet

° Fastlegge anbefalinger og koordinere kommunikation heraf

Arbejdsgruppen atholder et mode af én til to timers varighed ca. hver anden til tredje uge
1 perioden fra primo februar 2012 til ultimo april 2012. Modekadencen vil dog afhange af
sekretartatets konkrete leverancer og dermed af, hvad der skal traffes beslutning om. I
forbindelse med udarbejdelsen af anbefalinger vil der saledes blive afholdt meder ugent-
ligt.

Arbejdsgruppen skal forud for moderne sorge for klare mandater til at trzeffe beslutninger
pa mederne. Sifremt der vurderes behov herfor, kan arbejdsgruppen beslutte at koordi-
nere et mode pi afdelingschefniveau 1 KL, Ministeriet for Born og Undervisning og Fi-
nansministeriet.

Arbejdsgruppen kan ved diskussion af specifikke problemstillinger valge at tage enkelte

medlemmer fra sekretariatet med.

Sekretariatet for arbejdsgruppens opgaver

] Udarbejde udkast tl struktur for afrapportering
Udarbejde udkast til projektplan

Tilvejebringe nodvendige data, informationer og analyser.
Udarbejde udkast til afrapporteting

Foretage modeindkaldelser, forberede modemateriale og beslutningsopleg til ar-
bejdsgruppen samt udarbejde beslutningsreferater fra arbejdsgruppens moder
] Til ethvert tidspunkt kunne afrapportere til arbejdsgruppen om status for analysen

Sekretariatet modes som udgangspunkt ikke. Sekretariatets arbejde koordineres af Fi-
nansministertets reprasentanter af arbejdsgruppen, som fordeler skrive- og analyseopga-
verne og koordinerer skriftlige horinger pa tvears af sekretatiatets medlemmer. Sekretaria-
tet vil dog kunne indkaldes ul meder, hvis der viser sig at vaere behov herfor.
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‘Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium

KL « Ministeriet for Bern og Undervisning « Finansministeriet

Bilag 26

Organisering af arbejdsgruppe bag analyse af arbejdstid i folkesko-
len og det almene gymnasium

Arbejdsgruppen

Berit Didriksen (formand), kontorchef 1 Finansministeriets 4. Kontor - Kontoret
for Uddannelse, Forskning og Kultur - tIf. 339 24025, mail: bed@fm.dk.

Marianne Brinch-Fischer, kontorchef 1 Moderniseringsstyrelsens kontor for Over-
enskomster og Aftaler, tIf. 339 54740, mail: mabfi@perst.dk

Inge Friis Svendsen, chefkonsulent 1 Moderniseringsstyrelsens Center for overens-
komster, tif. 339 28889, mail: ifs(@perst.dk

Signe Tychsen Phillip, kontorchef 1 Ministeriet for Born og Undervisnings kontotr
for Tvargiende Uddannelsesudvikling, tlf. 339 54846, mail:
signe.tychsen.philip@uym.dk

Kira Gandrup, kontorchef 1 Ministeriet for Bern og Undervisnings kontor for
Koncernjura, tlf. 339 25483, mail: kira.gandrup@uvm.dk

Claus Schreiner Andersen, konsulent 1 Ministeriet for Born og Undervisnings Kon-
tor for Koncenjura, tf. 339 25372, mail: claus.schreiner.andersen{@uvim.dk

Ole Cordsen, udgiftspolitisk chef 1 KLs Okonomisk Sekretariat, tIf. 3370 3382,
mail: oco@kl.dk

Nanna Abildstrem, kontorchef 1 KLs overenskomstkontor, tlf. 3370 3368, mail:
naal@kl.dk

Janne Vinderslev, chefkonsulent 1 KL's kontor for Specielle OK-forhandlinger, tlf.
3370 3244, mail: jai@kl.dk

Sekretariat for arbejdsgruppen

Anders Bager, souschef 1 Finansministeriets 4. Kontor - Kontoret for Uddannelse,
Forskning og Kultur, mail: abj@fm.dk

Mads Peter Rostock Jacobsen, fuldmeagtig 1 Finansministeriets 4. Kontor - Konto-
ret for Uddannelse, Forskning og Kultur - tlf. 339 23872, mail: mpj@fm.dk

Lasse Aaskoven, student 1 Finansministeriets 4. Kontor - Kontoret for Uddannel-
se, Forskning og Kultur - tif. 339 24104, mail: lasas(@fm.dk

Inge Friis Svendsen, chefkonsulent i Moderniseringsstyrelsens Center for overens-
komster, tif. 339 28889, mail: ifs@perst.dk

Kristian Ornsholt, kontorchef 1 Ministeriet for Bern og Undetvisnings kontor for
Uddannelsesanalyse, tlf. 4132 4708, mail: Knstian. Ornsholt(@uvm.dk

Jorgen Balling-Rasmussen, konsulent i Ministeriet for Born og Undervisnings
Kontor for Tvargiende Uddannelsesudvikling, tIf. 339 25157, mail:

joergen balling-rasmussen(@uvm.dk

Claus Schreiner Andersen, konsulent 1 Ministeriet for Born og Undetvisnings Kon-
tor for Koncenjura, tIf. 339 25372, mail: claus.schreiner.andersen(@uvm.dk

Jon Jespersen, chefkonsulent t Ministeriet for Born og Undetvisnings Kontor for
Bom og Folkeskole, tlf. 2081 6863, mail: jon.jespetsen@uvm.dk

24, februar 2012



Thomas Bugge, fuldmagtig 1 Ministeriet for Bern og Undervisnings Kontor for
Tvargiende Uddannelsesudvikling, tlf. 339 25648, mail: thomas.bugge(@uvm.dk

Jeppe Christiansen, fuldmzgtig i Ministeriet for Born og Undervisnings Kontor for
Uddannelsesanalyse, tIf. 339 25017, mail: Jeppe.christiansen(@uvm.dk

Thorbjorn Christensen, chefkonsulent 1 KL.'s juridiske kontor, tlf. 3370 3481, mail:
the@kl.dk

Janne Vinderslev, chefkonsulent 1 KI's Kontor for Specielle OK-forhandlinger, tf.
3370 3244, mail: jai@kl.dk

Soren Christensen, chefkonsulent i KL's Kontot for Bern og Kultur, tf. 3370
3427, mail: sve@kl.dk

Hanne Lumbholt, kontorchef 1 KL's kontor for Bern og Kultur, tlf. 33703513, mail:
hhe@kl.dk

Lis Sandberg, souschef i KL's kontor for Bern og Kultur, tlf. 33703311, mail:
Isb@kl.dk

Morten Mandoe, styringschet 1 KL's ekonomiske sekretariat, tf. 33703410, mail:
mom(@kl.dk

Karsten Thystrup, kontorchef 1 KL's kontor for personale- og kommunaljura, tif.
33703272, mail: kth@kl.dk

Marie Bronsager Bager, fuldmeagtig 1 KI's Okonomiske Sekretariat, tlf.
33703532, mail: bag@kl.dk




Arbejdsgruppens opgaver

. Udstikke retningslinjerne for analysen, herunder operationalisering af kommissori-
et, struktur for afrapportering , projektplan mv.

] Godkende eventuelle principielle @endringer af projektplanen, f.eks. endringer i
analysens tidsplan, leverancer og slutprodukter

. Sikre fremdrift 1 sekretariatets arbejde ved lobende beslutningstagen

U Vurdere og godkende udkast til delafrapportering fra sekretariatet

. Fastlegge anbefalinger og koordinere kommunikation heraf

Arbejdsgruppen atholder et mode af én til to timers varighed ca. hver anden tl tredje uge
1 perioden fra primo februar 2012 til ultmo april 2012. Modekadencen vil dog athenge af
sekretariatets konkrete leverancer og dermed af, hvad der skal traffes beslutning om. 1
forbindelse med udarbejdelsen af anbefalinger vil der siledes blive afholdt meder ugent-
ligt.

Arbejdsgruppen skal forud for mederne sorge for klare mandater til at treffe beslutninger
pa moderne. Safremt der vurderes behov herfor, kan arbejdsgruppen beslutte at koordi-
nere et mode pa afdelingschefniveau 1 KL, Ministeriet for Bern og Undervisning og Fi-
nansministeriet.

Arbejdsgruppen kan ved diskussion af specifikke problemstillinger valge at tage enkelte
medlemmer fra sekretariatet med.

Sekretariatet for arbejdsgruppens opgaver

] Udarbejde udkast tl struktur for afrapportering
Udarbejde udkast til projekiplan

Tilvejebringe nodvendige data, informationer og analyser.
Udarbejde udkast ul afrapportering

Foretage modeindkaldelser, forberede modemateriale og beslutningsoplaeg tl ar-
bejdsgruppen samt udarbejde beslutningsreferater fra arbejdsgruppens meder
° Til ethvert tidspunkt kunne afrapportere til arbejdsgruppen om status for analysen

Sekretariatet modes som udgangspunkt ikke. Sekretariatets arbejdé koordineres af Fi-
nansministeriets repraesentanter af arbejdsgruppen, som fordeler skrive- og analyseopga-
verne og koordinerer skriftlige horinger pa tveers af sekretatiatets medlemmer. Sekretatia-
tet vil dog kunne indkaldes til mader, hvis der viser sig at vere behov herfor.
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Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium

KL « Ministeriet for Barn og Undervisning « Finansministeriet

Bilag 20 _ UdkaSt 22. februar 2012

Organisering af arbejdsgruppe bag analyse af arbejdstid i folkesko-
len og det almene gymnasium

Arbejdsgruppen

L] Berit Didriksen (formand), kontorchef i Finansministetiets 4. Kontor - Kontoret
for Uddannelse, Forskning og Kultur - tIf. 339 24025, mail: bed@fm.dk.

. Marianne Brinch-Fischer, kontorchef 1 Moderniseringsstyrelsens kontor for Over-
enskomster og Aftaler, tlf. 339 54740, mail: mabfi{@perst.dk

° Inge Friis Svendsen, chefkonsulent 1 Moderniseringsstyrelsens Center for overens-

komster, tIf. 339 28889, mail: ifs@perst.dk

. Signe Tychsen Phillip, kontorchef i Ministeriet for Born og Undervisnings kontor
for Tvargaende Uddannelsesudvikling, tlf. 339 54846, mail:
signe.tychsen.philip@uvm.dk

° Kira Gandrup, kontorchef 1 Ministeriet for Born og Undervisnings kontor for
Koncernjura, tIf. 339 25483, mail: kira.gandrup@uvm.dk

L Claus Schreiner Andersen, konsulent 1 Ministeriet for Born og Undervisnings Kon-
tor for Koncenjura, tIf. 339 25372, mail: claus.schreiner.andersen(@uvm.dk

. Ole Cordsen, udgiftspolitisk chef 1 KLs Qkonomisk Sekretariat, tif. 3370 3382,
mail: oco(@kl.dk

L Nanna Abildstrem, kontorchef 1 KLs overenskomstkontor, tIf. 3370 3368, mail:
naa(@kl.dk

. Janne Vinderslev, chetkonsulent 1 KL's kontor for Specielle OK-forhandlinger, tlf.
3370 3244, mail: jai@kl.dk

Sekretariat for arbejdsgruppen

L Anders Bager, souschef i Finansministeriets 4. Kontor - Kontoret for Uddannelse,
Forskning og Kultur, mail: abj@fm.dk

U Mads Peter Rostock Jacobsen, fuldmeagtig 1 Finansministeriets 4. Kontor - Konto-
ret for Uddannelse, Forskning og Kultur - tIf. 339 23872, mail: mpj@fm.dk

L Lasse Aaskoven, student i Finansministeriets 4. Kontor - Kontoret for Uddannel-
se, Forskning og Kultur - tIf. 339 24104, mail: lasas@fm.dk

. Inge Friis Svendsen, chefkonsulent 1 Moderniseringsstyrelsens Center for overens-
komster, tlf. 339 28889, mail: ifs(@perst.dk

L Kristian Omsholt, kontorchef 1 Ministeriet for Born og Undervisnings kontor for
Uddannelsesanalyse, tlf. 4132 4708, mail: Kristian.Ornsholt{@uym.dk

L Jorgen Balling-Rasmussen, konsulent 1 Ministeriet for Born og Undervisnings

Kontor for Tvaergiende Uddannelsesudvikling, tif. 339 25157, mail:
joergen.baling-rasmussen{@uvm.dk

. Claus Schreiner Andersen, konsulent 1 Ministeriet for Born og Undetvisnings Kon-
tor for Koncenjura, tif. 339 25372, mail: claus.schreiner.andersen(@uvim.dk

] Jon Jespersen, chetkonsulent 1 Ministeriet for Born og Undervisnings Kontor for
Born og Folkeskole, tlf. 2081 6863, mail: jon.jespetrsen(@uvm.dk




Thomas Bugge, fuldmagtig i Ministetiet for Bern og Undervisnings Kontor for
Tvaergiende Uddannelsesudvikling, tIf. 339 25648, mail: thomas.bugge@uvm.dk
Jeppe Christiansen, fuldmeagtig 1 Ministeriet for Born og Undervisnings Kontor for
Uddannelsesanalyse, tlf. 339 25017, mail: Jeppe.christiansen@uvm.dk

Thorbjern Christensen, chefkonsulent 1 KL's juridiske kontor, tif. 3370 3481, mail:

thef@kl.dk

Janne Vinderslev, chefkonsulent 1 KL's Kontor for Specielle OK-forhandlinger, tif.
3370 3244, mail: jai(@kl dk

Soren Christensen, chetkonsulent 1 KL's Kontor for Bern og Kultur, tf. 3370
3427, mail: svc(@kl.dk

Hanne Lumbolt, kontorchef 1 KL's kontor for Bern og Kultur, df. 33703513, mail:
hhe(@kl.dk

Lis Sandberg, souschef 1 KL's kontor for Bern og Kultur, tlf. 33703311, mail:
Isb@kl.dk

Morten Mandoe, styringschef 1 KL's ekonomiske sekretatiat, tf. 33703410, mail:
mom(@kl.dk

Karsten Thystrup, kontorchef i KL's kontor for petsonale- og kommunaljura, tlf.
33703272, mail: kth@kl.dk




Arbejdsgruppens opgaver

J Udstikke retningslinjerne for analysen, herunder operationalisering af kommissori-
et, struktur for afrapportering , projektplan mv.

. Godkende eventuelle principielle zndringer af projektplanen, f.eks. zendringer i
analysens tidsplan, leverancer og slutprodukter

] Sikre fremdrift i sekretariatets arbejde ved lobende beslutningstagen

. Vurdere og godkende udkast til delafrapportering fra sekretariatet

L Fastlegge anbefalinger og koordinere kommunikation heraf

Arbejdsgruppen afholder et mode af én til to timers varighed ca. hver anden til tredje uge
i perioden fra primo februar 2012 til ultimo april 2012. Modekadencen vil dog athznge af
sekretariatets konkrete leverancer og dermed af, hvad der skal traffes beslutning om. |
forbindelse med udarbejdelsen af anbefalinger vil der saledes blive afholdt moder ugent-
ligt.

Arbejdsgruppen skal forud for mederne sorge for klare mandater til at treffe beslutninger
pi moderne. Sifremt der vurderes behov herfor, kan arbejdsgruppen beslutte at koordi-
nere et mode pa afdelingschefniveau i KL, Ministeriet for Born og Undervisning og Fi-

nansministeriet.

Arbejdsgruppen kan ved diskussion af specifikke problemstillinger vaelge at tage enkelte
medlemmer fra sekretariatet med.

Sekretariatet for arbejdsgruppens opgaver

U Udarbejde udkast til struktur for afrapportering
Udatbejde udkast til projektplan

Tilvejebringe nodvendige data, informationer og analyser.

Udarbejde udkast til afrapportering

Foretage modeindkaldelser, forberede modemateriale og beslutningsopleg til ar-
bejdsgruppen samt udarbejde beslutningsreferater fra arbejdsgruppens moder
L Til ethvert tidspunkt kunne afrapportere til arbejdsgruppen om status for analysen

Sekretariatet modes som udgangspunkt ikke. Sekretariatets arbejde koordineres af Fi-
nansministeriets repraesentanter af arbejdsgruppen, som fordeler skrive- og analyseopga-
verne og koordinerer skriftlige horinger pa tvars af sekretariatets medlemmer. Sekretatia-
tet vil dog kunne indkaldes til moder, hvis der viser sig at veere behov hetfor.
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Lasse Aaskoven

Fra: Mads Peter Rostock Jacobsen

Sendt: 22. februar 2012 13:56

Til: Janne Vinderslev

Cc: Anders Bager Jensen

Emne: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium

Opfelgningsflag: Opfolgning
Flagstatus: Rod

Keere Janne

Vi vil meget gerne here Thorbjarns opleeg. Vi vil derfor hare, om det er muligt, at Thorbjern kommer kl. 13.30-
14.00 og holder oplaeg for dem, der har lyst og tid. KI. 14.00 begynder selve arbejdsgruppemadet.

Mvh

Mads

IM_NOANDNTD
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Lasse Aaskoven

Fra: Mads Peter Rostock Jacobsen

Sendt: 21. februar 2012 15:04

Til: Inge Friis Svendsen

Emne: Analyse af laerernes arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium
Opfelgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Red

Vedheeftede filer: Modedatooversigt med KL muligheder.xls
Hej Inge
KL har nu ogsd meldt ind. Vil du melde tilbage i denne?
Mvh

Mads

71 NA IN1D
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Gron=Alle medlemmer kan il E
Gul :

=Qrganisationen kan blive repraesenteret tilstraekkeligt

Planlagt/alte

rnativ Dato Tidsrum FM MBU Modst KL

20. feb 8-9
9-10
10-11
11-12
12-13
13-14
14-15 : 1
15-16 -
16-17 |
17-18 ; :

27. feb 8-9
9-10
10-11
11-12 o
12-13 ‘ |
13-14 '
14-15 - i
15-16 At
16-17
17-18

5. marts 8-9
9-10
10-11 Bt
11-12 PR
12-13
13-14
14-15
15-16
16-17 LR

17-18 B

9. marts 8-9 ‘
9-10
10-11
11-12
12-13
13-14
14-15
15-16
16-17
17-18

16. marts 8-9
9-10 o
10-11 1
11-12 et |
12-13 , 1
13-14 g
14-15 4
15-16
16-17
17-18

RN RN R R IR

Planlagt mede

Planlagt mede

Planlagt mode

chdalan=rkd

byl
e lialtital

==t S-S S

Planlagt mede

S PR3t TN

Planlagt mede




Planlagt mede

23. marts

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

Alternativ mgdedag til d.
23. marts

26. marts

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

Pianlagt mede

30. marts

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

Planlagt mode

12, april

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

3 o S P o ) )

Planlagt mode

19. april

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18
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e Page 1 of 3
Lasse Aaskoven
Fra: Mads Peter Rostock Jacobsen
Sendt: 21. februar 2012 13:20
Til: ‘Lise Wolff'
Ce: Janne Vinderslev
Emne: SV: Analyse af leerernes arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Nye

forslag til mededatoer for arbejdsgruppen
Opfolgningsflag: Opfelgning
Flagstatus: Rod

Hej Lise
Mange tak. Du vender bare tilbage.
Mvh

Mads

Fra: Lise Wolff [mailto:LNN@kl.dk]

Sendt: 21. februar 2012 13:17

Til: Mads Peter Rostock Jacobsen

Cc: Janne Vinderslev

Emne: SV: Analyse af lserernes arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Nye forslag til
mgadedatoer for arbejdsgruppen

Hejigen

Glemte at vedhzefte excel arket. Men kan se, at du lige har sendt en ny oversigt. S& kigger lige pa den og
vender tilbage.

Med venlig hilsen

Lise Wolff

Assistent
Specielle OK-forhandlinger

A
KL
oW

Weidekampsgade 10
Postboks 3370

2300 Kebenhavn S
www kl.dk

TH. dir; 3370 3218
Mail:inn @kl dk

2A_NAINTD
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Fra: Lise Wolff

Sendt: 21. februar 2012 13:16

Til: 'mpj@fm.dk’

Cc: Janne Vinderslev

Emne: SV: Analyse af lzerernes arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Nye forslag til
mgdedatoer for arbejdsgruppen

Keere Mads
Her er KL's tilbagemelding.

Med venlig hilsen

Lise Wolff

Assistent
Specialie OK-forhandlinger

g
KL<
w

Weidekampsgade 10
Postboks 3370

2300 Kabenhavn S
www klLdk

Tif. dir: 3370 3218
Maitinn @ki.dk

I 1

Fra: Mads Peter Rostock Jacobsen [mailto:mpj@fm.dk]

Sendt: 21. februar 2012 10:59

Til: Inge Friis Svendsen; Janne Vinderslev; 'Claus.Schreiner.Andersen@uvm.dk'

Cc: Anders Bager Jensen; Lasse Aaskoven

Emne: Analyse af leerernes arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Nye forslag til mgdedatoer for
arbejdsgruppen

Keere Janne, Claus og Inge
Som aftalt er her en revideret version af medeoversigtsskabelonen. Jeg har koblet jeres bidrag fra sidste uge.

Pa den baggrund vil jeg bede Jer leegge et made ind d. 24. februar kl. 14-15 samt et made ind d. 19. april
kl. 12-14.

Der er et par steder, hvor alle kan én time. Som udgangspunkt mener jeg, at vi skal prove at fa lagt to timer
ind. Jeg vil derfor bede Jer:

240427017
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1) Revurdere jeres indmelding, der hvor jeg markeret det. Det kunne jo veere, at | alligevel kan. Alternativt kan
det vaere vi afholder et par made af en time.
2) Melde mulige tidspunkter ind for de nye foresldede mededatoer, der er sat ind.

| bedes melde tilbage sé& hurtigt som muligt - senest inden udgangen af i dag. Jeg beklager den korte
deadline. Det er blot for, at folk ikke far lagt andre meder ind.

Regnearket er muligvis bievet lidt rodet. Ring endelig, hvis | har spgrgsmal.
Mvh

Mads

24047017
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Lasse Aaskoven

Fra: Mads Peter Rostock Jacobsen

Sendt: 20. februar 2012 15:30

Til: Thorbjorn Christensen

Ce: Janne Vinderslev; Sgren Valentin Christiansen

Emne: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium:SV: Afbud til

sekretariatsmade d. 21. februar 2012
Opfolgningsflag: Opfolgning
Flagstatus: Red

Kaere Thorbjorn
Det er helt i orden. Jeg har aftalt med Janne, at det er i orden, hvis | kun kan stille med hende.
God dag

Mads

Fra: Thorbjgrn Christensen [mailto: THC@kI.dk]
Sendt: 20. februar 2012 14:48

Til: Mads Peter Rostock Jacobsen

Cc: Janne Vindersiev; Sgren Valentin Christiansen
Emne: Afbud til sekretariatsmgde d. 21. februar 2012

Keere Mads

Grundet mgdevirksomhed i Jylland forbindelse med KL’s strategiprojekt om effektiv anvendelse af laerernes
arbejdstid er jeg npdt til at melde afbud til mgdet i morgen i Finansministeriet.

Med venliig hilsen

Thorbjgrn Christensen

Fra: Mads Peter Rostock Jacobsen [mailto:mpj@fm.dk]
Sendt: 20. februar 2012 13:40

Til: Inge Friis Svendsen; 'Joergen.Balling.Rasmussen@uvm.dk'; 'claus.schreiner.andersen@uvm.dk’;
"jon.jespersen@uvm.dk’; 'thomas.bugge@uvm.dk’; 'Jeppe.christiansen@uvm.dk'; Janne Vinderslev; Thorbjgrn
Christensen; Sgren Valentin Christiansen

Cc: Anders Bager Jensen; Lasse Aaskoven; Mads Peter Rostock Jacobsen; Berit Didriksen

Emne: Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium: Sekretariatsmgde d. 21. feb.

Keere medlemmer af sekretariatet
Vedlagt er mgdemateriale til sekretariatsmedet i morgen kl. 8.45-10.00 i Finansministeriets mgdelokale |i1.

Bemeerk, at bilag 17 vedr. organisering og bilag 16 vedr. projektplanen er opdateret ift. arbejdsgruppen og
sekretariatets opgaver og arbejdsform.

Mvh

24042012
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Mads

Mads Peter Rostock Jacobsen
Fuldmaegtig
Telefon (+45) 339 23872

24047017
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Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium

KL « Ministeriet for Barn og Undervisning » Finansministeriet

Bllag 17 _ UdkaSt 20. februar 2012

Organisering af arbejdsgruppe bag analyse af arbejdstid i folkesko-
len og det almene gymnasium

Arbejdsgruppen

. Berit Didriksen (formand), kontorchef i Finansministeriets 4. Kontor - Kontoret
for Uddannelse, Forskning og Kultur - tIf. 339 24025, mail: bed@fm.dk.

. Marianne Brinch-Fischer, kontorchef i Moderniseringsstyrelsens kontor for Over-
enskomster og Aftaler, tlf. 339 54740, mail: mabfi@perst.dk

. Inge Friis Svendsen, chefkonsulent i Moderniseringsstyrelsens Center for overens-

komster, tlf. 339 288839, mail: ifs(@perst.dk

. Signe Tychsen Phillip, kontorchef i Ministeriet for Born og Undervisnings kontor
for Tvergiende Uddannelsesudvikling, tlf. 339 54846, mail:
signe.tychsen.philip@uvm.dk

. Kira Gandrup, kontorchef i Ministeriet for Born og Undervisnings kontor for
Koncernjura, tIf. 339 25483, mail: kira.gandrup(@uvm.dk
L Kristian @rsholt, kontorchef i Ministeriet for Bern og Undervisnings kontor for

Uddannelsesanalyse, tlf. 4132 4708, mail: Kristian. Ornsholt@uvm.dk

. Ole Cordsen, udgiftspolitisk chef i KLs Okonomisk Sekretariat, tIf. 3370 3382,
mail: oco@kl.dk

. Nanna Abildstrem, kontorchef i KLs overenskomstkontort, df. 3370 3368, mail:
naa(@kl.dk

. Janne Vinderslev, chefkonsulent i KL's kontor for Specielle OK-forhandlinger, tlf.
3370 3244, mail: jai@kl.dk

Sekretariat for arbejdsgruppen

. Anders Bager, souschef i Finansministeriets 4. Kontor - Kontoret for Uddannelse,
Forskning og Kultur, mail: abj@fm.dk

L Mads Peter Rostock Jacobsen, fuldmagtig i Finansministeriets 4. Kontor - Konto-
ret for Uddannelse, Forskning og Kultur - df. 339 23872, mail: mpj@tm.dk

. Lasse Aaskoven, student i Finansministeriets 4. Kontor - Kontoret for Uddannel-
se, Forskning og Kultur - tlf. 339 24104, mail: lasas(@fm.dk

. Inge Friis Svendsen, chefkonsulent i Moderniseringsstyrelsens Center for overens-
komster, tlf. 339 28889, mail: ifs(@perst.dk

° Jorgen Balling-Rasmussen, konsulent i Ministeriet for Born og Undervisnings

Kontor for Tvargiende Uddannelsesudvikling, tIf. 339 25157, mail:
joergen.balling-rasmussen@uvin.dk

. Claus Schreiner Andersen, konsulent i Ministetiet for Born og Undervisnings Kon-
tor for Koncenjura, tlif. 339 25372, mail: claus.schreinerandersen(@uvm.dk

] Jon Jespersen, chefkonsulent i Ministeriet for Born og Undervisnings Kontor for
Born og Folkeskole, tlf. 2081 6863, mail: jon.jespersen(@uvm.dk

L Thomas Bugge, fuldmegtig 1 Ministeriet for Born og Undervisnings Kontor for
Tvargiende Uddannelsesudvikling, tlf. 339 25648, mail: thomas.bugge@uvm.dk




Jeppe Christiansen, fuldmagtig 1 Ministeriet for Born og Undervisnings Kontor for
Uddannelsesanalyse, tlf. 339 25017, mail: Jeppe.christiansen(@uvm.dk

Thorbjern Christensen, chefkonsulent 1 KL s jutidiske kontor, tIf. 3370 3481, mail:
the(@wkl.dk

Janne Vinderslev, chefkonsulent 1 KL's Kontor for Specielle OK-forhandlinger, tIf.
3370 3244, mail: jai@kl.dk

Soren Christensen, chefkonsulent 1 KL's Kontor for Born og Kultut, tlf. 3370
3427, mail: svce@kl.dk

b



Arbejdsgruppens opgaver

* Udstikke retningslinjerne for analysen, herunder operationalisering af kommissori-
et, struktur for afrapportering , projektplan mv.

L Godkende eventuelle principielle @ndringer af projektplanen, f.eks. endringer 1
analysens tidsplan, leverancer og slutprodukter

. Sikre fremdrift i sekretariatets arbejde ved lobende beslutningstagen

. Vurdere og godkende udkast til delafrapportering fra sekretariatet

. Fastlegge anbefalinger og koordinere kommunikation heraf

Arbejdsgruppen afholder et mede af én til to timers varighed ca. hver anden til tredje uge
i perioden fra primo februar 2012 til ultimo april 2012. Modekadencen vil dog athange af
sekretariatets konkrete leverancer og dermed af, hvad der skal treffes beslutning om. I
forbindelse med udarbejdelsen af anbefalinger vil der siledes blive afholdt meder ugent-
ligt.

Arbejdsgruppen skal forud for mederne sorge for klare mandater til at treffe beslutninger
pi moderne. Safremt der vurderes behov hetfor, kan arbejdsgruppen beslutte at koordi-
nere et mode pa afdelingschefniveau 1 KL, Ministeriet for Bern og Undetvisning og Ft-
nansministetiet.

Arbejdsgruppen kan ved droftelse af specifikke fagproblemstillinger vaelge at tage enkelte
medlemmer fra sekretariatet med.

Sekretariatet for arbejdsgruppens opgaver

. Udarbejde udkast til struktur for afrapportering
Udarbejde udkast til projektplan

Tilvejebringe nodvendige data, informationer og analyser.

Udarbejde udkast til afrapportering

Foretage modeindkaldelser, forberede modemateriale og beslutningsopleg til ar-
bejdsgruppen samt udarbejde beslutningsreferater fra arbejdsgruppens moder
. Til ethvert tidspunkt kunne afrapportere til arbejdsgruppen om status for analysen

Sekretariatets arbejde koordineres af Finansministeriets repraesentanter i sekretariatet,
herunder fordeling af skrive- og analyseopgaver og koordinering af skriftlige horinger pa
tvars af sekretariatets medlemmer. Sekretariatets arbejde vil tilstrzbes af ske ved bilateral
kontakt og droftelser mellem Finansministeriets reprasentanter og de ovrige sekretati-
atsmedlemmer. Sekretariatet vil dog kunne indkaldes til frellesmoder, hvis der viser sig at
blive behov herfor.



2. Afggrelse af 4. januar 2013 (j.nr. 12/02383)



Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium

KL » Ministeriet for Bern og Undervisning « Finansministeriet

Danmarks Lererforening
Kommunikationskonsulent Thomas Wisborg
E-mail: TWI@dlf.org

Kzre Thomas Wisborg

Som opfelgning pa den selvstendige forvaltningsmyndighed bag analyse af lerer-
nes arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasiums afgotelse af 28. juni 2012
har du ved e-mail af 30. og 31. juli 2012 tl den selvstendige forvaltningsmyndig-
hed bag analyse af lzerernes arbejdstid 1 folkeskolen og det almene gymnasium
anmodet om aktindsigt pa felgende mode:

1 nedenstaende afgorelse om aktindsigt star der, at 1 forstar anmodningen sadan, at anmodnin-
gen sigter 1il arbejdsdokumenter 11/ og med den 30. marts 2012. Dette er ifke helt korrekt. 17
onsker aklindsigt 12l dags dato eller indtil arbegdsgruppens arbejde er afsluttet nltimo april 2012,
sdfremt arbejdet er afsiuttet.”

Jeg glemte i mit svar til dig i gar lige at precisere én ting mere. I afgorelsen skriver 1, at I forstar
anmodningen om aktindsigt sddan, at den sigter 1il den selvstwndige myndigheds interne arbejds-
papirer. I den oprindelige annodning om aktindsigt skriver jeg specifikt, at det geelder alle former
Jor korrespondance meller KL, UV'M og regeringen. Det geelder saledes ogsa al korrespondance
mellemt den selvstandige arbejdsgruppe og de fornavnte myndigheder/ institutioner, som arbejds-
gruppens dellagere fil dagligt arbejder i. Det galder saledes ogsa al form for afrapportering tilbage
11/ de pagaldende myndigheder pa baggrund af det arbeyde, der finder sted i arbejdsgruppen.

Og i forlengelse af min mail sendt til dig i gar geelder ovenstaende ogsa alle dokumenter frem til
arbejdsgruppens ophor. Altsa ikke kun frem til ultimo marts, men unltimo maj, som nevnes son
det tidspunkt arbejdsgruppens arbejde skal vere fardigr.”

Pa den baggrund skrev den selvstendige forvaltningsmyndighed ved breve af 9.
august, 14. september, 12. oktober, 8. november og 7. december 2012 til dig, at
den selvstendige forvaltningsmyndighed pa grund af sagens omfang og komplek-
sitet tkke havde mulighed for at afslutte behandlingen af sagen inden 10 dage, jf.
offentlighedslovens § 16, stk. 2, og at den selvstendige forvaltningsmyndighed
forventede at kunne afslutte behandlingen af sagen senest d. 4. januar 2013.

Den selvstendige forvaltningsmyndighed har nu afsluttet behandlingen af sagen.

4. januar 2013
ECA
J. nr. 12/02383



Pa baggrund at din aktindsigtsanmodning har den selvstzendige forvaltningsmyn-
dighed identificeret en rekke dokumenter, som er omfattet af anmodningen, jf.
vedlagte aktliste.

Den selvstendige forvaltningsmyndighed kan oplyse, at arbejdsgruppen er organi-
seret som en selvstendig myndighed, og at dokumenter udarbejdet til arbejds-
gruppens eget brug, og dokumenter som udveksles mellem arbejdsgruppens med-
lemmer, er omfattet af offentlighedslovens § 7. Den selvstzendige forvaltnings-
myndighed har saledes besluttet at undtage arbejdsgruppens dokumenter fra akt-
indsigt 1 medfor af offenthighedslovens § 7, jf. vedlagte aktliste.

Ifolge oftentlighedslovens § 7 omfatter retten til aktindsigt ikke en myndigheds in-
terne arbejdsdokumenter, herunder dokumenter, der udatbejdes af en myndighed
til eget brug. Den selvstendige forvaltningsmyndighed bag analysen af lerernes
arbejdstid 1 folkeskolen og det almene gymnasium har vurderet, at de nzvnte do-
kumenter har karakter af interne dokumenter. Der er tale om dokumenter, der er
udarbejdet af den selvstendige forvaltningsmyndighed til eget brug, og som ikke
har veret afgivet til udenforstaende.

Den selvstzndige forvaltningsmyndighed har vurderet, at visse af de dokumenter,
der er undtaget fra aktindsigt i medfor af offentlighedslovens § 7, indeholder op-
lysninger om faktiske omstendigheder af vasentlig betydning for sagsforholdet,
som skal udleveres 1 medfor af offentlighedslovens § 11, stk. 1, jf. vedlagte aktliste.
Det bemzrkes, at de samme oplysninger kun udleveres én gang, hvis de fremgar
af flere dokumenter.

For sa vidt angar de oplysninger, der herefter som udgangspunkt er ekstraherings-
pligtige efter offentlighedslovens § 11, stk. 1, har den selvstendige forvaltnings-
myndighed efter en konkret vurdering besluttet, at visse oplysninger bor undtages
fra aktindsigt 1 medfor af offentlighedsloven § 13, stk. 1, nr. 5 og § 13, stk. 1, nt. 6,
)f. vedlagte aktliste.

Ifolge offentlighedsloven § 13, stk. 1, nr. 5, kan retten til aktindsigt begraenses 1 det
omfang, det er nedvendigt til beskyttelse af vasentlige hensyn til det offentliges
okonomiske interesser, herunder udferelsen af det offentliges forretningsvirk-
somhed. Den selvstendige forvaltningsvirksomhed har vurderet, at det er nod-
vendigt at undtage de navnte oplysninger fra aktindsigt til beskyttelse af vasentli-
ge hensyn til det offentliges okonomiske interesser, da offentliggorelse af oplys-
ningerne vil kunne skade det offentliges forhandlingsposition 1 forhold til fremti-
dige forhandlinger herunder overenskomstforhandlingerne pa det offentlige om-
rade 1 2013.

Ifolge offentlighedslovens § 13, stk. 1, nr. 6, kan retten til aktindsigt begraenses 1
det omfang, det er nodvendigt til beskyttelse af vasentlige hensyn til private og of-
fentlige interesser, hvor hemmeligholdelse efter forholdets sarlige karakter er pa-
krevet. Den selvstendige forvaltningsmyndighed har vurderet, at det et nodven-
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digt at undtage de navnte oplysninger fra aktindsigt til beskyttelse af vasentlige
hensyn til den politiske og interne beshutningsproces. Den selvstendige forvalt-
ningsmyndighed har 1 den forbindelse lagt vagt pa hensynet til beskyttelsen af den
politiske beslutningsproces 1 forhold tl fremtidige forhandlinger herunder over-
enskomstforhandlingerne pa det offentlige omride 1 2013.

Det bemearkes, at princippet om meroffentlighed er indgaet 1 den selvstendige
torvaltningsmyndigheds overvejelser 1 forbindelse med behandlingen af sagen.
Overvejelserne har fort til, at forvaltningsmyndigheden har besluttet ikke at udle-
vere yderligere dokumenter og oplysninger begrundet 1 de hensyn, der ligger bag
de navnte undtagelsesbestemmelser 1 offentlighedslovens § 7, § 13, stk. 1, nt. 5 og
§ 13, stk. 1, nr. 6.

Den selvstzendige forvaltningsmyndighed vedlegger en aktliste og en kopi af de

relevante dokumentet.

Den sene besvarelse beklages.

Med venlig hilsen

Eva Caspersen
Specialkonsulent
T 3392 4967

E eca@fm.dk
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Bilag 1

£

FINANSMINISTERIET

4. januar 2013
MPJ/ECA
J. nr. 12/00917

Aktliste vedrgrende Deres anmodning om aktindsigt i Analyse af
arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium

J.onr. Dato Dokument Afgerelse
12/00817-140  28-06-2012 Anmodning om aktindsigt Er udieveret tidligere
12/00917-141  20-02-2012 Fejljournaliseret Ej omfattet af anmodningen
12/00817-142  20-02-2012 Fejljournaliseret Ej omfattet af anmodningen

3 oy . Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
12/00917-143  05-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. mentet | medfar af OFL § 7.

3 03, . Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
12/00917-144  06-03-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. mentet | medfar af OFL § 7.
12/00917-145 29-03-2012 Fejljournaliseret Ej omfattet af anmodningen
12/00817-146  10-04-2012 Anmodning om aktindsigt Er udleveret tidiigere

: 04 ' Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
12/00917-147  17-04-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. mentet | medfar af OFL § 7.
12/00917-148 09-03-2012 Anmodning om aktindsigt Er udleveret tidligere
12/00817-149  23-04-2012 Anmodning om aktindsigt Er udleveret tidligere

. _04. . Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
12/00917-150 26-04-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. mentet og mail i medfer af OFL § 7.

: A, . Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
12/00917-151  08-05-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. mentet og mail i medfar af OFL § 7.

: A6 } Der gives afslag pa aktindsigt | doku-
12/00917-152 06-05-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. mentet og mail | medfar af OFL § 7.

3 y . Der gives afslag pa aktindsigt | doku-
12/00917-153  07-05-2012 Arbejdsgruppeforberedeise mv. mentet og mail | medfer af OFL § 7.

e . Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
12/00917-154 08-05-2012 Arbejdsgruppeforberedeise mv. mentet og mail | medfor af OFL § 7.

: vy . Der gives afslag pa akfindsigt i doku-
12/00917-155 08-05-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. mentet og mail | medfer af OFL § 7.

: ; ) Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
12/00917-158 08-05-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. mentet og mail | medfar af OFL § 7.

3 05, . Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
12/00917-157 08-05-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. mentet og mail | medfer af OFL § 7.
12/00917-158 09-05-2012 Anmodning om aktindsigt Er udleveret tidligere

3 a5 ) Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
12/00917-15¢  09-05-2012 Arbejdsgruppeforberedeise mv. mentet og mail | medfar af OFL § 7.

3 vy . Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
12/00917-160 09-05-2012 Arbejdsgruppeforberedeise mv. mentet og mail | medfar af OFL § 7.

X 0. ! Der gives afslag p& aktindsigt i doku-
12/00917-161  15-05-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. mentet og mail | medfer af OFL § 7.

X 5. . Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
12/00917-162  16-05-2012 Arbejdsgruppeforberedeise mv. mentet og mail | medfer af OFL § 7.

. f Der gives afslag p& aktindsigt i doku-
12/00917-163  16-05-2012 Arbejdsgruppeforberedeise mv. mentet og mail i medfar af OFL § 7.

: e ! Der gives afslag p& aktindsigt i doku-
12/00917-164  16-05-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. mentet og mail | medfar af OFL § 7.

. Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
12/00917-165 16-05-2012 Arbejdsgruppeforberedeise mv. mentet og mail | medfer af OFL § 7.
12/00917-166 18052012 Arbejdsgruppeforberedelse my,  Der gives afslag pa aktindsigt i doku-

mentet og mail | medfer af OFL § 7.




12/00917-167

21-05-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet og mail i medfer af OFL § 7.

12/00917-168

22-05-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet og mail i medfar af OFL § 7.

12/00917-168

22-05-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt | doku-
mentet og mail i medfer af OFL § 7.

12/00817-170

28-05-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt | doku-
mentet og mail i medfer af OFL § 7.

12/00917-171

31-05-2012

Arbejdsgruppeforberedeise mv.

Der gives afslag pa aktindsigt | doku-
mentet og mail i medfar af OFL § 7.

12/00917-172

04-06-2012

Arbejdsgruppeforberedeise mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet og mail i medfer af OFL § 7.

12/00917-173

04-06-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet og mail i medfor af OFL § 7.

12/00917-174

04-06-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet og mail i medfer af OFL § 7.

12/00917-175

05-06-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet og mail | medfer af OFL § 7.

12/00917-176

05-06-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet og mail i medfer af OFL § 7.

12/00917-177

06-06-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pé aktindsigt | doku-
mentet og mail i medfor af OFL § 7.

12/00917-178

06-06-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet og mail i medfar af OFL § 7

12/00917-179

06-06-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet og mail | medfar af OFL § 7.

12/00917-180

08-06-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet og mail i medfor af OFL § 7.

12/00917-181

08-06-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet og mail | medfar af OFL § 7.

12/00917-182

08-06-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet og mail i medfar af OFL § 7.

12/00917-183

08-06-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet og mail | medfer af OFL § 7

12/00917-184

11-06-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet og mail i medfer af OFL § 7

12/00917-185

13-06-2012

Arbejdsgruppeforberedeise mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet og mail i medfgraf OFL § 7.

12/00917-186

14-08-2012

Arbejdsgruppeforberedeise mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet og mail i medfer af OFL § 7.

12/00917-187

16-06-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet og mait i medfer af OFL § 7.

12/00917-188

15-06-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afstag pa aktindsigt i doku-
mentet og mail i medfgr af OFL § 7

12/00917-189

18-06-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet og mail i medfer af OFL § 7

12/00917-190

20-06-2012

Arbejdsgruppeforberedeise mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet og mail i medfer af OFL § 7.

12/00917-181

21-06-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet og mail i medfar af OFL § 7.

12/00917-192

21-06-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet og mail i medfar af OFL § 7.

12/00917-183

22-06-2012

Arbejdsgruppeforberedeise mv,

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet og mail i medfer af OFL § 7.

12/00917-194

25-06-2012

Anmodning om aktindsigt

Er udleveret tidligere.

12/00917-195

26-06-2012

Arbejdsgruppeforberedelse mv.

Der gives afsiag pa aktindsigt i doku-
mentet og mail i medfer af OFL § 7

12/00917-196

27-06-2012

Anmodning om aktindsigt

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet og mail i medfer af OFL § 7
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12/00917-197  14-06-2012 Fejljournaliseret Ej omfattet af anmodningen.
12/00917-198  21-062012  Arbeidsgruppeforberedelse my. DT e aisiag b8 slendsl | ok
12/00917-199  21-06-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. r?w:rn?;\t/%sg ar;s;ﬁ? ;ﬁﬁin:fg;;_d§°';9'
12/00917-200 22-06-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. Egn?;\{zz ar:falﬁgi rs‘éegg:_"gfsg:::_d; l_:_u-
12/00917-201  22-08-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. r?;;?;‘{?g ar;s;gi gijfk;irnsfsg:::_d§o';u'
12/00917-202  22-06-2012  Arbejdsgruppeforberedelse mv. r?q‘z'n?;‘t’%z iffgﬁgl ﬁegfk;ir“:fsg;:_dg‘;u'
12/00917-203  13-06-2012 Fejljournaliseret Ej omfattet af anmodningen.
12/00917-204 07-06-2012  Arbejdsgruppeforberedeise mv. r?qzrn?;‘t’%z ar:fa'ﬁ? r’:‘ée gg‘r“gfgé{d;';fj'
12/00917-205 11-06-2012  Arbejdsgruppeforberedeise mv. z‘:;?;‘t’izan:ﬂﬁﬁ rf:fe gfk;‘r";’fsg;{dg';“'
12/00917-206  11-08-2012  Arbejdsgruppeforberedeise mv. az;%’;‘;%zaﬁ;ﬁ? r‘f’i g‘f‘;‘r“:fsg;:_d;’;”‘
12/00917-207 12-06-2012  Arbejdsgruppeforberedelse mv. gee'n?é‘t’%zar;sa'ﬁ? ;ﬁ&fﬁg&d&w
12/00917-208 06-06-2012  Arbejdsgruppeforberedeise mv. E&?;‘t’izﬁsa'ﬁ? i jf‘;ti”:fg;"_d;’;”‘
12/00917-209 07-06-2012  Arbejdsgruppeforberedelse mv. E}Z;?;‘t’%zaf;ﬁ? fT’fe :ﬁ:“:fgé;_dg";”'
12/00917-210 07-06-2012  Arbejdsgruppeforberedelse mv. S‘Zrn?ei‘t’isgan:ﬂﬁgi ﬁqi :girn:fsg't::-d;;(u-
12/00917-211  12-06-2012  Arbejdsgruppeforberedelse my. r?‘ee;?;‘t’izanisa'ﬁ? r‘;ée jf";ir”:fsg;:_d§°‘;f"
12/00917-212  26-04-2012  Arbejdsgruppeforberedelse mv. 22;?;‘{?9 arslag gijfk;ir“sfs"og;:_%o';f“
12/00917-213  21-05-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. 32:1?;}'22?;33? %ée;‘g:_n:fsglt::_%oy'
12/00917-214 05-06-2012  Arbejdsgruppeforberedeise mv. 51‘;]?;‘{%2 ﬁ‘;‘gﬁgi r’fe jf";ir":fsg;;_d§°';f"
12/00917.215 07-06:2012  Arvejdsgruppeforberedeise mv.  Dor 01veS f5iag pd Slncsigl) coku-
12/00917-216 27-04-2012  Arbejdsgruppeforberedelse mv. E‘Z;?;‘{izan:ﬂﬁ? R gf";‘r“adfgé:_d§°’;f"
12/00917-217 01-06-2012  Arbejdsgruppeforberedelse mv. 5}‘:;?;‘{%2 atslag gij"‘;‘r":fsgéid;';f"
12/00917-218 08-04-2012 Anmodning om aktindsigt Er udleveret tidligere
oot focezotz eSS0 AR Do gies g pb kgt -
12/00917-220 13-04-2012  Arbejdsgruppeforberedelse mv. ra::]?;‘t’iz anfqﬂiﬁ’ r‘r’fe jf“;‘r”adfsgad;';?'
oz wonzore | Lo st D e oo 8 et o
12/00017-222 25-04-2012  Arbejdsgruppeforberedelse mv. 22;?;:%2 arsiag %igfk;‘r“gfg&%"';f"
12/00917-223  03-05-2012 Anmodning om aktindsigt Er udleveret tidligere.
12/00917-224  07-05-2012  Arbejdsgruppeforberedelse mv. gz;?;‘t’%z ffa'ﬁ? %igf":r";fsg;:_d§°';f"
12/00017-225 20-05-2012  Arbejdsgruppeforberedelse mv. g“:;?e“t’%zar;sgﬁ? e jf'g‘r“:fsg;{d;’;f"
Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
12/00017-206 23.05-2012  |iretlel@ggelse af arbejdsgruppe- Qiﬁﬁre'?ﬁgfirnfefﬁ iFnLdgh7<5|clijeert on Tg;ke

mgde

oplysninger, der skal udleveres efter
OFL § 11, stk. 1. Der gives afslag pa

Side 3 af 4



aktindsigt i disse oplysninger i medfer af
OFL.§ 13, stk. 1, nr. 509 § 13, stk. 1, nr.
6.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-

12/00817-227 01-06-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. mentet og mail i medfer af OFL § 7.
12/00917-228 01-06-2012 Anmodning om aktindsigt Er udleveret tidligere

B ey . Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
12/00917-229 06-06-2012 Arbejdsgruppeforberedeise mv. mentet og mail i medfor af OFL § 7.
12/00917-230 20-02-2012 Fejliournaliseret Ej omfattet af anmodningen.
12/00917-231 06-12-0211 Fejljournaliseret Ej omfattet af anmodningen.
12/00817-232  13-12-0211 Fejljournaliseret Ej omfattet af anmodningen.

X e U Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
12/00917-233  26-06-2012 Internt dokument - aktindsigt mentet og mail | medfer af OFL § 7.
12/00917-234 07-03-2012 Dokumenter tit udlevering Er udieveret tidligere
12/00917-235 30-07-2012 Fejljiournaliseret Ej omfattet af anmodningen.
12/00917-236 01-08-2012 Fejliournaliseret Ej omfattet af anmodningen.
12/00917-237 21-08-2012 Anmodning om aktindsigt Er udleveret tidligere

. g : Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
12/00917-238 23-08-2012 Arbejdsgruppeforberedeise mv. mentet og mail | medfar af OFL § 7.
12/00917-239  14-09-2012 Anmodning om aktindsigt Er udleveret tidligere
12/00917-240 28-09-2012 Fejljournaliseret Ej omfattet af anmodningen.

g no. . Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
12/00917-241 04-09-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. mentet og mail i medfar af OFL § 7.

} . Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
12/00917-242 04-09-2012 Arbejdsgruppeforberedeise mv. mentet og mail | medfer af OFL § 7.

3 0 . Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
12/00917-243 09-10-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. mentet og mail | medfer af OFL § 7.

Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet medfer af OFL § 7. Det vurde-
res, at dokumentet indeholder en raekke

: 14, : oplysninger, der skal udleveres efter
12/00917-244  19-11-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. OFL § 11, stk. 1. Der gives afslag pa

aktindsigt i visse af disse oplysninger i
medfer af OFL § 13, stk. 1, nr. 5 0g §
13, stk. 1, nr. 6.

3 44 ! Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
12/00917-245 16-11-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. mentet og mail i medfer af OFL § 7.

: Yy . Der gives afslag pd aktindsigt i doku-
12/00917-246  15-11-2012 Arbejdsgruppeforberedeise mv, mentet og mail  medfar af OFL § 7.

g . Der gives afstag pa aktindsigt i doku-
12/00917-247  19-11-2012 Arbejdsgruppeforberedeise mv. mentet og mail i medfer af OFL § 7.
Der gives afslag pa aktindsigt i doku-
mentet medfer af OF L § 7. Det vurde-
12/00817-248 05-09-2012 Arbejdsgruppeforberedelse mv. res, at dokumentet indeholder oplysnin-

ger, der skal udleveres efter OFL § 11,
stk. 1.

OFL: Lov nr. 5672 af 19. december 1985 om offentlighed i forvaltningen med senere a&ndringer
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I;L/OUCJI 4 ~24y
Analyse af arbejdstid i folkeskolen og det almene gymnasium

KL « Ministeriet for Bern og Undervisning « Finansministeriet

4. januar 2013

»Danmark bruger ca. 38 mia. kr. om aret pa folkeskolen' og 7,6 mia. kr. pa det
almene gyrnnasiumz.

»Danske folkeskoleelevers faglige niveau 1 9. klasse ligger omkring gennemsnittet 1
OECD 1 lesning, matematik og naturfag.3«

»Overenskomsterne i folkeskolen og det almene gymnasium har desuden en saerlig
seniorordning, den sikaldte »aldersreduktion« eller »60-arsregel«.

Otrdningen, det stammer fra tiden efter forste verdenskrig, giver alle lerere over
60 ar ret til at fi reduceret deres arbejdstid med 175 timer arligt, svarende til 23
arbejdsdage eller 4 V2 uge om étet — uden lonnedgang og uden individuel vurde-
ring.«

»KL indgik i 2011 et partnerskab med 20 kommuner om effektiv anvendelse af
folkeskolelzrernes arbejdstid. 254 skoler, svarende til 8.200 lerere, var med 1 ana-
lysen“.

Partnerskabsundersogelsen om mere effektiv anvendelse af lerernes arbejdstid
viser, at lererne i folkeskolen i gennemsnit underviser 653 timer om Aaret.

Den resterende del af arbejdstiden anvender lererne pa forberedelse af undervis-
ningen, moder, teamsamarbejde, pauser, efteruddannelse, skole-hjemsamarbejde,
skolebibliotek mv.

En kortlegning af folkeskolelzrernes arbejdstid, som Finansministeriet og K1
gennemforte 1 2006 viste, at folkeskolelererne i gennemsnit underviste ca. 643
timer om Aret. >

1 Omkring 80 pet. af de i alt ca. 700.000 undervisningsphgtige born, svarende til 567.564 born, gir pé en af landets 1.388
folkeskoler. (Danmark Statstik, Nyt fra Danmarks Statistik nr. 632 — Elever i grundskolen 2011/12, 2011)

2 Uddannelsen udbydes p4 146 institutioner i Danmark, ogi 2011 dimitterede 23.400 elever med studentercksamen (UNI-
C, Elevtal for gymnasiale uddannelse, 2011).

3 PISA, 2003, PISA, 2006, PISA, 2009

+ KL, Effektiv anvendelse af lerernes arbejdstid, 2012

5 Capacent, Analyse af folkeskolelzreres arbejdstid ~ ledelsesrum, fleksibilitet og ressourceanvendelse”, 2006



»Anvendelsen af gymnasielerernes arbejdstid er senest blevet undersogt 1 marts
2012 i nAnalyse af lererens arbejdstid pa det almene gymmasium og HF« . Undersogelsen
viset, at en gymnasielarer i det almene gymnasium 1 gennemsnit underviser 1 22
pet.” af arbejdstiden.

Den resterende del af gymnasielerernes arbejdstid géir primzart med forberedelse
af undervisningen, som udgor godt 29 pct. af kerernes arbejdstid eller 12 timer om
ugen. Endvidere anvender lererne i gennemsnit knap 16 pct. af arbejdstiden eller
6,7 timer om ugen pi retning og evaluering af elevernes skriftlige opgaver. Om-
kring 10 pct. af lerernes arbejde med retning og evaluering af opgaverne foregar
sammen med eleverne.

Herudover indgir fx eksamensatrbejde, pauser og ovrige opgaver som modet, vej-
ledning, studieture o.lign. 1 lerernes arbejdstid.«

»Rigsrevision har ligeledes undersogt anvendelsen af gymnasielzternes arbejdstid”.
Rigsrevisionen offentliggjorde i aptil 2012 "Beretning til Statsrevisorerne om effektiv
ndnyttelse af gymnasielerernes arbejdstid” «.

»Statsrevisorerne konstaterer pa baggrund af Rigsrevisionens beretning om gym-
nasiclerernes arbejdstid »... af kerernes undervisningstid pd de danske gymnasier er be-
markelsesverdig lav. Larerne bruger siledes mere tid pa forberedelse end pa undervisning. Stats-
revisorerne bemerker endvidere, at de danske gymnasielereres undervisningstid er mindst (gns.
22 pat.) blandr alle OECD-lande (sns. 41 pet.) — selv om man ma tage forbehold for internati-
onale forskelle i opgorelsesmetoder, gymnasienddannelser og arbejdstidsbestemmelser.

Statsrevisorerne konstateret, »...ar der er [3 muligheder for ledelsesmassige prioriteringer,
idet gymnasielerernes arbejdstid primert er bestemt af lovgivning og overenskomster. Sdledes er
lrernes 1id til forberedelse alene udiryk for et forbandlingsresultat, selv om det ville vere rimeligt
at differentiere forberedelsestiden, fxc med hensyn til lerernes erfaring, kravene ¢ forskellige fag,
klassestorrelse og elevsammensaining. «

Statsrevisorerne finder det »...utilfredsstillende, at gymnasierne ikke har en effektiv og mere
mdlrettet styring af leererresurserne. Ministerierne bor derfor arbejde malreitet pa at give gymnasi-
ernes ledelser bedre mulighed for prioritering af lererresurserne.«'’«

¢ Udarbejdet af Pluss Leadership for Ministerict for Born og Undervisning, marts 2012

7 Arbejdstiden er her opgjort som almindelig nettoarbejdstid dvs. bruttoarbejdstid excl. ferier, sognehelligdage mv. Af den
arlige bruttoarbejdstid (1.924 timer) udgor undervisningsandelen af arbejdstiden 19,2 pet.

¢ Rigsrevisionens undersogelse omfatter bide gymnasielerernes arbejdstid ved det almene gymnasium (stx)og ved erhvervs-
gymnasierne (hhx og htx).

9 Rigsrevisionen, Beretning til Statsrevisorernes om effektiv udnytrelse af gymnasielerernes arbejdstd, 2012,

10 Statsrevisorerne, Beretning nt. 11. Beretning om effekv udnyttelse af gymmasielerernes arbejdstid, 2012,



»De centrale aftaler omfatter aftaler indgiet mellem KL og Lzrernes Centralorgani-
sation om anvendelsen af folkeskoleleternes arbejdstid og mellem Finansministe-
riet og Gymnasieskolernes Larerforening om anvendelsen af gymnasielxrernes
arbejdstd.

De lkale aftaler omfatter aftaler mellem kommunetne og den lokale kreds af
Danmarks Lererforening og mellem skolerne/gymnasierne og den lokale tillids-
repraesentant fra Danmarks Lererforening/Gymnasieskolernes Leererforening.«

»Den enkelte kommune og den lokale leterkreds af Danmarks Larerforening kan
ogsi valge at indgé deres egen arbejdstidsaftale efter reglerne 1 KTO-
rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler.«

»KTO-rammeaftalen er en generel aftale. Aftalen giver kommunerne adgang til pa
alle omrader og for alle medarbejdergrupper at indgi lokale arbejdstidsaftaler med
de faglige organisationer, der passer til de lokale forhold, og som afviger fra de
centrale regler pa omradet."«

»Lzrere i det almene gymnasium folger arbejdstidsregler 1 overenskomst indgiet
centralt mellem Finansministeriet og Gymnasieskolernes Laererforening.«

»For 70 pct. af undervisningstimerne er det fastsat i overenskomsten, at lzreren
skal have 1,33 time eller ca. 80 minutter til forberedelse af undervisningen. Hertil
kommer yderligere 0,22 time eller ca. 13 minutter i pause. Nar en lerer underviser
i1 time, far lereren derfor samlet set ca. 2 V2 time (1 times undervisning og ca. 172
time til forberedelse og pause).«

»For de resterende 30 pct. af undervisningstimerne skal forberedelsestiden aftales
lokalt pa det enkelte gymnasium mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten, idet der
skal tages hensyn til undetvisningsformer, lererroller, erfaring mv.«

»Ifolge Rigsrevisionen undersogelse af gymnasiernes tildeling af tid til lerernes
forberedelse af undervisningen er det kun 6 ud af 136 almene gymnasier, der har
aftalt en anden forberedelsesfaktor end de 1,33 time. Ledelserne har over for
Rigsrevisionen begrundet fastholdelsen af de 1,33 time i de lokale aftaler med
modstand fra den lokale tillidsrepraesentant og lererne mod at zndre eller diffe-
rentiere forberedelsestiden, underkendelse af det lokale forhandlingsresultat fra
Gymnasieskolernes Lazrerforening, enighed om rimelighed i faktoren 1,33 eller
frygt fot, at @ndring vil skabe darlig stemning blandt lererne.«

v KL



»For opgaveevaluering (retning af elevernes skriftlige opgaver) ydes der som ud-
gangspunkt 0,10 timer per elev per elevtime. Elevtid er den tid, eleven forudsattes
at bruge pia opgaven. Forudszttes eleven saledes at bruge 3 timer pa en opgave,
tildeles lereren 18 minutter til retning af opgaver pr. elev 1 klassen. Er der fx 25
elever 1 klassen, har lereren ca. 7 V2 time til at rette opgaverne.«

»Til hvert hold elever, der skal til eksamen, fir eksaminator tildelt 9,5 timer, mens
censor far 8 timer til atbejdet. Derudover tildeles bade eksaminator og censor 2
gange elevens samlede eksaminationstid for hver elev, der har gennemfort en
mundtlig eksamen. .

»Den del af gymnasielarernes atbejdstid, som ikke er bundet af centrale akkorder,
anvendes til opgaver, der kategoriseres som »ovrig tid«"? og pxdagogisk admini-
strative opgaver. Gymnasielererne bruger ca. 20 pct. af deres tid pa disse opga-

»Ifolge SFIs undersogelse af skoleledernes rammer og vilkar 1 folkeskolen, finder
SFI ingen signifikante forskelle i skoleledernes arbejde i forhold til AO5 og A08.
Det uanset om det gzelder samarbejdet med tillidsrepraesentanten, lererens tids-
forbrug til forskellige opgaver, omfanget af efteruddannelse af Lerere eller skolele-
dernes involvering i tilretteleggelsen af undersogelsen og undervisningsmetoder,

Ledelse af folkeskolerne, Vilkar og former for skoleledelse, 2011 .«

»Alle born 1 den undervisningspligtige alder har en grundlovssikret ret til under-
visning i folkeskolen, j. grundlovens § 76. Folkeskolen er — til forskel fra adgangen
til undervisningen — ikke obligatorisk. Undervisning kan derfor alternativt gen-
nemfores pa en fri grundskole eller 1 hjemmet.

Uddannelsen i folkeskolen er reguletet af lov om folkeskolen. Efter lovens fot-
malspatagraf skal folkeskolen i samarbejde med forzldrene give eleverne kund-
skaber og ferdigheder, der forbereder dem til videre uddannelse og giver dem lyst
til at lere mere, gor dem fortrolige med dansk kultur og historie, giver dem forsta-
else for andre lande og kulturer, bidrager til deres forstielse for menneskets sam-
spil med naturen og fremmer den enkelte elevs alsidige udvikling.«

»Dette indebzrer forst og fremmest, at undervisningen skal tilrettelzgges i klasser
med henholdsvis en bornehaveklasse (ogsa kaldet 0. klasse), en 1.-9. klasse og en
frivillig 10. klasse.

12 Moderniseringsstyrelsen samt Rigsrevisionen, Beretning til Statsrevisorerne om effektiv udnyttelse af gymnasichererncs
arbejdstid, 2012,

13 Opgaver, der horer under »ovrig tide, kan fx vere vejledning, lektiecafe, studieture og moder

1 Modermiseringsstyrelsens og Ministeriet for Born og Undervisnings sporgeskemanndersogelse om rektoremes anvendelse
af gymnasielerernes overenskomst fra 2011.



Herudover skal undervisningen organiseres, si forlobet er ens for alle elever inden
for tre fagblokke (humanistiske fag, naturfag og praktiske/musiske fag). Fagraek-
ken udbydes i en bestemt rakkefolge pa de enkelte klassetrin, Folkeskolens felles
forleb suppleres af, at der pa bestemte klassetrin, dels s&#/ udbydes bestemte til-
budsfag, dels £an tilbydes en rekke valgfag.

Folkeskolen afsluttes med en afgangsprove, der skal dokumentere, 1 hvilken grad
eleven opfylder de mal og krav, der er fastsat for det enkelte fag. Kravene til fag,
timetal, flles mél og prover er nermere udmentet i undervisningstimetalsbe-
kendtgorelsen®, bekendtgorelse om formail, trin- og slutmil for folkeskolens fag
og emner (Felles Mil),"* bekendtgorelse om valgfag i henhold til folkeskolelovens
§ 9, stk. 57 og bekendtgorelse om folkeskolens afsluttende prover.'

Det er kommunalbestyrelsen, der har det overordnende ansvar for folkeskolen."”
Den enkelte skoles leder har dog inden for rammerne af lovgivningen samt kom-
munal- og skolebestyrelsens beslutninger ansvaret for undervisningens kvalitet,
organisering og tilretteleggelse«.

»Den almene gymnasieuddannelse (stx) kan pibegyndes umiddelbart efter grund-
skolen (folkeskolens afgangseksamen).

Den almene gymnasieuddannelse er reguleret af lov om uddannelsen til studentet-
eksamen (stx) (Gymnasieloven)®. Uddannelsen til studentereksamen indgir sam-
men med uddannelsen til hojere forberedelseseksamen (HF), uddannelsen til hoje-
re handelseksamen (hhx) og uddannelsen tl hejere teknisk handelseksamen (htx) 1
et samlet gymnasialt system, som er studieforberedende og almendannende, og
som giver grundlag for videregiende uddannelse.«

» Det indebzrer, at gymnasicuddannelsen skal tilrettelegges som et tre-arigt for-
lob®' fordelt med et grundforlob pa et halvt 4r med en fagrekke, der er falles for
alle elever, og et efterfolgende studieretningsforlob (pakker med typisk tre fag) og
en rekke valgfag, som velges af den enkelte elev.

Uddannelsen udgor en helhed og afsluttes med en eksamen. Kravene til fag,
fagrekke, niveau, studieretning og eksamen er nzrmere udmentet 1 stx-
bf:kf:ndtg@relsen,22 valgfagsbekendtg@telsen23 og eksarnensbekendtgmelsen.24

15 Bekendtgorelse nr. 1131 af 15, november 2006 om undervisningstimetal i folkeskalen for skoledrene 2006/07-2010/11
samt efterfolgende skoledr.

16 Bekendtgorelse nr. 748 af 13, juli 2009,

17 Bekendtgorelse nr. 716 af 2. juli 2008,

¥ Bekendtgorelse nr. 918 af 13. juli 2010.

1% Jf. dog folkeskolelovens § 20, stk. 3, § 44 og § 45, stk. 2, 2. pkt.

» Lovbekendtgorelse nr. 860 af 5. juli 2012.

2 Dette er dog muligt at gennemfore en komprirmeret gymnasieuddannelse 1 form af et to-arige studenterkursus eller 1
seerlige tlfelde fire 4r (Team Danmark-ordningen).

2 Bekendtgorelse nr. 692 af 23. juni 2012 om uddannelsen til studentercksamen (stx-bekendtgorelsen) med sencre xndrin-

ger
3 Bekendtgorelse nr. 693 af 23. juni 2012 om valgfag faclles for de gymnasiale uddannelser



Til forskel fra folkeskolen, som horer under kommunerne, har Borne- og Under-
visningsministetiet det direkte ansvar for de gymnasiale uddannelser.

P4 den enkelte institution har institutionens bestyrelse det overordnede ansvar for,
at aktiviteterne pa skolen varetages 1 overensstemmelse med de mal, rammet og
vilkar, der er fastsat 1 lovgivningen.

Skolens leder har ansvaret for den administrative og padagogiske ledelse. Kravene
til gymnasiets ledelse er reguleret i lov om institutioner for almengymnasiale ud-
dannelser og almen voksenuddannelse mwv.” og bl.a. udmentet 1 bekendtgorelsen
om Padagogisk Rad.*«

»Der skal lobende foretages evaluering af elevernes udbytte af undervisningen,
herunder i forhold til trin- og slutmail. Som led 1 evalueringen skal der anvendes
nationale tests 1 bestemte fag pa bestemte klassetrin.

Til brug for evalueringen skal der for hver elev fra barnehaveklassen til og med 7.
klassetrin udarbejdes en skriftlig elevplan, der skal indeholde resultater af evalue-
ringen 1 alle fag og den besluttede opfolgning. For hver elev pi 8. og 9. klassetrin
skal der udarbejdes en elev- og uddannelsesplan, der skal indeholde evalueringens
resultater i alle fag og den besluttede opfelgning samt oplysninger om, hvilke mal
eleven har for sin uddannelse efter grundskolen eller efter 10. klassetrin® .«

»Hver elev ved afslutningen af undervisningen pa 9. klassetrin skal aflegge to pro-
ver 1 faget dansk og en prove i hvert af fagene matematik, engelsk og fysik/kemi.
Herudover skal den enkelte elev aflegge to prover, som udvalges efter udtrek-
ning blandt fagene 1 den humanistiske og naturfaglige fagblok. Eleven kan herud-
over indstille sig til folkeskolens afgangsprover i valgfagene tysk, fransk, hindar-
bejde, slojd og hjemkundskab.

Der er fastsat nermere regler om folkeskolens afgangsprover, herunder om tids-
punktet for provernes afholdelse, om kravene i de enkelte fag ved proverne, om
udtrekningen af fag og prover, om antallet af prover 1 fagene, om provernes gen-
nemforelse, om hvilke prover der udarbejdes centralt stillede opgaver til, om be-
demmelse og karaktergivning, om klager 1 forbindelse med prover, om at ompro-
ve og ombedommelse kan resultere i en lavere karakter, om afgangsbevisernes
udformning, om sygeprover, om afleggelse af prover pa sxrlige vilkar for elever

24 Bekendtgorelse nr. 1018 af 25. august 2010 om prover og cksamen i de almene og studieforberedende ungdoms- og
voksenuddannelser.

3 Lovbekendtgorelse nr. 880 af 8. august 2011, som endret ved § 41 lov nr. 271 af 27. marts 2012,

20 Bekendtgorelse nr. 76 af 23. januar 2007 om padagogisk rid pd institutioner, der udbyder almengymnasial uddannelse
eller almen voksenuddannelse.

77 Rolkeskolelovens § 13, stk. 2, og § 13 b, bekendtgorelse om elevplaner, elev- og uddannelsesplaner samt uddannelsespla-
ner 1 folkeskolen og bekendtgorelse om anvendelse af test 1 folkeskolen mv.



med saztlige behov og om fritagelse for at aflegge folkeskolens afgangsprover for
visse elever.®«

»Pi skoler med maksimalt 400 elever, hvor der er mindst 7 tilmeldte elever og pa
skoler med mere end 400 elever, hvor det er mindst 10 tilmeldte elever, skal valg-
fag altid oprettes™«

»Hver skole skal oprette mindst lige sa mange studieretningshold som antallet af
hold 1 grundforl@bet.”«

»Studentereksamen er en samlet eksamen, som omfatter mindst ni prover, herun-
der et studieretningsprojekt.’«

»Elevtid”? Der afsettes en elevtid pa 605-655 timer over hele uddannelsesforlobet
til den enkelte elevs skriftlige arbejde. Skolens ledelse forhandstildeler folgende
timet:

1) mindst 75 timer til dansk A,

2) mindst 160 timer til matematik A,

3) mindst 125 timer il biologi, fysik og kemi A,

4) mindst 110 timer til ovrige fag pa A-niveau med skriftlig prove,

5) mindst 50 timer tl engelsk B,

6) mindst 100 timer til matemattk B, og

7) mindst 40 timer ovrige fag med afsluttende skriftlig standpunktskarakter (skrift-
lig arskarakter).

Mundtlig eksamen:”® Studentereksamen er en samlet eksamen, som omfatter mindst
ni prover, herunder et studieretningsprojekt, hvoraf fem af proverne er mundtlige

Interne prover”* 1 perioden fra starten af 1.g til undervisningens opher i slutningen
af 3.g skal der atholdes i alt mindst fem prover, der enten er skriftlige eller mundt-
lige prover til eksamen for at give eleverne trening i forskellige proveformer.

Bekendtgorelsernes krav til omfanget af prover, eksaminationstid og formen for
den enkelte prove indebzrer, at lererne 1 arbejdstidsaftalen far tildelt tid il at for-
berede og afvikle eksamen i form af en akkord for, hvordan de enkelte provefor-
mer skal honoreres.

2% Folkeskolelovens § 14, stk. 2, bekendtgorelse om folkeskolens afshuttende prover og bekendtgorelse om anvendelse af
test 1 folkeskolen mv.

22 (Gymnasieloven og stx-bekendtgorelsens § 59

% Gymnasieloven, § 14,stk. 2

3 Gymnasielovens § 26 og stx-bekendtgorelsens § 139

32 Stx-bekendtgorelsens § 96

3 Gymnasielovens § 26 og stx-bekendtgorelsens § 139

3 Gymnasielovens § 26 og Stx-bekendtgorelsens § 139



Vejledning i padagogifnm:” Pedagogikum er en teoretisk og praktisk uddannelse,
der skal give nyansatte lerere (padagogikumkandidater) i1 de gymnasiale uddannel-
ser de nodvendige padagogiske kompetencer til at arbejde som lerere 1 en gymna-
sial uddannelse. Skolens leder skal udpege en vejleder til pedagogikumkandidater
til varetagelse af opgaven med faglig og pedagogisk vejledning.

Bekendtgerelsens krav til vejledning 1 pedagogikum indebzrer, at der 1 arbejds-
tidsaftalen er afsat en akkord pa 64 timer pr. kandidat.«

Pedagogisk Rid:' Hver skole skal have et pedagogisk rad, som er radgivende for
skolens leder. Radet bestir (bla.) af alle skolens larere.

»Padagogisk Rid”’ Hver skole skal have et pedagogisk rad, som er ridgivende for
skolens leder. Ridet bestar (bl.a.) af alle skolens lerere.«

vSkolebibliotekar?” Til skolebiblioteket knyttes lerere ved skolen, der kan varetage
bibliotekets funktioner. Larerne skal have gennemgiet uddannelsen til skolebibli-
otekar.

Funktionen som skolebibliotekar skal varetages af en uddannet lerer pa den en-
kelte skole.«

»Lzz’reyforfam/z'ﬂg:” Mindst en gang pr. semester skal rektor drefte forhold vedro-
rende den enkelte klasses elever med klassens letere.

Kursusleder i pedagogifuns’® Skolens leder kan udpege en kursusleder blandt lererne,
der har til opgave at planlegge og koordinere padagogikumkandidatens uddannel-

sesforleb.

Teamarbeyde:m En stor del af lerernes arbejde med planlegning af undervisning
organiseres 1 lererteams eller studieretningsteam mv.«

35 Lov om predagogikum 1 gymnasiale uddannelser §§ 7 og 8 og pxdagogikumbekendtgorelsens § 22

3% Folkeskolelovens § 46 og lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse mv. § 26.,
37 Bekendtgorelse om skolebiblioteker 1 folkeskolen § 9,

% Gymnasieloven § 18 stk. 3

¥ lov om pzdagogikum i gymnasiale uddannelser §§ 8, 10 og 11, og pedagogikumbekendtgorelsens § 20

W Stx-bekendtgorelsen §§ 76 og 77, § 88, § 93, § 101, § 131 §§ 140, 141 og 143.
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Organisering af arbejdsgruppe bag analyse af arbejdstid i folkesko-
len og det almene gymnasium

Arbejdsgruppen

Maria Schach Vindum, kontorchef i Finansministeriets 4. Kontor - Kontoret for
Uddannelse, Forskning og Kultur, mail: msv(@fm.dk

Anders Bager, souschef i Finansministeriets 4. Kontor - Kontoret for Uddannelse,
Forskning og Kultur, f. 25262750, mail: abj@fm.dk

Barbara Bertelsen, Vicedirektori Moderniseringsstyrelsen, tf. 22146638, mail:
bbb@modst.dk

Inge Friis Svendsen, chefkonsulent i Moderniseringsstyrelsens Strategisekretariat,
tlf. 339 28889, mail: ifs@perst.dk

Signe Tychsen Phillip, kontorchef 1 Ministeriet for Bern og Undervisnings kontor
for Tvergiende Uddannelsesudvikling, tlf. 339 54846, mail:
signe.tychsen.philip(@uvm.dk

Kira Gandrup, kontorchef 1 Ministetiet for Born og Undetvisnings kontor for
Koncernjura, tlf. 339 25444, mail: kira.gandrup(@uvm.dk

Lotte Groth Andersen, kontorchef i Ministeriet for Born og Undervisning, tlf. 339
25088, mail: Lotte.Groth-Andersen@uvm.dk

Claus Schreiner Andersen, konsulent i Ministeriet for Bern og Undervisnings Kon-
tor for Koncenjura, tif. 339 25372, mail: claus.schreiner.andersen@uvm.dk

Ole Cordsen, udgiftspolitisk chef i KLs Okonomisk Sekretariat, tIf. 3370 3382,
mail: oco@kl.dk

Nanna Abildstrom, kontorchef i KLs overenskomstkontor, tlf. 3370 3368, mail:
naa(@kl.dk

Janne Vinderslev, chefkonsulent i KI's kontor for Specielle OK-forhandlinger, df.
3370 3244, mail: jai@kl.dk

Anne Fzrge Bork, konsulent 1 KL’s overenskomstkontor, afb@kl.dk, tif. 3370
3778

Sekretariat for arbejdsgruppen

Mads Peter Rostock Jacobsen, fuldmagtig i Finansministeriets 4. Kontor - Konto-
ret for Uddannelse, Forskning og Kultur, tIf. 339 23872, mail: mpj@fm.dk

Seren Gregersen, kontorchef 1 Finansministeriet, tlf. 29670711, mail: sgr@fm.dk
Jakob Arendt, fuldmagtig i Finansministeriet, tf. 25262774, mail: jakob@fm.dk
Eva Caspersen, fuldmzgtig i Finansministeriets Udgiftspolitiske Center, 2292 4967,
mail: eca@fm.dk

Lasse Aaskoven, student i Finansministeriets 4. Kontor - Kontoret for Uddannel-
se, Forskning og Kultur - df. 339 24104, mail: lasas@fm.dk

Seren Rotvig Erichsen, kontorchef i Modernisetingsstyrelsens Strategisekretariat,
tf. 33 92 42 48, mail: srol@modst.dk
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Carsten Holm, kontorchef 1 Moderniseringsstyrelsens kontor for overenskomster
og aftaler, tlf. 339 24256, mail: cho@modst.dk

Christian Wiese Svanberg, Chefkonsulent i Moderniseringsstyrelsens strategisekre-
tariatet, lf. 60934874, mail: cws@modst.dk

Anne Kirstine Damsager Chefkonsulent 1 Moderniseringsstyrelsens strategisekreta-
riatet, tif. 339 22586, mail: akd@modst.dk

Rasmus Hering Chefkonsulent 1 Moderniseringsstyrelsens strategisekretariatet, tlf.

22654685, mail: rah@modst.dk

Tobias Holm, specialkonsulent i Moderniseringsstyrelsens strategisekretariatet, tif.

339 24255, mail: tob@modst.dk

Thorsten Sparse, fuldmagtig 1 Moderniseringsstyrelsen, tf. 339 24014, mail:
thosp@modst.dk

Louise Frost Rasmussen, fuldmagtig i Moderniseringsstyrelsens Center for over-
enskomster, tlif. 339 24295, mail: lor(@perst.dk

Marianne Thorsager Christensen, fuldmagtig i Modetniseringsstyrelsen, tlf. 339
51721, mail: mtc@modst.dk

Kristian Qrnsholt, kontorchef 1 Ministeriet for Born og Undervisnings kontor for

Uddannelsesanalyse, tlf. 4132 4708, mail: Kustian.Ornsholt@uvm.dk

Jorgen Balling-Rasmussen, konsulent i Ministeriet for Born og Undetvisnings
Kontor for Tvaergiende Uddannelsesudvikling, tIf. 339 25157, mail:

joergen.balling-rasmussen@uvm.dk

Claus Schreiner Andersen, konsulent 1 Ministeriet for Born og Undetvisnings Kon-
tor for Koncenjura, tlf. 339 25372, mail: claus.schreiner.andersen(@uvm.dk

Jon Jespersen, chefkonsulent 1 Ministeriet for Born og Undervisnings Kontor for
Born og Folkeskole, tlf. 2081 6863, mail: jon.jespersen(@uvm.dk

Henrik Thode, Chefkonsulent i Ministeriet for Born og Undervisnings Kontor for
Koncernjura, df. 3392 5144, mail: henrik.thode@uvm.dk

Malene Pio, specialkonsulent i Ministeriet for Born og Undervisnings afdeling for
ungdoms- og voksenuddannelser, tf. 339 27850, mail malene.pio@uvm.dk:
Thomas Bugge, fuldmagtig 1 Ministeriet for Bern og Undervisnings Kontor for
Tvaergiende Uddannelsesudvikling, tlf. 339 25648, mail: thomas.bugge(@uvm.dk
Ilkay Yiksel Aztout, fuldmzgtig i Ministeriet for Bern og Undervisnings afdeling
for ungdoms- og voksenuddannelser. tlf. 3392 5306, mail: ilazt2@uvm.dk

Jeppe Christiansen, fuldmagtig i Ministeriet for Born og Undervisnings Kontor for
Uddannelsesanalyse, tIf. 339 25017, mail: Jeppe.christiansen@uvm.dk

Ebbe Kzrm, Chefkonsulent 1 Ministeriet for Born og Undervisnings budgetkontor,
tlf. 3392 5637, mail: Ebbe Kaern@uvm.dk

Thorbjorn Christensen, chefkonsulent 1 KL’s juridiske kontor, tIf. 3370 3481, mail:
the@kl.dk

Janne Vinderslev, chefkonsulent 1 KL's Kontor for Specielle OK-forhandlinger, tlf.
3370 3244, mail: jai(@kl.dk

Seren Christensen, chefkonsulent 1 KL's Kontor for Bern og Kultur, tlf. 3370
3427, mail: sve(@kl.dk

Hanne Lumholt, kontorchef 1 KL's kontor for Bern og Kultur, df. 33703513, mail:
hhe@kl.dk

Lis Sandberg, souschef 1 KL's kontor for Born og Kultur, tIf. 33703311, mail:
Isb@kl.dk




Morten Mandoe, styringschef i KL's okonomiske sekretariat, tif. 33703410, mail:
mom(@kl.dk

Karsten Thystrup, kontorchef i KL's kontor for personale- og kommunaljura, tif.
33703272, mail: kth(@kl.dk

Marie Bronsager Bager, fuldmeagtig i KL's Qkonomiske Sekretariat, tlf.
33703532, mail: bag@kl.dk



Arbejdsgruppens opgaver

. Udstikke retningslinjerne for analysen, herunder operationalisering af kommissori-
et, struktur for afrapportering , projektplan mv.

. Godkende eventuelle principielle @ndringer af projektplanen, f.eks. ndringer i
analysens tidsplan, leverancer og slutprodukter

] Sikre fremdrift 1 sekretariatets arbejde ved lobende beslutningstagen

° Vurdere og godkende udkast til delafrapportering fra sekretariatet

o Fastlegge anbefalinger og koordinere kommunikation heraf

Atrbejdsgruppen atholder et mode af én til to timers varighed ca. hver anden til tredje uge
i perioden fra primo februar 2012 til ultimo april 2012. Medekadencen vil dog athenge af
sekretariatets konkrete leverancer og dermed af, hvad der skal treffes beslutning om. I
forbindelse med udarbejdelsen af anbefalinger vil der siledes blive atholdt moder ugent-
ligt.

Arbejdsgruppen skal forud for mederne sorge for klare mandater til at treffe beslutninger
pa mederne. Safremt der vurderes behov herfor, kan arbejdsgruppen beslutte at koordi-
nere et mede pa afdelingschefnivean 1 KL, Ministeriet for Born og Undervisning og Fi-

nansministeriet.

Arbejdsgruppen kan ved diskussion af specifikke problemstillinger velge at tage enkelte
medlemmer fra sekretariatet med.

Sekretariatet for arbejdsgruppens opgaver

. Udarbejde udkast til struktur for afrapportering

Udarbejde udkast tl projektplan

Tilvejebringe nodvendige data, informationer og analyser.

Udarbejde udkast til afrapportering

Foretage modeindkaldelser, forberede modemateriale og beslutningsopleg til ar-
bejdsgruppen samt udarbejde beslutningsreferater fra arbejdsgruppens meder

. Til ethvert tidspunkt kunne afrapportere til arbejdsgruppen om status for analysen

Sekretariatet medes som udgangspunkt ikke. Sekretariatets arbejde koordineres af Fi-
nansministeriets reprasentanter af arbejdsgruppen, som fordeler skrive- og analyseopga-
verne og koordinerer skriftlige horinger pa tveers af sekretariatets medlemmer. Sekretaria-
tet vil dog kunne indkaldes til moder, hvis der viser sig at vaete behov herfor.



