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Side 2/2 gruppen udarbejdede i april 2014 og marts 2015 to redegørelser om social 

dumping og tilrettelæggelse af ansættelseskonstruktioner, ansættelsesvilkår og 

selskabsopbygning i forhold til forskelle mellem landenes love og regler, her-

under forskelle i medlemsstaternes implementering, forståelse og administra-

tion af EU-regelsættene. Den overordnede konklusion var, at eventuelle tiltag i 

videst muligt omfang skulle realiseres gennem en form for lex luftfart, dvs. et 

regelsæt, som alene skulle gælde luftfart, for dermed at undgå utilsigtede kon-

sekvenser for brancher, som ikke har samme karakteristika som luftfart. Ar-

bejdsgruppen anbefalede særligt at fokusere på to områder: ’hjemmebasebe-

grebet’ – herunder problematikken omkring ’arbejdsgiver, som beskæftiger’ – 

og arbejdsmiljøtilsyn.  

Lex luftfart blev sendt til Kommissionen i marts 2017, udleveret til medlemmer 

af udvalget 15. marts i forbindelse med samråd om social dumping i luftfarten, 

og er efterfølgende sendt elektronisk til udvalgets sekretariat 5. april.  

Med venlig hilsen 

Ole Birk Olesen 

 


