
 

 

 

Folketingets Sundheds- og Ældreudvalg har den 16. juni stillet følgende spørgsmål nr. 

983 (Alm. del) til ældreministeren, som hermed besvares.  Spørgsmålet er stillet efter 

ønske fra Jeppe Jakobsen (DF). 

 

Spørgsmål nr. 983:  

”Ministeren bedes sende en oversigt over, hvor mange årsværk der har været 

ansat i den kommunale ældreomsorg, fordelt på årene 2012-2017. ” 

 

Svar: 

Ifølge servicelovens § 83 skal kommunerne tilbyde personlig pleje, praktisk hjælp og 

madservice til personer, som på grund af midlertidigt eller varigt nedsat fysisk eller 

psykisk funktionsevne eller særlige sociale problemer ikke selv kan udføre disse opga-

ver. 

 

Opgaven med at yde hjælp til borgere efter servicelovens § 83 varetages primært af 

social- og sundhedshjælpere, social- og sundhedsassistenter, hjemmehjælpere og 

ikke uddannet social- og sundhedspersonale. Disse personalegrupper indgår sammen 

med en række andre personalegrupper i Kommunernes og Regionernes Løndatakon-

tors register ;KRLͿ uŶder overeŶskoŵstoŵrådet ”Social- og suŶdhedspersoŶale”. 
 

Det er dog ikke muligt i KRL at afgrænse medarbejdere, der alene er beskæftigede i 

ældreomsorgen. Det skyldes, at KRL er opdelt efter overenskomstområder, og ikke 

om medarbejderne eksempelvis arbejder med ældre eller borgere med handicap mv. 

Derudover er mange kommuner organiseret således, at de samme medarbejdere 

både yder pleje og omsorg til ældre og borgere med handicap. 

 

I tabel 1 nedenfor ses udviklingen i personale ansat i den kommunale pleje, dvs. både 

til ældre og borgere med handicap. Medarbejdere ansat i den private sektor indgår 

ikke i opgørelsen. Det bemærkes, at der også kan arbejde andre faggrupper end de 

nævnte i den kommunale ældreomsorg, herunder eksempelvis administrativt perso-

nale. 
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Side 2 

Tabel 1 

Personale i den kommunale pleje 

  2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Sygeplejersker 8.072 8.313 8.657 9.177 9.547 9.825 

Social- og sundhedsassistenter 18.580 19.889 20.993 22.299 23.503 24.443 

Social- og sundhedshjælpere 32.049 31.856 31.330 30.966 30.437 30.237 

Elever (SOSU-assistent og SOSU-hjælper) 12.244 10.838 10.444 10.522 8.777 6.656 

Øvrig social- og sundhedspersonale 16.665 14.981 13.523 12.214 10.962 10.271 

Sygeplejersker og social- og sundhedspersonale i 
kommunerne, i alt1) 87.609 85.877 84.948 85.179 83.226 81.432 

Anm: Personale i den private plejesektor er ikke medtaget. 
1) Antal fuldtidsbeskæftigede opgjort i januar måned for hvert år. Social- og sundhedspersonale indbefatter 
følgende kategorier: 1. assistenter, afdelingsledere, assistenter (aften/nat), beskæftigelsesvejledere, elever 
(assistent, hjælper og på oksenelevløn), hjemmehjælpere, ledende beskæftigelsesvejledere, personer i offent-
lige arbejdstilbud, plejehjemsassistenter, plejere og SOSU-assistenter, social- og sundhedsassistenter, social- 
og sundhedshjælpere, social- og sundhedspersonale (vikarkorps i kbh), social- og sundhedspersonale (ikke 
uddannet), sundhedsmedhjælpere, sygehjælpere og øvrigt social- og sundhedspersonale. Det bemærkes, at 
det ikke er muligt at opgøre personale for ældreplejen særskilt, da personalet varetager de samme typer af 
ydelser til både ældre og personer med handicap. Privatansatte er ikke  medtaget i opgørelsen. 
Kilde: Kommunernes og Regionernes løndatakontor 

 

 

 

Med venlig hilsen 
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