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Spgrgsmal nr. 168 (Alm. del) fra Folketingets Social-, Indenrigs- og
Berneudvalget:

”Ministeren bedes redeggare for, hvorvidt en kommune kan for-
lange, at ansatte og frivillige i forbindelse med anszttelse pa et
kommunalt asylcenter skal underskrive en erklering om, at
den ansatte eller frivillige ber ga til ledelsen og orientere den-
ne, inden vedkommende henvender sig til pressen (om forhol-
dene pa arbejdspladsen), serlig henset til at en sadan erklaring
kun anvendes ved ansettelse pa asylcentret og ikke ved ansat-

telse 1 andre af kommunens institutioner.”
Svar:

Det folger af grundlovens 8§ 77, at alle borgere i Danmark har ytringsfri-
hed. Bestemmelsen geelder ogsa for offentligt ansatte.

Rammerne for offentligt ansattes ytringsfrihed er narmere beskrevet i
Justitsministeriets vejledning om offentligt ansattes ytringsfrihed fra okto-
ber 2016. Det fremgar bl.a. af vejledningen, at offentligt ansatte har ret til
at fremfare en eventuel kritik af forholdene pa arbejdspladsen offentligt
uden farst at rejse kritikken internt pa arbejdspladsen over for f.eks. ledel-
sen.

Det fremgar ogsa af vejledningen, at det dog i en raekke tilfeelde vil kunne
veere mest hensigtsmaessigt og fornuftigt ferst at rejse kritikken via de in-
terne systemer, bl.a. af hensyn til muligheden for at forbedre de forhold,
man finder er kritisable, og af hensyn til de fremtidige samarbejdsforhold
pa arbejdspladsen. Det kan arbejdsgiveren dog ikke stille som krav.



