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Spørgsmål 

Ministeren bedes på baggrund af SKATs tidligere erfaringer med udflytning af statslige 

arbejdspladser oplyse, hvor stor en procentandel af medarbejderne der forventes, at flytte 

med i forbindelse med den planlagte udflytning af 500 arbejdspladser til de kommende 

styrelser.   

 

Svar 

De seneste erfaringer med flytninger af statslige arbejdspladser i Skatteministeriets kon-

cern stammer fra regeringens plan om Bedre balance. Erfaringerne viser, at der er store for-

skelle i andelen af medarbejdere, der vælger at flytte med deres arbejdsopgave til den nye 

lokation. Hvorvidt en medarbejder vælger at flytte med sin arbejdsopgave afhænger 

blandt andet af personlige forhold og afstanden mellem den nye lokation og medarbejde-

rens bopæl.  

 

Finansministeriet har i ”Status på udflytninger af statslige arbejdspladser, april 2017” op-

gjort, at ”ca. 22 pct. af de flyttede arbejdspladser er besat af medarbejdere, der enten alle-
rede er flyttet med deres arbejdsplads eller pendler”.  
 

I forlængelse af udmeldingen af ”Fra én til syv styrelser” og ”En skatteforvaltning i hele 

Danmark” er arbejdet med at udarbejde den kommende organisering i skatteforvaltnin-

gen igangsat. Når organiseringen af de nye styrelser er på plads, kan arbejdet med målbil-

leder for de enkelte byer påbegyndes. Målbillederne fastlægger, hvilke opgaver der skal 

placeres i hvilke byer. Først herefter kan arbejdet med den egentlige flytteplan påbegyn-

des.  

 

Før den endelige organisering og målbillederne for de enkelte byer er fastlagt, vil det ikke 

være muligt at oplyse, hvor stor en procentandel af medarbejderne, der forventes at flytte 

med deres opgave. Målbillederne for de enkelte byer forventes offentliggjort ultimo 2017.  

 


