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%estillin sudvalget 2016-17

Alm.del endeligt svar pa spargsmal 70

Offentligt

/_ \
ERHVERVSMINISTERIET

Folketingets Ligestillingsudvalg

Besvarelse af spargsmal 70 alm. del stillet af udvalget den 14. marts
2017 efter gnske fra Trine Torp (SF).

Spgrgsmal:
”Vil ministeren hurtigt fremsende rapporten vedrgrende den kvalitative un-

dersggelse, som Erhvervsstyrelsen iveerksatte primo 2016 om virksomhe-
dernes oplevede barrierer i forhold til at sikre en mere ligelig kansfordeling
pé ledelsesniveau, jf. www.erhvervsstyrelsen.dk/ny-rapport-om-koensfor-
deling-i-ledelsen?”

Svar:
Hermed oversendes undersggelsen ”Ken og ledelse i toppen af dansk er-
hvervsliv - perspektiver, barrierer og muligheder”.

Det skal understreges, at der er tale om en undersggelse, der vil indga i den
kommende, samlede evaluering af reglerne om maltal og politikker for den
kgnsmeessige sammensgtning i det gverste ledelsesorgan, der blev indfert
i 2013. Rapportens konklusioner og citater skal saledes ses i sammenhzang
med den samlede evaluering. Derfor gnsker jeg heller ikke at forholde mig
til undersggelsens indhold, far den samlede evaluering er afsluttet.

Den samlede evaluering af loven forventes oversendt til udvalget til efter-

aret.

Med venlig hilsen

Brian Mikkelsen
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