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9. december 2016 

Besvarelse af spørgsmål 26 alm. del stillet af udvalget den 14. novem-

ber 2016 efter ønske fra Rasmus Horn Langhoff (S). 

 

Spørgsmål:  

Ministeren bedes give en status på, hvor mange påbud og eventuelle bø-

der, der pt. er givet til virksomheder for manglende overholdelse af reg-

lerne om måltal og politikker for den kønsmæssige sammensætning af 

ledelsen, og i forlængelse heraf bedes ministeren redegøre for, hvilken 

opfølgning der er sket i forhold til de fire sager, hvor der pr. 1. juni 2016, 

jf. ministerens svar på LIU, alm. del, spørgsmål 90, folketingsåret 2015-

16, er givet påbud. 

 

Svar: 

Erhvervsstyrelsen har oplyst mig om, at der ikke foretages en systematisk 

registrering af de enkelte overtrædelser af årsregnskabsloven i styrelsens 

regnskabskontrolsager. På baggrund af en overordnet sagsgennemgang 

har Erhvervsstyrelsen ikke umiddelbart kunne konstatere, at der er blevet 

givet yderligere påbud for manglende overholdelse af reglerne om den 

kønsmæssige sammensætning af ledelsen, siden de fire sager, Erhvervs-

styrelsen tidligere har optalt, og som der blev oplyst om i LIU alm. del, 

spørgsmål 90 af 1. juni 2016.  

 

I forhold til de tidligere sager har Erhvervsstyrelsen oplyst mig, at de fire 

konkrete påbud er blevet fulgt af virksomhederne. 

 

Herudover har Erhvervsstyrelsen oplyst, at der ikke er foretaget anmel-

delse af virksomheder til politiet med henblik på en mulig bødestraf, som 

følge af virksomhedernes manglende overholdelse af reglerne om den 

kønsmæssige sammensætning af ledelsen. 
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