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Tak for ordet.

Pa baggrund af TV2 Nyhedernes serie om uveaerdige
forhold pa nogle plejehjem, sp@rges der i spgrgsmal F
om, hvordan regeringen vil sikre gode gkonomiske

rammer for zldreplejen.
Farst vil jeg gerne understrege, at alle
plejehjemsbeboere naturligvis skal have en ordentlig og

vaerdig behandling.

Vores xldre fortjener en pleje og omsorg, der tager

udgangspunkt i det enkelte menneskes behov.

De eksempler, som TV2 viste, var tegn pa en mangelfuld



og uveerdig pleje, som jeg kun kan tage afstand fra.

e Det er ikke veerdigt, nar vi ser nogle plejehjem,
hvor beboerne kan ga flere timer i en vad ble, eller

hvor beboerne kan ligge i deres seng dagen lang.

Jeg vil i den forbindelse understrege, at kommunerne
har et lovgivningsmaessigt ansvar for at tilbyde den
ngdvendige hjzelp og pleje til =ldre borgere, som ikke

lzengere kan klare sig selv.

Det er kommunerne, der har ansvaret for, at der er
tilstraekkeligt med personale i ldreplejen, og at der er
en ledelse pa det enkelte plejehjem, der kan sikre en

god kultur og kvalitet i plejen.
Det er dog ogsa mit indtryk, at de involverede

kommuner har taget sagerne alvorligt og er ved at fa

rettet forholdene op.

Side 2



For ndr eksempelvis den aldre kvinde i Nyborg kan fa en
god og kompetent behandling pa et plejehjem i
kommunen, sa ma det ogsa vaere muligt at bringe de
gode erfaringer videre og sikre en ordentlig pleje pa
andre af kommunens plejehjem, hvis kvaliteten halter

dér.
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| regeringen tager vi naturligvis ogsa vores del af
ansvaret for, at alle seldre i Danmark far en tryg og

veerdig alderdom.
Det fremgar af regeringsgrundlaget, at vi vil fgre en

xldrepolitik med afsaet i £ldrekommissionens fem

grundlzeggende veaerdier.

Side 3



De fem veerdier er:

e Indflydelse pa eget liv

e Respekt for forskellighed

e Medmenneskeligheden i fokus
e Gode oplevelser hver dag og

e En veaerdig afslutning pa livet.

Det var Zldrekommissionens opfattelse, at vaerdierne —
hvis de leegges til grund for det menneskesyn og daglige
arbejde, der foregar pa plejehjem — er med til at forgge
den enkelte ldres livskvalitet og mulighed for

selvbestemmelse. En opfattelse, som jeg til fulde deler.
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Og netop livskvalitet og selvbestemmelse har vaeret

gennemgdende temaer i de seneste ars prioriteringer pa
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2ldreomradet.

| finanslovsaftalen for 2016 blev treklgverpartierne og
Dansk Folkeparti enige om en samlet model for,

hvordan vi sikrer mere vaerdighed i ldreplejen.

o Med indfgrelsen af vaerdighedspolitikkerne er det
nu et krav, at den enkelte kommune beskriver sine
overordnede vaerdier og prioriteringer pa

2ldreomradet.

o 0Og med udgangspunkt i veerdighedspolitikkerne er
det nu muligt for borgere, pargrende og
medarbejdere at fa startet en dialog med
lokalpolitikerne om, hvordan vi sikrer en mere

vaerdig pleje og omsorg i kommunerne.

Vaerdighedspolitikkerne star ikke alene. |

finanslovsaftalen for 2016 blev der til at understgtte
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politikkerne afsat 1 mia. kr. ekstra arligt til en mere

vaerdig xldrepleje.

o Det er den enkelte kommune, der ud fra en
konkret vurdering i kommunen afggr, hvad

midlerne skal anvendes til.

o Ogdet gleeder mig, at 2/3 af veerdighedsmilliarden
er blevet brugt pa flere haender i ldreplejen i

2016.

o Og hvis vi ser pa redeggrelserne for 2017, sa ser
det ud til, at en endnu stgrre del af

veaerdighedsmilliarden i 2017 vil ga til Ign.
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Regeringen stopper ikke her. | finansloven for 2017
falger vi op og har sammen med Dansk Folkeparti afsat

2 mia. kr. over de naeste fire ar til en bedre aldrepleje.
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e Heraf er 380 mio. kr. arligt fra 2017 og frem afsat
til at give alle plejehjemsbeboerne en halv times
ekstra hjzelp om ugen, som de selv kan beslutte,

hvad skal anvendes til.

e Derudover er der afsat en pulje pa 450 mio. kr. i
2017 til bedre mad til =eldre. Det giver
kommunerne mulighed for at fa kgkkenerne

teettere pd de aldre, sa der dufter af mad forud

for maltidet.

o Det er glaedeligt, for et plejehjem er et hjem,

og for mig er kgkkenet hjemmets hjerte.
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| spgrgsmal G spgrges der til, hvordan regeringen pa den

lange bane vil sikre en veerdig xldrepleje.
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Lad mig sla fast, at bade vaerdighedsmilliarden og
klippekortet til plejehjemsbeboerne er varige midler, sa
regeringen prioriterer saledes ogsa xldreplejen i

fremtiden.

| forhold til vaeksten i det offentlige forbrug er det
korrekt, at regeringen gnsker en samlet arlig vaekst i det
offentlige forbrug pa 0,3 pct. Det vil stille krav til stram
udgiftsstyring, effektiv drift af de offentlige institutioner
og et skarpt fokus pa kerneopgaverne. Det er ansvarlig

borgerlig-liberal politik.

o Men det betyder ikke, at der ikke kan prioriteres

ekstra penge til udvalgte omrader.
o Regeringsgrundlaget lsegger ogsa op til en raekke

reformer, som betyder, at der friggres penge, der

kan bruges pa vores kernevelfeerd.
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Desuden skal vi vaere meget opmaerksomme p3, at en
stigning i antallet af zeldre ikke ngdvendigvis
forudszetter et behov for en tilsvarende stigning i

xldreudgifterne.

Det skal bl.a. ses i lyset af:

o At stigningen i antallet af seldre primaert er sket
blandt de yngste af de =ldre, som er mindre

plejekreevende.

o At sundhedstilstanden hos de aldre er forbedret,

og deres plejebehov er blevet mindre samt

o At kommunerne har gget fokus pa rehabilitering.
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For regeringen handler en vaerdig ®ldrepleje ogsa om,
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at vi tager udgangspunkt i det enkelte menneskes behov

og giver plads til det frie valg.

Regeringen @gnsker derfor, at aeldre far flere

valgmuligheder og gget indflydelse pa eget liv.

o Vi er ikke alle ens, og vi har forskellige gnsker og

behov.

o Den mangfoldighed ma vi ikke begraense.

Som det star i regeringsgrundlaget, vil vi igangsaette et
analysearbejde med henblik pa at afdaekke eventuelle

barrierer for zeldres muligheder for at kunne veaelge selv.
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| sp@rgsmal H spgrges der til, hvilke initiativer

regeringen vil tage i forhold til afbureaukratisering.

Side



Hvis vi sp@grger medarbejderne i seldreplejen, sa giver de
udtryk for, at en af grundene til at de fgler, at de ikke
altid har tid nok til de zldre er, at de har en oplevelse
af, at en stor del af deres arbejdstid gar med

dokumentation.

Vi gnsker derfor at afbureaukratisere xldreplejen.

Sammen med KL har jeg derfor aftalt at nedszette en
arbejdsgruppe, der far til opgave at finde statslige regler
og kommunale krav, som med fordel enten kan lempes
eller helt fjernes for at friggre tid blandt de ansatte i

2ldreplejen.
Arbejdet vil blive sat i gang umiddelbart efter arsskiftet,

og jeg forventer, at det kan blive afsluttet inden

udgangen af 2017.
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Som led i arbejdet vil jeg ogsa selv tage rundt i landet og
besgge kommuner og plejehjem for at fa input til,
hvordan man kan forenkle regler og afskaffe ungdige

dokumentationskrav.

Jeg synes ogs3, at det er helt naturligt at se pa, om der
er ideer fra de privat drevne plejehjem og
hjemmeplejefirmaer, der kan bruges i den offentlige

xldrepleje.

o Jeg er eksempelvis sikker pa, at de kommunale
plejehjem i Lolland Kommune kan lzere noget af,
hvordan man har faet aendret forholdene pa
Margrethehjemmet i Maribo, hvor medarbejderne
har faet mere frihed, og beboerne har faet

mulighed for at deltage i flere aktiviteter.

Side



o Omvendt er jeg ogsa sikker pa, at der er omrader,
hvor selvejende og private plejehjem kan lzere

noget af de kommunale.

Nu ser jeg meget frem til, at arbejdsgruppen kommer i
arbejdstgjet, og at der ses pa seldreomradet bredt og

med abne gjne.

o Jeg vil derfor ikke pa forhand komme med en liste

med konkrete afbureaukratiseringsforslag.
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Endelig vil jeg gerne sla fast, at en mere veerdig
xldrepleje ikke kun handler om kommunernes gkonomi

og afbureaukratisering. Sa langt fra.

Derfor er jeg ogsa glad for, at der i spgrgsmal | spgrges

til ledelsesrummet i eldreplejen.

Side



Som det fremgar af regeringsgrundlaget, sd mener vi, at
for at den offentlige sektor skal kunne levere gode og
effektive lgsningerne til borgerne, sa kraever det, at vi
friseetter den dynamik og faglighed, der er hos de
mange dygtige medarbejdere. Blandt andet i

2ldreplejen.

o Det forudsaetter bl.a. en god ledelse, der er aben
over for nytaenkning og har en forstdelse for

organisationens veerdier og kultur.

o Ogdet forudseetter ledere, der kan motivere, vise
en klar retning og forlgse medarbejdernes

potentiale.

Det kraever ogsa, at vi har fokus pa rekruttering af

dygtige ledere og pa udvikling af god ledelse i den

offentlige sektor.
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Derfor har regeringen nedsat en ledelseskommission,
som skal skabe fundamentet for, at den gode
ledelsespraksis og gode ledelseserfaring bliver bragt

videre.

Konkret er det min erfaring, at det i =eldreplejen i hgj

grad handler om en tydelig ledelse.

o Lederen skal sikre, at det er borgeren, og ikke

systemet, der er i centrum.

o Lederen skal ikke gemme sig vaek bag skrivebordet,
men veere tilgeengelig for bade borgerne, de

pargrende og medarbejderne.

o Lederen skal ga foran med sit engagement og vise,

at man braender for opgaven og skabe en god

stemning.
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o Lederen skal sende tydelige signaler vedrgrende

omgangstonen, og hvad god kvalitet i pleje er.

o Lederen skal udvikle medarbejderne, veere
anerkendende og fa medarbejdere til at fgle sig

vaerdsat.

Og sa skal kommunen sikre, at den enkelte leder har tid

og mulighed for at udfolde sit ledelsesrum.

Det har vi bl.a. set udfoldet i Kebenhavns Kommune,
som har gennemfgrt en tillidsreform. En tidlidsreform,
som skal give ledelsen og personalet mere tid til direkte
omsorg, bl.a. ved at udvise stgrre tillid til det enkelte
plejehjem og skaere drastisk ned pa antallet af ting, som

personalet skal dokumentere pa.
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Jeg tror pa, at der er et stort potentiale for at udvikle

den kommunale zldrepleje.

Og netop det vil jeg have fokus pa, nar jeg i Igbet af
2017 vil tage rundt i landet, besgge plejehjem og tale

med dem, det hele handler om:

e De aldre, deres pargrende samt medarbejderne

og deres ledere.
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Tak for ordet.
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