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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 2. november 2016 stillet følgende spørgsmål 

nr. 79 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Tor-

sten Gejl (ALT). 

 
Spørgsmål nr. 79: 

”Kan ministeren oplyse de seneste tal omkring fleksjobbere i forhold til visiterede 

til fleksjobordningen og ledige? Besvarelsen bedes fordelt på timetal og ledigheds-

periode.” 

 
Svar: 

Der var i august 2016 i alt knap 82.600 personer i fleksjobordningen, hvoraf ca. 

67.800 personer var ansat i fleksjob (80 pct.), mens ca. 16.700 personer modtog le-

dighedsydelse (20 pct.).  

 

Ledighedsprocenten (som andel berørte af fleksjobordningen) er faldet, siden re-

formen trådte i kraft, fra 26 pct. i august 2013 til 20 pct. i august 2016 til trods for, 

at fleksjobordningen i højere grad er blevet målrettet borgere med en markant ned-

sat arbejdsevne.  

 

Det er ikke muligt at lave en timeopgørelse for personer under den gamle fleksjob-

ordning før reformen i 2013, da tilskuddet - i modsætning til reglerne for den nye 

ordning - ikke beregnes på baggrund af det præsterede antal timer.  

 

For personer under den nye ordning arbejder knap 6 ud af 10 i august 2016 i et 

fleksjob på 1-10 timer om ugen, mens den resterende del arbejder flere timer, jf. 

tabel 1.  

 

Tabel 1: Antal og andel i fleksjob på ny ordning fordelt på timer. August 2016. 

Antal timer ugentligt Antal Andel 

1-10 timer 19.164 58 

Mere end 10 timer 11.772 36 

Uoplyst 2.021 6 

Total 32.955 100 

Kilde: Jobindsats.dk 
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En borger visiteres ikke til fleksjobordningen med et bestemt timetal. Timeantallet 

fastlægges først i forbindelse med etableringen af et konkret fleksjob med ud-

gangspunkt i borgerens arbejdsevne.  

 

Det skyldes, at det bestemte antal timer, som en fleksjobber kan arbejde, dels kan 

udvikle sig over tid, dels afhænger af det konkrete fleksjob og de arbejdsopgaver, 

som fleksjobberen skal udføre i jobbet. Det er derfor ikke muligt at fordele ledig-

hedsydelsesmodtagere efter deres potentielle timetal i et fleksjob.  

 

Ca. 4 ud af 10 ledige fleksjobbere havde i august 2016 modtaget ledighedsydelse 

under 6 måneder. Godt en femtedel havde modtaget ydelsen i mere end 2 år, jf. ta-

bel 2. 
 

Tabel 2: Antal og andel på ledighedsydelse efter ledighedsanciennitet. August 2016 

Ledighedsanciennitet Andel 

1-6 måneder 41 

7-12 måneder 19 

1-2 år 19 

Mere end 2 år 22 

Total 16.717 (100 pct.) 

Kilde: Beskæftigelsesministers forløbsdatabase DREAM 

Anm: Procentsatserne svarer ikke til 100 pct. fordi tallene er afrundet. 
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