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Folketingets Beskaftigelsesudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Beskeftigelsesudvalget har i brev af 25. april 2013 stillet fglgende spgrgsmal nr.
84 (L 215), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Per Clausen
(EL).

Spergsmal nr. 84:

”Det fremgar af lovforslaget, side 30, § 7, stk. 5, at: "Hvis der i lgbet af
normperioden opstér behov for at &ndre vasentligt pa indhold eller omfang af de
arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, drgftes dette snarest muligt
mellem ledelsen og l@reren, herunder drgftes eventuelle konsekvenser af
endringer”. Ministeren bedes afklare, hvor mange gange arligt dette kan ske, om
den omtalte drgftelse mellem ledere og medarbejder skal fgre til enighed, eller kan
have karakter af det direktiv fra leder til medarbejder, og med hvilket varsel det
kan fgre til eendringer i medarbejdernes arbejdsopgaver, nar det handler om
undervisning.”

Svar:

De foreslaede arbejdstidsregler indeholder ikke nogen begrensninger med hensyn
til, hvor ofte der i overensstemmelse med almindelig god ledelse kan optages drgf-
telser om @ndringer af indhold eller omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af
opgaveoversigten. Hyppigheden af sadanne drgftelser vil afhenge af, i hvilket om-
fang der rent faktisk vil vaere behov for at &ndre i opgavernes indhold eller om-
fang.

Der er ikke noget krav om, at sddanne drgftelser ngdvendigvis skal fgre til enighed,
og i de tilfelde, hvor en sadan enighed ikke kan opnas, vil det vere lederen, der

treeffer den endelige beslutning.

De foreslaede regler fastsatter ikke noget varsel med hensyn til gennemfgrelse af
@ndringer i medarbejderens undervisningsopgaver.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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