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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 29. juni 2017 stillet følgende spørgsmål nr. 
491 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten 
Hønge (SF). 
 
Spørgsmål nr. 491: 
”Vil ministeren oplyse, hvilke regler rejsende, der arbejder i Danmark gennem 
hjemmesiden www.workaway.info hører under og herunder hvilke regler arbejds-
tagere er omfattet af, såfremt der sker en ulykke under udførelse af arbejdet, og 
hvorvidt ikke-EU borgere skal have arbejdstilladelse?” 
 
Svar: 

Fremvæksten af deleøkonomiske platformstjenester er i mine øjne et godt billede 
på den idérigdom, som kendetegner mange iværksættere.  
 
Regeringen ønsker at skabe de bedst mulige rammer for, at deleøkonomien kan 
blive en driver for vækst og innovation i Danmark, og derfor har regeringen netop 
fremlagt Strategi for vækst gennem deleøkonomi. Med strategien vil regeringen gø-
re det lettere at være virksomhed i deleøkonomien og mere attraktivt at være for-
bruger, samtidig med at skattebetalingen sikres.  
 
Udbredelsen af deleøkonomiske platformstjenester kan give anledning til spørgs-
mål om, hvilke regler der gælder, og om der i det hele taget er de rette rammer på 
arbejdsmarkedet, som kan rumme tjenesterne. Deleøkonomi er kommet for at bli-
ve, og vi skal i den forbindelse sørge for at værne om den danske arbejdsmarkeds-
model. Derfor er platformsøkonomiens konsekvenser for den danske model også 
noget, vi skal drøfte i Disruptionrådet. 
  
I forhold til det konkrete spørgsmål om www.workaway.info har jeg ikke nærmere 
kendskab til hjemmesiden, men jeg vedlægger et notat, der indeholder en overord-
net beskrivelse af nogle af de regler, der kan være relevante i forhold til rejsendes 
arbejde i Danmark.   
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