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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 26. juni 2017 stillet fglgende spgrgsmal nr. J.nr. 20175200275
480 (alm. del), som hermed besvares endeligt. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra
Mattias Tesfaye (S).

Spergsmal nr. 480:

”Har Arbejdstilsynet foretaget en vurdering af, om virksomheden HappyHelper er
at betragte som arbejdsgiver for dem der udfgrer renggringen, forud for at Vekst-
fonden har tildelt virksomheden stgtte?

Endeligt svar:

Regeringen arbejder for at skabe de bedst mulige rammer for at ggre delegkonomi-
en til en drivkraft for veekst og innovation i Danmark. Det er til gavn for bade mil-
jget, vores privatgkonomi og samfundsgkonomien. Derfor har regeringen netop
fremlagt Strategi for vekst gennem delegkonomi med en rekke initiativer, der skal
ses som fgrste skridt pa vejen til at understgtte udviklingen af delegkonomien i
Danmark.

Det &ndrer naturligvis ikke pa, at de regler, der geelder pa arbejdsmarkedet, skal
overholdes, nar der udfgres opgaver via brug af delegkonomiske tjenester.

Jeg har til brug for besvarelsen af det konkrete spgrgsmal indhentet en udtalelse fra
Arbejdstilsynet, som har oplyst fglgende:

”Det kan oplyses, at Arbejdstilsynet hverken fgr eller efter Vakstfondens lan til
Happy Helper har haft konkret anledning til at vurdere, om virksomheden er at be-
tragte som arbejdsgiver for dem, der udfgrer renggringen.

Generelt kan det oplyses, at spgrgsmalet om, hvorvidt et konkret arbejde er at be-
tragte som arbejde for en arbejdsgiver i henhold til arbejdsmiljgloven, afggres ud
fra en samlet vurdering af fglgende forhold:

- Har den pagaldende pligt til at stille sin arbejdskraft til radighed?

- Er den pageldende undergivet instruktion og kontrol?

- Bliver der stillet arbejdsrum, arbejdsredskaber mv. til radighed?

- Er der andre, der barer risikoen for arbejdsresultatet?

Kan der svares positivt pa spgrgsmalene, tyder det pa, at der er tale om arbejde for
en arbejdsgiver.”



Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



