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Om sikring af medarbejderinddragelse og dokumentation i forbindelse med 1 9 MAJ 2017
anvendelse af lontilskud og virksomhedspraktik

De virksomhedsrettede redskaber er de bedste og mest effektive veje til at hjzlpe

ledige i ordinar beskaftigelse. Derfor er det ogsa vigtigt, at der er tillid til brugen

af ordningerne, og at samarbejdet med virksomhederne sker pa en gensidig kon-

struktiv og rimelig méde.

En rekke aktuelle sager om anvendelse af virksomhedspraktik og Igntilskud har
desvarre skabt tvivl om, hvorvidt alle jobcentre altid sikrer den forngdne og kor-
rekte dokumentation i forbindelse med brugen af redskaberne.

Konkret handler de aktuelle sager, som fagbevagelsen har gjort opmzarksom pa,
om inddragelse af medarbejderreprasentanten i forbindelse med etablering af en
virksomhedspraktik eller en lgntilskudsansettelse, er sket i overensstemmelse med
reglerne.

Dette gaelder isr i forhold til at sikre, at underskriften fra en medarbejderrepra-
sentant er reel, og at der er de ngdvendige oplysninger om medarbejderinddragelse
i forhold til lovkravene.

Jeg skal derfor understrege, at der skal vere foretaget hgring af de ansatte via en
medarbejderreprasentant, som er ansat pa den virksomhed (P-nr.), hvor lgntil-
skudsforlgbet eller virksomhedspraktikken skal foregé.

Det skal i den forbindelse fremgd af sagen, at:

o spgrgsmalet om ansettelse med Igntilskud/virksomhedspraktik har varet drgftet
med reprasentanter for de ansatte (for virksomhedspraktik ved forlgb ud over
13 uger) -

o de ansatte i forbindelse med en Igntilskudsansattelse har tilkendegivet, at de er
positive overfor at medvirke til opfyldelse af formalet med anszttelsen

« de ansatte er enige i, at betingelserne for hhv. merbeskeftigelses- og rimelig-
hedskravet er opfyldt (for virksomhedspraktik kun rimelighedskravet)

« de ansatte er enige i en anden afgransning af virksomheden end p-nr., hvis dette
er tilfeldet

« de ansattes synspunkter fremgér, safremt der er uenighed mellem arbejdsgiver
og de ansatte

Som det fremgdr af reglerne om beskzftigelsesindsatsen, er der ikke krav om, at
medarbejderreprasentanten skal vere tillidsreprasentant (bortset fra nar der er tale
om nytteindsats), men at vedkommende skal reprasentere medarbejderne pé det p-
nummer, hvor virksomhedspraktikken eller lgntilskudsforlgbet skal finde sted.



Det er virksomheden og jobcenterets ansvar at sikre, at disse regler er overholdt, og
at den forngdne dokumentation fremgar af sagen i form af en tydelig, datopétegnet
underskrift fra en identificerbar medarbejderrepresentant.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) kan pa baggrund af den te-
marevision, der blev gennemfgrt i 2013, konstatere, at langt de fleste jobcentre har
etableret hensigtsmassige og betryggende forretningsgange til handtering af aftaler
om virksomhedspraktik og bevilling af Igntilskudsforlgb. Samtidig papegede revi-
sionen dog, at dokumentationen i mange sager var mangelfuld.

Jeg skal derfor bade generelt, men iser specifikt i forhold til ovennavnte om med-
arbejderinddragelse ved brugen af virksomhedsrettede tilbud, understrege vigtighe-
den af, at al dokumentation er pa plads, nar der etableres virksomhedsrettede for-
lgb.

Anvendelsen af det digitale ansggnings- og bevillingssystem — VITAS — der er ved
at blive rullet ud til alle kommuner, vil understgtte overholdelsen af dokumentati-
onskravene.

VITAS sikrer, at arbejdsgiver altid stilles over for kravet om medarbejderunder-
skrift, nar dette ifplge lovgivningen er relevant. VITAS sikrer ogsa, at medarbej-
derreprasentanten altid forholder sig til de hgringsspgrgsmal, som er relevante i
forhold til den konkrete situation.

Det er muligt at indhente medarbejderunderskriften pa flere forskellige mader i
VITAS, afh®ngigt af behovet hos arbejdsgiveren. Medarbejderen kan saledes un-
derskrive med NemlID erhverv, NemlID privat eller via en elektronisk pen-funktion.
Det er ogsd muligt at uploade medarbejderhgringen, hvis de andre underskriftsmu-
ligheder ikke kan bruges. I alle tilfelde er det muligt at se, hvem der har under-
skrevet hgringen, pa hvilket tidspunkt og hvis relevant, hvem der har verificeret
medarbejderunderskriften, sifremt denne er uploadet eller den elektroniske pen-
funktion er blevet anvendt.

Jeg anbefaler derfor, at kommunerne, sa vidt det er muligt, anvender VITAS til
etablering af virksomhedspraktik og lgntilskud.

Safremt der skulle vare spgrgsmal til ovennavnte kan man kontakte Styrelsen for

Arbejdsmarked og Rekruttering, kontoret for Arbejdsmarkedspolitik v/ fuldmagtig
Svend W. Johannsen (swo@star.dk eller tIf. 72 21 74 68).

Jibds

Troels Lund Poulsen
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