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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 4. maj 2017 stillet følgende spørgsmål nr. 420 
(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten 
Hønge ((SF)). 
 
Spørgsmål nr. 420: 
”Mener ministeren, at Middelfart Kommune administrerer i overensstemmelse med 
reglerne for ressourceforløb og førtidspension, når udvalgsformand Morten Weiss- 
Pedersen udtaler, at loven skal administreres "utroligt nidkært", jf. klip fra TV2 
Fyn den 2. maj: http://www.tv2fyn.dk/artikel/letkoebt-middelfart-kommune-
afviserministers-vejledning.” 
 
Svar: 

Jeg har en grundlæggende forventning om, at kommunerne overholder loven og fo-
retager en ordentlig og grundig sagsbehandling.  
 
Om det er det samme, som udvalgsformanden lægger i en ”utrolig nidkær” admini-
stration, kan jeg ikke svare på. Det afgørende for mig er, at kommunerne overhol-
der reglerne.  
 
Den nye skrivelse om ressourceforløb er i den sammenhæng en hjælp til kommu-
nerne til at administrere i overensstemmelse med lovgivningen.  
 
Jeg vil gerne igen understrege over for udvalget, at jeg tager sagen meget alvorligt 
og minde om, at jeg har bedt borgmester i Middelfart Kommune om at prioritere et 
møde i ministeriet, så vi kan drøfte sagen og kommunens praksis på ressourcefor-
løbsområdet. Det fremgår også af mit brev til udvalget d. 23. maj 2017. 
 
 
Venlig hilsen 
 
 
 
 
Troels Lund Poulsen 
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