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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 22. marts 2017 stillet følgende spørgsmål nr. 
357 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Torsten 
Gejl (ALT). 
 
Spørgsmål nr. 357: 
”Der ønskes en redegørelse for, hvor mange 
- Lønstilskudjob, og 
- Praktikforløb, 
som fører til varig beskæftigelse. Redegørelsen bedes opdelt på henholdsvis den of-
fentlige og private sektor. ” 
 
Svar: 

Jeg mener helt generelt, at løntilskud og virksomhedspraktik er gode redskaber i 
beskæftigelsesindsatsen, som det er vigtigt, der er opbakning til. Jeg er derfor til-
freds med, at mange virksomheder og offentlige arbejdspladser byder ind og tager 
et ansvar i forhold til at hjælpe ledige tilbage på arbejdsmarkedet. Samtidig er det 
vigtigt at understrege, at ordningerne selvfølgelig skal bruges efter hensigten. 
 
Forskning viser, at der for jobparate ledige er evidens for positive effekter af virk-
somhedsrettede indsatser i den private sektor. En virksomhedsrettet indsats, ofte i 
kombination med andre tilbud, har i gennemsnit positive beskæftigelseseffekter på 
tværs af forskellige grupper af borgere på kanten af arbejdsmarkedet og sygemeld-
te. For borgere på kanten af arbejdsmarkedet er der evidens for, at virksomhedsret-
tede indsatser under ét har positive effekter. Der er desuden evidens for, at privat 
løntilskud har størst effekt, når det gives til ressourcesvage ledige. Der er ikke et 
entydigt billede af effekten for offentligt løntilskud. 
 
Nedenfor er der udarbejdet en opgørelse som ønsket af spørgeren. Jeg vil gerne 
bemærke, at den alene er baseret på deskriptive opgørelser. Der er således ikke tale 
om opgørelser, der kan ses som et udtryk for en kausal effekt af løntilskud eller 
virksomhedspraktik på afgangen til varig beskæftigelse. 
 
Opgørelsen viser, hvor mange personer, der 3 måneder efter endt forløb er i be-
skæftigelse, og hvor mange, der opnår varig beskæftigelse. Varig beskæftigelse er 
her defineret som et års beskæftigelse fra de 3 måneder og frem. Opgørelsen dæk-
ker over alle ydelsesgrupper, som kan deltage i løntilskud eller virksomhedsprak-
tik1.  

                                                      
1 Herunder kontanthjælp, uddannelseshjælp, integrationsydelse, dagpenge, ledighedsydelse, 
revalidering, ressourceforløb, jobafklaring og sygedagpenge.  
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Opgørelsen skal blandt andet ses i relation til den forskel, der er på målgruppen for 
de to ordninger. Løntilskud tilbydes fortrinsvis til ledige, som er jobparate, og der-
for nemmere vil kunne opnå ordinær beskæftigelse efterfølgende. Virksomheds-
praktik anvendes ofte for aktivitetsparate ledige, som er længere fra arbejdsmarke-
det. Her er målet med tilbuddet ikke nødvendigvis en umiddelbar ordinær ansættel-
se, men kan være at afsøge muligheder for beskæftigelse inden for flere brancher, 
arbejdspladser eller arbejdsfunktioner, før man finder et godt match på en virksom-
hed, hvor borgeren kan udvikle sin arbejdsevne og komme tættere på et fodfæste på 
arbejdsmarkedet, fx i fleksjob. Opgørelsen tager ikke højde for dette forskellige 
udgangspunkt. 
 
Der er set på forløb afsluttet i løbet af 2015, da det for disse er muligt at se et år 
frem i data.  
 
I alt afsluttede godt 101.700 ydelsesmodtagere et forløb i løntilskud eller virksom-
hedspraktik i løbet af 2015, jf. tabel 1. Heraf var ca. 19.800 i løntilskud, mens de 
resterende ca. 82.000 afsluttede en virksomhedspraktik.  
 
Blandt de personer, som afsluttede et løntilskud mellem januar og oktober 2015, 
var 38 pct. i beskæftigelse tre måneder efter afsluttet forløb, mens 24 pct. af alle, 
som afsluttede et løntilskud i perioden, var i varig beskæftigelse. Ca. en fjerdedel 
var således i beskæftigelse 3 måneder efter endt løntilskudsjob og mindst ét år 
frem. Som det fremgår af tabel 1, er personer, som afslutter et forløb i privat løntil-
skud, i højere grad i varig beskæftigelse efter endt forløb sammenlignet med perso-
ner, som afslutter et offentligt løntilskudsjob.  
 
Blandt de personer, som afsluttede deres virksomhedspraktik i løbet af 2015, var 13 
pct. i beskæftigelse 3 måneder efter endt forløb. 8 pct. var i varig beskæftigelse 3 
måneder efter endt virksomhedspraktik og mindst et år frem. Andelen, som er i va-
rig beskæftigelse, er ens for offentlige og private virksomhedspraktikker.  
 
Tabel 1. Beskæftigelse efter endt forløb blandt personer i løntilskud eller virksomhedspraktik, 
januar-oktober 2015. 
 Personer 

med endt for-
løb i løbet af 

2015 

Personer som efter-
følgende er i beskæf-

tigelse 

Personer som  
efterfølgende er i varig  

beskæftigelse 

  
Antal Andel Antal Andel 

Offentligt løntilskud  8.300   2.600  31  1.600  19 

Privat løntilskud  11.500   4.900  42  3.200  28 

Løntilskud i alt 19.800 7.500 38 4.800 24 

Offentlig virksomhedspraktik  28.800   4.100  14  2.400  8 

Privat virksomhedspraktik  53.200   6.800  13  4.000  8 

Virksomhedspraktik i alt 82.000 10.900 13 6.400 8 

Samlet 101.700 18.300 18 11.200 11 

Anm.: I opgørelsen af varig beskæftigelse svarende til 52 ugers beskæftigelse er der taget højde for, at lønmodtagere 
kan holde op til 5 ugers ferie. Tallene er afrundet til hele hundrede og summer derfor ikke nødvendigvis til totalerne.  
Kilde: DREAM-registret. 
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Venlig hilsen 
 
 
 
 
Troels Lund Poulsen 
 


