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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 24. januar 2017 stillet falgende spargsmal nr. J.nr. 17/01574

284 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sg-
rensen (EL).

Spgrgsmal nr. 284:

Vil ministeren henvise til, hvor det fremgar af lovgivningen, at borgere i ressour-
ceforlgb ikke skal have sengen med pa virksomheden, hvis tilstedeveerelse

pa en virksomhed indgar i ressourceforlobet?”

Svar:

Jeg vil gerne endnu engang sla fast, at ’senge-praktik” ikke er et begreb, der findes
i beskeeftigelseslovgivningen, og at det derfor ikke er et konkret tilbud, der kan
indga som led i den indsats, der skal hjelpe borgere taettere pa arbejdsmarkedet.

Det geelder bade for tilbud om virksomhedspraktik, der indgar som en del af indsat-
sen i et ressourceforlab, og tilbud om virksomhedspraktik til udsatte borgere i gv-
rigt, at indsatsen skal tilretteleegges individuelt med udgangspunkt i den enkelte
borgers situation og behov, og at der skal tages de ngdvendige skanehensyn. Til-
buddet skal samtidig altid have et reelt og meningsfuldt indhold

Det er det afggrende for, om et tilbud om virksomhedspraktik til en udsat borger, er
i overensstemmelse med reglerne.

Det er samtidig vigtigt, at vi understgtter kommunernes arbejde med at styrke kva-
liteten i ressourceforlgb. Vi drafter derfor aktuelt i forligskredsen bag reformen af
fagrtidspension og fleksjobordningen, hvordan vi yderligere kan understgtte kom-
munernes brug af praktikforlgb, s borgerne oplever dem som meningsfyldte og
udviklende.

Jeg henviser i gvrigt til mit svar pa spgrgsmal S498 og BEU alm. del spargsmal
245,

Med venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



