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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 21. december 2016 stillet fglgende spargsmal d. 9. januar 2017
nr. 196 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn
Sgrensen (EL) J.nr. 2016-8831

Spgrgsmal nr. 196:

”Ministeren bedes kommentere den fortrolige henvendelse af 20. december 2016
om ressourceforlgb pa trods af dokumenteret arbejdsevne pa O timer og 0 minutter
0 ugen, jf. BEU alm. del — bilag 82 (fortroligt)”

Svar:

Jeg har som minister ikke mulighed for at ga ind i en konkret klagesag over en
kommunes afgarelse, fordi kompetencen til at treeffe afgarelse er hos kommunen
0g Ankestyrelsen.

Generelt kan jeg oplyse, at det er en forudsatning for at iveerkseette ressourcefor-
Iab, at der er potentiale for at udvikle borgerens arbejdsevne.

Kommunen foretager en helhedsvurdering af alle oplysninger i sagen, nar det skal
vurderes, om der er potentiale for at udvikle arbejdsevnen. Det vil sige, at bade de
helbredsmaessige oplysninger og sagens gvrige oplysninger om borgerens ressour-
cer, samt personlige og faglige kompetencer, indgar i vurderingen.

Hertil kommer, at den indsats, der skal hjalpe udsatte borgere tattere pa arbejds-
markedet, aldrig mé forveerre borgerens helbred. Indsatsen i et ressourceforlgh skal
saledes altid veere tilpasset borgerens helbredsmassige situation.

Jeg kan endvidere oplyse, at nar en borger klager til Ankestyrelsen over en afgarel-
se om ressourceforlgh, s har kommunen pligt til at vurdere sagen igen.

Hvis kommunen ikke giver borgeren medhold i klagen, sendes klagen videre til
Ankestyrelsen, der som uafhengig myndighed vurderer sagen.

Hvis Ankestyrelsen ikke giver borgeren medhold, er der mulighed for at fa pravet
sagen ved domstolene.



Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



