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Udkast af 30. august 2017
til
Forslag
til
Lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og forskellige
andre love

(Modelparametre for erthvervsuddannelser til brug for beregning af praktikpladsathaengigt arbejdsgiver-
bidrag, indferelse af modregningsadgang, andring af klageproces m.v.)

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgarelse nr. 95 af 26. januar 2017, som
endret ved § 11lov ar. 706 af 8. juni 2017, foretages folgende @ndringer:

1. § 75 b, stk. 4, affattes sdledes:

»Stk. 4. Ved erhvervsuddannede arsvaerk forstis en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsud-
dannelse som den hojest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og som tilsammen har en be-
skaftigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderdr. Erhvervsuddannelse som
hojest fuldforte uddannelse efter 1. pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en virk-
somhed. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskaftigede, indgar med deres
respektive beskaftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede drs-
vaerk. Beskeaftigelsesgraden udregnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.«

2.1 18, stk. 4, 1. pkt., endres »finansieringsbidrage til: »bidrage.
3. 21, sth. 2, affattes siledes:

»Stk. 2. Sker indbetaling ikke rettidigt, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag palagge arbejdsgive-
ren fra forfaldsdatoen at betale renter af bidragene med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i med-
for af § 5 ilov om renter og andre forhold ved forsinket betaling.«

4.1 § 21, stk. 3, indszttes efter »regler om opkravning«: », modregning«.

5. § 21 f, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Sker indbetaling efter stk. 1 ikke rettidigt, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag pilagge
arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen at betale renter af bidragene med den rentesats, der til enhver tid er
fastsat i medfer af § 5 ilov om renter og andre forhold ved forsinket betaling.«

6.1 27 indsxttes som szk. 2:

»Stk. 2. Klage 1 henhold til stk. 1 skal indgives til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag henholdsvis
Arbejdsmarkedets Tillegspension. Myndigheden vurderer, om der er grundlag for at give klager helt el-
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ler delvis medhold. Giver myndigheden ikke klageren fuldt ud medhold, sender myndigheden klagen og
begrundelsen for afgorelsen og genvurderingen videre til det 1 henhold til lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension § 28 nedsatte ankenevn.«

7. Bilag 1 affattes som bilag 1 til denne lov.

§2

I lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse, jf. lovbekendtgorelse nr. 761 af 22. juni 2016, som @ndret ved § 5 i lov nr. 706 af 8. juni 2017, fo-
retages folgende @ndringer:

1. § 73, stk. 19, affattes saledes:
»Stk. 19. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen
betale renter af finansieringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfor af § 51 lov

om renter og andre forhold ved forsinket betaling.«

2.1 (173, stk. 22, 1. pkt., indszttes efter »beregningsperioder«: », modregning«.

§3
I lov nr. 706 af 8. juni 2017 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om er-
hvervsuddannelser, lov om folkeskolen og forskellige andre love (Praktikpladsafthengigt bidrag til AUB
m.v.), foretages folgende @ndringer:
1. § 75 b, stk. 4, som affattet ved § 1, nr. 16, ophaves.
2. (1, nr. 21, ophaeves.
3. Bilag 1, som indsat ved § 1, nr. 26, ophaves.

4.1 7, stk. 4, ndres »20-24« til: »20, 22-24«.

§4
I barselsloven, jf. lovbekendtgorelse nr. 827 af 23. juni 2017, foretages folgende xndring:

1. (45, stk. 11, affattes saledes:

»Stk. 11. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen
betale renter af finansieringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfor af § 51 lov
om renter og andre forhold ved forsinket betaling.«

§5

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgorelse nr. 269 af 21. marts 2017, som a@ndret ved § 81 lov
nr. 674 af 8. juni 2017, foretages folgende ndring:
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1. § 80 a, stk. 11, affattes saledes:

»Stk. 11. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen
betale renter af finansieringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 51 lov
om renter og andre forhold ved forsinket betaling.«

§o6

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgorelse nr. 784 af 21. juni 2017, som axndret
ved § 11lov nr. 624 af 8. juni 2016, foretages folgende =ndring:

1. § 85 ¢ stk. 20, affattes saledes:

»Stk. 20. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdagen
betale renter af finansieringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 51 lov
om renter og andre forhold ved forsinket betaling.«

§7
I'lov nr. 613 af 8. juni 2016 om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede foretages folgende xn-
dring:
1. (71, stk. 2, 1. pkt., affattes siledes:

»Sker indbetaling af ordinart bidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter
af bidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfor af § 5 i lov om renter og andre for-
hold ved forsinket betaling.«

§8
I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgorelse nr. 216 af 27. februar 2017, som xndret ved § 6 1
lov nr. 285 af 29. marts 2017, foretages folgende @ndring:
1. (55, stk. 3, 4. pkt., affattes siledes:

»Sker indbetaling af bidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af bidra-
get med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 i lov om renter og andre forhold ved
forsinket betaling.«

§9

I lov om barselsudligning pa det private arbejdsmarked (barselsudligningsloven), jf. lov nr. 417 af 8.
maj 2006, som senest ndret ved § 2 i lov nr. 288 af 29. marts 2017, foretages folgende andring:

1. § 70, stk. 4, affattes siledes:

»Stk. 4. Sker indbetaling af bidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af
bidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfor af § 5 i lov om renter og andre forhold
ved forsinket betaling.«
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§ 10

I lov om Lenmodtagernes Garantifond, jf. lovbekendtgorelse nr. 686 af 20. juni 2011, som @ndret
ved § 7 1lov nr. 1569 af 15. december 2015, foretages felgende @ndring:

1. § 9, stk. 9, affattes siledes:

»Stk. 9. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen
betale renter af finansieringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 51 lov
om renter og andre forhold ved forsinket betaling.«

§ 11

I'lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgorelse nr. 826 af 23. juni 2017, foretages folgende @ndring:
1. § 66, stk. 11, affattes sdledes:

»Stk. 11. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen
betale renter af finansieringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 51 lov
om renter og andre forhold ved forsinket betaling.«

§ 12

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2018, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 1, nr. 5, treeder 1 kraft den 31. december 2017 og har virkning fra den 1. januar 2018.

Stk. 3. Er klage indgivet til det i henhold til lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension § 28 nedsatte
ankenzvn for lovens ikrafttreeden, finder de hidtil gzeldende regler anvendelse.

§ 13

Loven gzlder ikke for Feroerne og Gronland.
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Bilag 1

»Bilag 1
Modelparameter i det praktikpladsafhengige AUB-bidrag
Uddannelse Modelparameter
Anlaegsgartner 1,07
Anlagsstrukter, bygningstrukter og brolegger 1,09
Autolakerer 0,94
Automatik- og procesuddannelsen 1,16
Bager og konditor 0,96
Bekledningshandvarker 0,58
Beslagsmed 0,97
Boligmontering 1,13
Buschauffor i kollektiv trafik 1,25
Bygningsmaler 0,91
Bidmekaniker 0,97
Cnc-tekniker 0,97
Cykel-og motorcykelmekaniker 0,97
Data- og kommunikationsuddannelsen 1,12
Den pzdagogiske assistentuddannelse 0,57
Detailhandelsuddannelsen med specialer 0,97
Detailslagter 0,99
Digital media uddannelsen 1,22
Dyrepasser 0,87
EUD uspecificeret 0,97
Ejendomsservicetekniker 1,33
Elektriker 1,15
Elektronik- og svagstremsuddannelsen 1,26
Elektronikoperator 0,97
Entreprenor- og landbrugsmaskinuddannelsen 1,17
Ernaringsassistent 1,06
Eventkoordinator 0,97
Film- og tv-produktionsuddannelsen 1,23
Finansuddannelsen 1,13
Finmekaniker 1,14
Fitnessinstruktor 0,97
Flymekaniker 1,15
Forsyningsoperator 0,97
Fotograf 0,87
Frisor 0,86
Frontline PC-supporter 0,97
Frontline radio-tv supporter 0,97
Gartner 1,04
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Gastronom 0,97
Glarmester 1,13
Grafisk tekniker 1,20
Greenkeeper 0,91
Guld- og selvsmed 0,83
Handelsuddannelse med specialer 1,18
Havne- og terminaluddannelsen 0,97
Hospitalsteknisk assistent 0,75
Industrioperator 1,04
Industrislagter 0,76
Industriteknikeruddannelsen 1,11
Karrosseriuddannelsen 1,14
Kontoruddannelse med specialer 1,05
Kosmetiker 1,23
Kranforer 0,97
Koletekniker 1,12
Laboratorietandtekniker 0,96
Lager- og terminaluddannelsen 1,02
Landbrugsuddannelsen 1,09
Lastvognsmekaniker 1,03
Lufthavnsuddannelsen 1,00
Maritime handverksfag 1,14
Maskinsnedker 1,00
Mediegrafiker 1,00
Mejerist 0,89
Metalsmed 0,97
Murer 1,03
Ortopadist 0,97
Overfladebehandler 0,97
Personvognsmekaniker 1,10
Plastmager 0,93
Procesoperator 1,06
Produkter 0,97
Receptionist 0,94
Redder 1,14
Serviceassistent 1,00
Sikkerhedsvagt 1,17
Skibsmekaniker 0,97
Skibsmontor 0,95
Skiltetekniker 0,96
Skorstensfejer 0,97
Skov- og naturtekniker 1,00
Smed 1,01
Snedker 1,21
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Social- og sundhedsassistentuddannelsen 1,02
Social- og sundhedshjzlperuddannelsen 0,97
Stenhugger 0,97
Stukkater 0,97
Stoberitekniker 0,97
Tagdakker 1,04
Tandklinikassistent 0,61
Tarmrenser 0,99
Teater-, udstillings- og eventtekniker 1,41
Teknisk designer 1,17
Teknisk isolator 0,79
Tjener 0,97
Togklargoringsuddannelsen 0,97
Trafagenes byggeuddannelse 1,09
Turistbuschauffor 0,97
Urmager 1,10
VVS-energi 1,06
Vejgodstransportuddannelsen 1,15
Veterinarsygeplejerske 1,16
Vindmelleoperator 0,97
Varktojsuddannelsen 1,10
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Bemarkninger til lovforslaget
Almindelige bemearkninger

1. Indledning

1.1 Lovforslagets hovedpunkter

1.2. Lovforslagets baggrund

2. Lovforslagets indhold

2.1. Modelparametre i det praktikpladsathengige AUB-bidrag (bilag 1 til loven)

2.1.1. Gzldende ret

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

2.2. Skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed i det praktikpladsathaengige AUB-bidrag

2.2.1. Galdende ret

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

2.3. Modregning

2.3.1. Galdende ret

2.3.1.1. Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

2.3.1.2. Lov om godtgoerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse

2.3.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

2.4. Klageproces (indforelse af obligatorisk remonstration)

2.4.1. Gzldende ret

2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

2.5. Rentebestemmelser

2.5.1. Galdende ret

2.5.1.1. Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

2.5.1.2. Lov om godtgoerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse

2.5.1.3. Barselsloven

2.5.1.4. Lov om aktiv socialpolitik

2.5.1.5. Lov om arbejdsloshedsforsikring m.v.

2.5.1.6. Lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede

2.5.1.7. Lov om arbejdsskadesikring

2.5.1.8. Lov om barselsudligning pa det private arbejdsmarked (barselsudligningsloven)

2.5.1.9. Lov om Lenmodtagernes Garantifond

2.5.1.10. Lov om sygedagpenge

2.5.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

6. Miljomaessige konsekvenser

7. Forholdet til EU-retten

8. Horte myndigheder og organisationer

9. Sammenfattende skema

1. Indledning

Ved lov nr. 706 af 8. juni 2017 om @=ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om
erhvervsuddannelser, lov om folkeskolen og forskellige andre love (Praktikpladsathangigt bidrag til
AUB m.v.) blev anden del af de praktikpladsrelevante elementer 1 Trepartsaftale om tilstreekkelig og
kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser” fra august 2016 udmentet pa lovniveau.
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Med lovendringen er der blevet indfert et nyt praktikpladsathaengigt arbejdsgiverbidrag til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag (praktikpladsafthengigt AUB-bidrag). Efter denne ordning belonnes de
virksomheder, der bidrager til at uddanne faglert arbejdskraft, mens de virksomheder, der ikke i til-
strekkelig grad bidrager til at uddanne faglert arbejdskraft, omvendt palegges et storre ansvar for den
samlede finansiering i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Som led i beregningen af det praktikpladsathengige arbejdsgiverbidrag skal arbejdsgivere, hvis ud-
dannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens maluddannelsesratio, betale et merbidrag for hver praktik-
arselev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde sin maluddannelsesratio. Ved denne arlige opgorelse
vegtes hver erhvervsuddannelse med en siakaldt modelparameter. Denne modelparameter udtrykker,
arbejdsmarkedets parters vurdering af, om der vil vare en stigende eller faldende eftersporgsel efter ar-
bejdskraft med den pagaldende uddannelse i fremtiden i forhold til det forventede udbud af arbejds-
kraft. Modelparameteren indebzrer saledes et ekstra incitament for arbejdsgivere, der bidrager til at ud-
danne elever, som der forventes oget eftersporgsel efter.

De gzldende modelparametre for de enkelte erhvervsuddannelser er fastsat i bilag 1 til lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Modelparametrene i bilag 1 er midlertidige og vil blive genberegnet
og fastsat endeligt for 2018 ved lovforslag, der forventes fremsat i Folketingssamlingen 2017/18, jf.
forarbejderne til lov nr. 706 af 8. juni 2017 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
og lov om erhvervsuddannelser, lov om folkeskolen og forskellige andre love (Praktikpladsathaengigt
bidrag til AUB m.v.), jf. Folketingstidende 2016-17, A, L. 202 som fremsat den 26. april 2017.

Med dette lovforslag legges der op til at endre bilag 1 med sigte pa at fastlegge de endelige modelpa-
rametre for 2018.

Det foreslds ogsa, at skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed ikke skal indga i model-
len for det praktikpladsathangige AUB-bidrag.

Lovforslaget indeholder endvidere teknisk begrundede forslag om adgang til modregning i forhold til
de ovrige ordninger under “Samlet Betaling”, som administreres af Arbejdsmarkedets Tillegspension
(ATP), forslag om en @ndret klageproces 1 form af indferelse af obligatorisk remonstration samt forslag
om justering af rentebestemmelserne 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og forskellige andre
love.

1.1 Lovforslagets hovedpun/kter

Der fastsattes 1 det praktikpladsathangige bidrag for hver arbejdsgiver en maluddannelsesratio, der
er et udtryk for det forhold mellem praktikarselever og erhvervsuddannede arsvark, som arbejdsgiverne
skal prastere for at sikre opfyldelse af trepartsaftalens mal om 8.000-10.000 flere praktikpladser, jf.
nermere herom § 21 a, stk. 5, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgorelse nr. 95
af 26. januar 2017, som zndret ved lov nr. 706 af 8. juni 2017.

Efter § 21 a, stk. 1 og 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, skal alle arbejdsgivere omfattet
af loven betale et merbidrag for hver praktikarselev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde sin mal-
uddannelsesratio. Merbidraget betales arligt til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til finansiering af en
bonus for praktikpladser inden for de sakaldte fordelsuddannelser, jf. § 15 g, en bonus for merbeskafti-
gelse 1 praktikpladser, jf. § 15 h, samt et tilskud pr. erhvervsuddannet arsvark, jf. § 21 c. Merbidraget
opkraves forste gang medio 2019 pa baggrund af virksomhedernes opfyldelse af méaluddannelsesratioen
12018.
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Efter § 21 a, stk. 6, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vagtes de forskellige typer af er-
hvervsuddannede arsverk og praktikirselever, som anvendes ved beregningen af det praktikpladsaf-
haengige arbejdsgiverbidrag, med en modelparameter.

De gzldende modelparametre for de enkelte erhvervsuddannelser er fastsat 1 bilag 1 til lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Med narvarende lovforslag legges der op til at nyaffatte bilag 1 med sigte pé at fastlegge nye mo-
delparametre for erhvervsuddannelserne til brug for beregning af arbejdsgivernes praktikpladsathengige
AUB-bidrag for 2018. Modelparametrene genberegnes og fastsattes arligt i et samarbejde mellem
Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Landsorganisationen i Danmark (LO).

Det foreslas, at skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed ikke skal indga 1 modellen for
det praktikpladsathengige AUB-bidrag.

Det foreslas tillige, at der indsattes udtrykkelig lovhjemmel 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag til modregning i evt. udbetalinger til arbejdsgiverne fra det praktikpladsathengige AUB-bidrag i
relation til de ovrige arbejdsgiverbidragsordninger i “Samlet Betaling”, som ved lov eller med hjemmel i
lov er henlagt til administration i Arbejdsmarkedets Tillegspension. En tilsvarende hjemmel foreslds
indsat 1 lov om godtgoerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse.

Det foreslas endvidere, at der sker en @ndring af den nuvarende klageproces, hvorefter klager over
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags eller Arbejdsmarkedets Tillegspensions afgerelser efter lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag inden for en nzrmere frist kan indbringes for ATP’s ankenavn.
Det foreslas, at der indferes obligatorisk remonstration, dvs. at den, der matte onske at klage over en
afgorelse til ankenzvnet, vil skulle sende klagen til den myndighed, der har truffet afgorelsen med hen-
blik pa denne myndigheds revurdering. Safremt myndigheden ikke giver klager helt eller delvist med-
hold, vil myndigheden skulle sende klagen og begrundelsen for afgerelsen og genvurderingen videre til
ankenzvnet.

Endelig foreslas det, at rentebestemmelserne i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og for-
skellige andre love justeres, saledes at det er den til enhver tid geldende rentesats fastsat i medfor af
renteloven, der vil finde anvendelse pa ubetalte, forfaldne krav.

1.2. Lovforslagets baggrund

Den 19. august 2016 indgik den davarende regering (Venstre) og arbejdsmarkedets parter (Dansk
Arbejdsgiverforening, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, LLederne, Landsorganisationen i Danmark,
FTF, AC, KL og Danske Regioner) "Trepartsaftale om tilstrekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele
Danmark og praktikpladser” (trepartsaftalen).

Af trepartsaftalen folger en rekke initiativer, der har til hensigt at understotte, at virksomhederne kan
fa den nedvendige arbejdskraft pa alle uddannelsesniveauer. Det er i den forbindelse i trepartsaftalen
forudsat, at virksomhederne skal oprette flere praktikpladser, at flere unge skal valge og gennemfore en
erhvervsuddannelse, og at der skal vere gode muligheder for lobende opkvalificering, si lonmodtagerne
har gode muligheder for at fd og fastholde beskaftigelse samt — hvis onsket — at gennemfore branche-
skift.

Ved lov nr. 1747 af 27. december 2016 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
og lov om erhvervsuddannelser (Justering af arbejdsgiverbidrag og midlertidige bonusordninger for
2017 m.v.) blev forste del af de praktikpladsrelevante elementer i trepartsaftalen udmentet.

10



Undervisningsministeriet
Udkast af 30. august 2017

Ved lov nr. 706 af 8. juni 2017 blev anden del af trepartsaftalen udmentet pa lovniveau.

Det blev med lov nr. 706 af 8. juni 2017 i regi af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag etable-
ret et praktikpladsathengigt AUB-bidrag.

Sigtet med det praktikpladsathangige AUB-bidrag er at belonne de arbejdsgivere, der bidrager til at
uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, samt at palegge de arbejdsgivere, der ikke i tilstrackkelig grad
bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, et storre ansvar for den samlede finansiering i
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det praktikpladsathengige AUB-bidrag bestar af et merbidrag, som betales af arbejdsgivere, der ikke
bidrager tilstrakkeligt til uddannelsen af elever, jf. § 21 a. Dette merbidrag finansierer en bonus for
praktikpladser inden for de sakaldte fordelsuddannelser, jf. § 15 g, en bonus for merbeskzftigelse i
praktikpladser, jf. § 15 h, samt et tilskud pr. erhvervsuddannet arsvark, jf. § 21 c. Med henblik pa at sik-
re, at kredslebet hvert ar gar 1 nul, er der endvidere etableret en ordning vedrerende over- og under-
skudsdeling, jf. §§ 21 d og 21 e.

Det er i trepartsaftalen forudsat, at den arlige opgorelse af arbejdsgivernes praktikpladsathangige
AUB-bidrag tager hojde for, om en virksomhed forbruger arbejdskraft, der er hoj eftersporgsel efter set
1 forhold til udbud, samt om virksomheden bidrager til at uddanne faglerte, der er hoj eftersporgsel ef-
ter. I den tekniske arbejdsgruppe, som blev nedsat i aftalen, blev det foreslaet, at der skulle indga en
modelparameter, som tager hojde for det forventede udbud og eftersporgsel fastsat for hver enkelt er-
hvervsuddannelse. Modelparametrene udger en vagtning af de enkelte erhvervsuddannelser og er sale-
des udtryk for en forventning til, om der vil vaere en stigende eller faldende eftersporgsel efter arbejds-
kraft med den pageldende uddannelse i fremtiden i forhold til det forventede udbud af arbejdskraft.
Modelparameteren indebzrer saledes et ekstra incitament for arbejdsgivere, der bidrager til at uddanne
elever, som der forventes oget eftersporgsel efter.

Det blev endvidere aftalt i afrapporteringen fra den tekniske arbejdsgruppe, at modelparameteren for
de enkelte erhvervsuddannelser arligt skal genberegnes af Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorgani-
sationen 1 Danmark og oversendes til undervisningsministeren.

Det blev ligeledes aftalt, at undervisningsministeren herefter skal sende modelparametrene i horing i
Radet for grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser med sigte pa radets indstilling til forslaget.

Gzldende bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder nogle midlertidige mo-
delparametre for 2018. Det fremgar af siledes af forarbejderne til lov nr. 706 af 8. juni 2017 om =n-
dring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om erhvervsuddannelser, lov om folkesko-
len og forskellige andre love (Praktikpladsathangigt bidrag til AUB m.v.), jf. Folketingstidende 2016-17,
A, L. 202 som fremsat den 206. april 2017, at modelparametrene i bilag 1 er midlertidige og vil blive gen-
beregnet og fastsat endeligt for 2018 ved lovforslag, der forventedes fremsat 1 Folketingssamlingen
2017/18. Det fremgar endvidere, at modelparametrene herefter vil blive genberegnet érligt, og der for-
ventes siledes fremsat lovforslag med henblik pa at opdatere det foresliede bilag 1 hvert ar.

Lovforslaget indebzrer forslag om et nyt bilag 1 til loven samt forslag til mindre justeringer af loven
som folge af indforelsen af det praktikpladsathaengige AUB-bidrag, som treeder i kraft den 1. januar
2018.

2. Lovforslagets indhold
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2.1. Modelparametre i det praktikpladsafhangige AUB-bidrag (bilag 1 1/ loven)

2.1.1. Gealdende ret
Den 1. januar 2018 traeder § 1, nr. 16 og 22, i lov nr. 706 af 8. juni 2017 i kraft. Ved disse bestemmel-
ser indszttes bl.a. § 15 h og § 21 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Efter § 21 a, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag betaler alle arbejdsgivere, der opfyl-
der betingelsen i stk. 2, et arligt merbidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dakning af udgifter
1 medfor af kapitel 5 d om bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for merbeskat-
tigelse i praktikpladser og § 21 ¢ om tilskud til arbejdsgivere pr. erhvervsuddannet arsvark, jf. dog § 21
b om fritagelse for merbidrag for arbejdsgivere, der forgaves har sogt efter elever. Merbidraget bereg-
nes 1 overensstemmelse med stk. 3-10.

Merbidraget opkreves forste gang medio 2019. Sterrelsen af merbidraget 1 2018 (bidragsaret) vil
imidlertid forst kunne beregnes i 2019 (aret efter bidragsaret), da merbidraget athanger af den enkelte
arbejdsgivers opfyldelse af sin maluddannelsesratio samt mulighed for fritagelse for merbidrag for ar-
bejdsgivere, der forgaves har sogt efter elever 1 bidragsaret, jf. nedenfor.

Det folger af § 21 a, stk. 2, at sifremt en arbejdsgivers uddannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens
maluddannelsesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver praktikarselev, som arbejdsgive-
ren mangler for at opfylde maluddannelsesratioen.

En praktikdrselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale af 1 kalenderars varighed, jf. § 15 g, stk. 3.

Uddannelsesratioen beregnes 1 henhold til § 21 a, stk. 4, og maluddannelsesratioen beregnes 1 hen-
hold til § 21 a, stk. 5. I begge beregninger indgér en vagtning med modelparametre.

Det folger videre af § 21 a, stk. 2, at maluddannelsesratio og uddannelsesratio til brug for beregning
af merbidraget opgoeres i praktikarselever ved at multiplicere hver ratio med antallet af erhvervsuddan-
nede arsvaerk vagtet med deres modelparameter, jf. stk. 6 nedenfor.

Det folger af § 15 h, stk. 4, at der ved erhvervsuddannede arsverk forstis en eller flere medarbejdere,
som har en erhvervsuddannelse som den hojest fuldforte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8 om fast-
settelse af uddannelsesniveau, nir en arbejdsgiver har ansat medarbejdere med uoplyst uddannelses-
baggrund, og som tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt
kalenderar. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskaftigede, indgar med de-
res respektive beskaftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede
arsvark. Beskeftigelsesgraden udregnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Efter § 21 a, stk. 4, beregnes en arbejdsgivers uddannelsesratio pa baggrund af forholdet mellem an-
tallet af praktikarselever og antallet af erhvervsuddannede arsvaerk hos den pagzldende arbejdsgiver. I
beregningen vagtes de forskellige typer af erhvervsuddannede arsvaerk og praktikarselever med en mo-
delparameter, jf. stk. 6. Uddannelsesratioen for 1 kalenderar opgores i det efterfolgende ar.

En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes i henhold til § 21 a, stk. 5.

Efter § 21 a, stk. 5, nr. 1, beregnes en arbejdsgivers maluddannelsesratio af en vagtet ratio bestiende
af summen af en brancheratio (bestemmelsens litra a), som skal udgere 25 pct., og en uddannelsesratio
for det samlede arbejdsmarked (bestemmelsens litra b), som skal udgere 75 pct. I beregningen vaegtes
de forskellige typer af erhvervsuddannede arsvaerk og praktikdrselever med deres respektive modelpa-
rameter, jf. stk. 0.
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Det folger endvidere af § 21 a, stk. 5, nr. 2, at den vagtede ratio efter bestemmelsens nr. 1 herefter
multipliceres med en sektorspecifik faktor svarende til de forventede udbetalinger af bonus efter kapitel
5 d om bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for merbeskaftigelse i praktikplad-
ser og tilskud i medfer af § 21 ¢ om tilskud til arbejdsgivere pr. erhvervsuddannet arsvark. Efter be-
stemmelsen fordeles de forventede udbetalinger mellem henholdsvis den private, den kommunale, den
regionale og den statslige sektor, jf. herved § 21 a, stk. 10, som summen af de budgetterede udgifter til
den nzvnte bonus og tilskud 1 kalenderaret multipliceret med hver sektors andel af erhvervsuddannede
arsveerk 1 aret for kalenderdret i forhold til det samlede antal erhvervsuddannede drsverk i dret for ka-
lenderdret. Den sektorspecifikke faktor fastsettes herefter svarende til de forventede sektorspecifikke
udbetalinger. For den kommunale sektor reduceres faktoren svarende til effekten af et merbidrag for
900 praktikérselever. Kan den sektorspecifikke faktor ikke beregnes pr. 15. marts, anvendes det forega-
ende drs faktor.

De forskellige typer af erhvervsuddannede arsvaerk og praktikirselever vagtes med en modelparame-
ter, jf. § 21 a, stk. 6. Modelparametre for erhvervsuddannelser er fastsat 1 bilag 1. Det samme vil vare
tilfeldet for uddannelser, som matte blive godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, om sidestillede uddannel-
ser. Det folger af § 21 a, stk. 6, 3. og 4. pkt., at undervisningsministeren offentliggor en oversigt over
sammenhaxngen mellem tidligere og nuvarende erhvervsuddannelser til brug for administrationen af
ordningen. Foreligger modelparameteren ikke pr. 15. marts i bonusaret, anvendes det foregiaende érs
modelparameter.

Det folger desuden af § 21 a, stk. 6, 5. pkt., at der for nyoprettede uddannelser, som ikke har en mo-
delparameter efter bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0, dvs. en neutral vagtning.

Det samme gor sig gzeldende efter § 21 a, stk. 7, om fastsxttelse af uddannelsesniveauet, hvor en ar-
bejdsgiver har ansat medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund. Her sker der en vagtning med en
modelparameter pa 1,0, jf. stk. 8.

Bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder de gzldende modelparametre. Det
fremgar af note 1 til bilag 1, at de galdende modelparametre er midlertidige og vil blive genberegnet og
fastsat endeligt for 2018 ved lovforslag, der forventes fremsat i folketingsaret 2017-18.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

Det er i den tekniske arbejdsgruppes afrapportering aftalt, at modelparametrene genberegnes og fast-
settes arligt 1 et samarbejde mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen 1 Danmark.
Det var ligeledes aftalt, at undervisningsministeren herefter skal sende modelparametrene i horing 1 Ra-
det for grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser med sigte pa radets indstilling til forslaget. Der
forventes siledes fremsat lovforslag med henblik pa at opdatere det foreslaede bilag 1 hvert ér.

Undervisningsministeriet har den 2. juni 2017 modtaget en genberegning af modelparametrene til
brug for 2018 fra Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark.

Undervisningsministeriet har endvidere den 13. juni 2017 modtaget en indstilling fra Radet for
grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser, som tilkendegiver, at radet ikke har bemzrkning til det
fremsendte materiale og tager materialet til efterretning. Efter indstillingen fra Radet for grundleggende
Erhvervsrettede Uddannelser har der varet en justering af modelparametrene, idet erhvervsfiskerud-
dannelsen og lokomotivfereruddannelsen ikke indgar i det praktikpladsathengige AUB-bidrag. Pa bag-
grund af justeringen har Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark fremsendt de
justerede modelparametre den 13. juni 2017, der alene har karakter af en teknisk justering (det foreslae-
de bilag 1).
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Det foreslas pa denne baggrund, at modelparametrene i bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag @ndres i overensstemmelse med den genberegning af modelparametrene, som Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorganisationen 1 Danmark har foretaget, samt den indstilling, som Radet
for grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser har afgivet herom.

Konkret er de foresliede modelparametre beregnet af Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorgani-
sationen i Danmark pa baggrund af en mismatch-model, der angiver hvilke uddannelser, der forventes
at vere hoj henholdsvis lav eftersporgsel efter pa 10 ars sigt. Beregningen er baseret pa dels en frem-
skrivning af arbejdsudbuddet efter DREAM’s (Danish Rational Economic Agents Model) fremskrivning af
arbejdsstyrken for personer med en erhvervsuddannet uddannelse som hojest fuldferte uddannelse,
dels fremskrivning af virksomhedernes behov for faglert arbejdskraft, baseret pa en antagelse om, at
virksomhedernes behov for erhvervsuddannede medarbejdere i1 de seneste 20 ar vil fortsatte i de kom-
mende 10 ar, dels endelig pa forskellen pa udbuds- og eftersporgselsfremskrivningerne, som séledes er
udtryk for det forventede mismatch pa arbejdsmarkedet.

Inddragelsen af modelparametre for de enkelte erhvervsuddannelser — en vagtning — i beregningen
af arbejdsgivernes praktikpladsathengige AUB-bidrag indebarer, at der tages hojde for, om arbejdsgi-
veren har medarbejdere ansat, der er hoj eftersporgsel efter set i forhold til udbud, samt om arbejdsgi-
veren bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, der er hoj eftersporgsel efter.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 7, og bemarkningerne hertil.
2.2. Skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksombed i det praktikpladsafhangige AUB-bidrag

2.2.1 Galdende ret
Den 1. januar 2018 trader § 15 g, stk. 3, og § 15 h, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag 1 kraft, jf. § 7, stk. 4, i lov nr. 8. juni 2017.

Det folger af § 15 g, stk. 3, at en praktikarselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale af 1 kalender-
ars varighed. Uddannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannel-
ser indgar ikke 1 beregningen af praktikéirselever. Alene kalenderdage 1 bonusaret indgér i beregningen af
praktikarselever, der kan udlese bonus. Bonusaret er perioden fra den 1. januar til og med den 31. de-
cember i det kalenderar, hvor der optjenes bonus. Heraf folger, at skolebaseret uddannelse uden praktik
i en virksomhed ikke indgar i definitionen pa en praktikarselev.

Det folger af § 15 h, stk. 4, at der ved erhvervsuddannede arsvark forstas en eller flere medarbejdere,
som har en erhvervsuddannelse som den hojest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og som
tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Alle
erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskaftigede, indgar med deres respektive be-
skaftigelsesgrad 1 beregningen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede arsvark. Beskeafti-
gelsesgraden udregnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag. Heraf folger, at skolebaseret uddan-
nelse uden praktik i en virksomhed indgar i definitionen pa erhvervsuddannet arsveerk.

Definitionen pa begrebet “erhvervsuddannede arsvaerk™ vil finde anvendelse ved beregningen af
praktikpladsbonus efter § 15 h, tilskud pr. erhvervsuddannet arsvark efter § 21 ¢, merbidrag efter § 21 a
samt underskudsdeling efter § 21 e i det praktikpladsathengige AUB-bidrag. Disse bestemmelser traeder
ogsi 1 kraft den 1. januar 2018, jf. § 7, stk. 4,1 lov nr. 706 af 8. juni 2017.

Det folger af § 21 a, stk. 6, at de forskellige typer af erhvervsuddannede arsverk og praktikarselever
vegtes med en modelparameter. Modelparametre for erhvervsuddannelser er fastsat i bilag 1. Det
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samme vil vaere tilfzldet for uddannelser, som matte blive godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, om side-
stillede uddannelser. Det folger af § 21 a, stk. 6, 3. og 4. pkt., at undervisningsministeren offentliggor en
oversigt over sammenhzangen mellem tidligere og nuverende erhvervsuddannelser til brug for admini-
strationen af ordningen. Foreligger modelparameteren ikke pr. 15. marts, anvendes det foregaende ars
modelparameter.

Det folger desuden af § 21 a, stk. 6, 5. pkt., at der for nyoprettede uddannelser, som ikke har en mo-
delparameter efter bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0, dvs. en neutral vagtning.

Det samme gor sig gzeldende efter § 21 a, stk. 7, om fastsattelse af uddannelsesniveauet, hvor en ar-
bejdsgiver har ansat medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund. Her sker der en vagtning med en
modelparameter pa 1,0, jf. stk. 8.

Bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder de geldende modelparametre.

Det folger af forarbejderne til lov nr. 706 af 8. juni 2017, at modelparameteren udregnes af Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark og vil skulle udtrykke forventninger til frem-
tidigt mismatch pa arbejdsmarkedet mellem udbud og eftersporgsel af de enkelte uddannelser. Inddra-
gelsen af modelparameteren indebarer, at der tages hojde for, om arbejdsgiveren har medarbejdere an-
sat, der er hoj eftersporgsel efter set i forhold til udbud, samt om arbejdsgiveren bidrager til at uddanne
erhvervsuddannet arbejdskraft, der er hoj eftersporgsel efter.

Det folger videre af forarbejderne, at modelparametrene, som Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark udregner, vil blive beregnet pa baggrund af en mismatch-model, der
angiver hvilke uddannelser, der forventes at vaere hoj henholdsvis lav eftersporgsel efter pa 10 ars sigt.
Modellen indeholder de tre elementer udbudsfremskrivning, eftersporgselsfremskrivning og mismatch-
udtryk.

Med andre ord er det elever og medarbejdere med uddannelser nevnt i bilag 1, der indgar i beregnin-
gen af henholdsvis praktikirselever og erhvervsuddannede arsvark i det praktikpladsathengige AUB-
bidrag. Specialer inden for erhvervsuddannelser og gamle uddannelser, der fortsat er erhvervsuddannel-
ser, er grupperet, sa de svarer til strukturen i bilag 1.

Pr. 1. januar 2018 vil skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed som folge af definitionen
pa “erhvervsuddannede arsvaerk™ indgd 1 beregningen af uddannelsesratio efter § 21 a, stk. 4, malud-
dannelsesratio efter § 21 a, stk. 5, praktikpladsbonus efter § 15 h, tilskud pr. erhvervsuddannet arsvark
efter § 21 ¢, merbidrag efter § 21 a samt underskudsdeling efter § 21 e i det praktikpladsathengige
AUB-bidrag.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslas, at skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed ikke skal indga i den incita-
mentsstruktur, som det praktikpladsathaengige AUB-bidrag udger, idet virksomhederne ikke har mulig-
hed for at indga uddannelsesaftaler med elever pa disse uddannelser. For tiden er der tale om uddannel-
serne byggemontagetekniker og web-integrator, jf. bekendtgorelse nr. 212 af 8. marts 2016 om er-
hvervsuddannelsen til byggemontagetekniker og bekendtgorelse nr. 279 af 15. marts 2016 erhvervsud-
dannelsen til web-integrator.

Det foreslas pa den baggrund, at definitionen pa begrebet “erhvervsuddannet arsvark™ 1 § 15 h, stk.
4, justeres, saledes at elementet “erhvervsuddannelse som hojest fuldferte uddannelse” ikke omfatter
skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed.
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Det foresliede indebzrer, at medarbejdere med en skolebaseret uddannelse uden praktik i en virk-
somhed ikke vil txlle med ved opgerelsen af erhvervsuddannede arsvark og saledes ikke indga 1 udreg-
ningen af maluddannelsesratioen eller virksomhedens uddannelsesratio. Tilsvarende vil medarbejdere
med en skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed med det foresliede heller ikke indga i
opgorelse af de erhvervsuddannede arsvaerk, som arbejdsgiveren modtager tilskud for efter § 21 c. Hen-
sigten med dette tilskud er at oge det okonomiske incitament til at ansxtte faglart arbejdskraft, der po-
tentielt kan foresta oplering af erhvervsuddannelseselever med en uddannelsesaftale i virksomheden.
Udbetaling af tilskud for disse faglerte bidrager siledes ikke til at opfylde trepartsaftalens malsetning
om flere praktikpladser.

Skolebaserede uddannelser uden praktik i en virksomhed indgéir siledes efter forslaget ikke i det
praktikpladsathengige AUB-bidrag, og felgelig vil skolebaserede uddannelser uden praktik i en virk-
somhed heller ikke skulle fremga af bilag 1 til loven.

Herefter vil medarbejdere med en hojeste fuldfert uddannelse, der er skolebaseret uden praktik i en
virksomhed, hverken indga i beregningen af uddannelsesratio efter § 21 a, stk. 4, maluddannelsesratio
efter § 21 a, stk. 5, praktikpladsbonus efter § 15 h, tilskud pr. erhvervsuddannet arsverk efter § 21 c,
merbidrag efter § 21 a samt underskudsdeling efter § 21 e 1 det praktikpladsathangige AUB-bidrag.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1, og bemarkningerne hertil.
2.3. Modregning

2.3.1. Gealdende ret

Arbejdsmarkedets Tillegspension star i dag for opkravningen af en rakke bidrag fra arbejdsgivere
med hjemmel i love pa Beskaftigelsesministeriets og Undervisningsministeriets omrader. Det drejer sig
om opkraevninger af arbejdsgiverbidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring (AES), Barsel.dk, Finansieringsbidrag (FIB) samt Arbejdsmarkedets Fond for Ud-
stationerede (AFU). Dette sker med hjemmel i § 18, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, § 13, stk. 13 og 14, i lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, § 45, stk. 5, 1 barselsloven, § 80 a, stk. 5, 1 lov om aktiv socialpolitik, § 85 c,
stk. 14, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., § 3, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udsta-
tionerede, § 55, stk. 3, i lov om arbejdsskadesikring, § 4, stk. 3, i lov om barselsudligning pa det private
arbejdsmarked (barselsudligningsloven), § 9, stk. 2, i lov om Lenmodtagernes Garantifond, og § 60, stk.
5, 1lov om sygedagpenge.

Til dette formal anvendes fxllesopkraevningen “Samlet Betaling”, som bl.a. har til formal at lette ar-
bejdsgiverens administrative byrder ved at samle disse bidragsopkraevninger under ét. Nermere regler
om bidragsopkrevning via ”Samlet Betaling” er fastsat i nr. 1021 af 29. juni 2016 om fallesopkrevning
af visse arbejdsgiverbidrag mv.

Der kan opsta overdekning i en fallesopkrevning, fx som folge af justerede indberetninger fra ar-
bejdsgiverne. Efter bekendtgorelsens § 3, stk. 1, tilbagebetales overskydende bidrag m.v., der indgir i
fellesopkravningen, til arbejdsgiveren, nar der er tale om belob pa 300 kr. eller derover. Opkreves bi-
dragene samlet, skal belobet forstais som den samlede sum af bidragene. Det folger af § 3, stk. 2, at
overskydende bidrag mv. pa under 300 kr. modregnes i det folgende kvartals forventede krav pa bidrag
mv., medmindre arbejdsgiveren anmoder om at fi belobet tilbagebetalt. Er der intet forventet krav pa
bidrag mv. i det folgende kvartal, tilbagebetales belobet til arbejdsgiveren.
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Undervisningsministeriet skonner, at der er hjemmel til modregning i folgende love pa Beskzftigel-
sesministeriets omrade: Barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 827 af 23. juni 2017, lov om aktiv social-
politik, jf. lovbekendtgorelse nr. 269 af 21. marts 2017, som xndret ved § 8 i lov nr. 674 af 8. juni 2017,
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgorelse nr. 784 af 21. juni 2017, som =ndret ved § 1
ilov nr. 624 af 8. juni 2016, lov nr. 613 af 8. juni 2016 om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede,
lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgorelse nr. 216 af 27. februar 2017, som =ndret ved § 6 1 lov
nr. 285 af 29. marts 2017, lov om barselsudligning pa det private arbejdsmarked (barselsudligningslo-
ven), jf. lov nr. 417 af 8. maj 2006, som senest @ndret ved § 2 1 lov nr. 288 af 29. marts 2017, lov om
Lonmodtagernes Garantifond, jf. lovbekendtgerelse nr. 686 af 20. juni 2011, som =ndret ved § 7 i lov
nr. 1569 af 15. december 2015, og lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgorelse nr. 826 af 23. juni 2017.

2.3.1.1. Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

Den 1. juli 2017 tradte § 21 f1lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i kraft, jf. § 7, stk. 2, 1 lov
nr. 706 af 8. juni 2017. § 21 f, stk. 1-3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har virkning fra den
1. januar 2018, jf. § 7, stk. 10, 1 lov nr. 706 af 8. juni 2017.

Det folger af § 21 f, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at bestyrelsen for Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag kan bestemme, at opkravning og udbetaling i relation til bonusordningerne
efter kapitel 5 d, merbidragsordningen efter § 21 a, fritagelsesordningen efter § 21 b, tilskudsordningen
efter § 21 ¢ og over- og underskudsdelingsordningerne efter §§ 21 d og 21 e gennemfores som en sam-
let opgorelse til de berorte arbejdsgivere. Det folger ogsa, at lovens § 18, stk. 4, § 19, stk. 1, 2. pkt., § 21,
stk. 3, 1. pkt., og § 206, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse i relation til opkravning efter 1. pkt.

Efter § 18, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan bidrag efter loven opkraves
sammen med finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets Tillegspension opkraves fra arbejdsgiverne.
Det folger endvidere af bestemmelsen, at de befojelser, der tilkommer Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag vedrerende opkravning af bidrag i medfor af denne lov, kan udeves af Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension i forbindelse med en fxlles opkrevning.

Henvisningen i § 21 f, stk. 1, til § 18, stk. 4, indebzrer, at opkraevninger/udbetalinger m.v. efter § 21
f, stk. 1, 1. pkt., vil kunne indga i en fzlles opkrevning foretaget af Arbejdsmarkedets Tillegspension
(dvs. sammen med andre arbejdsgiverbidrag, som opkreves af Arbejdsmarkedets Tillegspension).
Konkret foretages den falles opkraevning via fellesopkraevningen ”Samlet Betaling”.

Efter § 21, stk. 3, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsatter beskaftigelsesmini-
steren efter forhandling med undervisningsministeren og efter indstilling fra bestyrelserne for Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag og Arbejdsmarkedets Tillegspension regler om opkrevning og betaling af
bidrag, der indgar i en fallesopkraevning (dvs. via ”Samlet Betaling”), jf. § 18, stk. 4. Denne bemyndigel-
se er udnyttet i bekendtgorelsen nr. 1021 af 29. juni 2016 fallesopkrevning af visse arbejdsgiverbidrag
mv., jf. nevnt foran 1 afsnit 2.3.1.

Efter § 26, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan der til brug for beregning, op-
kraevning og behandling af bidrag som led i en falles opkravning (dvs. via ”Samlet Betaling”), jf. lovens
§ 18, stk. 4, i nedvendigt omfang videregives oplysninger om arbejdsgiveren fra de ordninger, der er
omfattet af en falles opkrevning, til Arbejdsmarkedets Tillegspension. Denne videregivelse kan ske i
elektronisk form.

Sker indbetaling efter § 21 f, stk. 1, ikke rettidigt, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag pélegge

arbejdsgiveren at betale renter af bidragene med 8 pct. plus referencerenten fra forfaldsdatoen, jf. § 21
f, stk. 2.
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Det folger af § 21 f, stk. 3, 1. og 3. pkt., at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan
fastsaette nermere regler om opkravning og udbetaling efter stk. 1 og 2, herunder 1 nedvendigt omfang
praktiske og administrative betingelser i relation til uddannelser, som godkendes efter stk. 4, og om ad-
ministration af de omfattede ordninger 1 ovrigt. Der kan endvidere fastsettes regler om udsattelse af
mindre opkrevnings- og udbetalingsbelob til senere efterregulering og om tilbagebetaling, modregning
og afskearing af efterregulering.

Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder ikke sarskilt bestemmelse om modregning
mellem ind- og udbetalinger i ordningerne omfattet af en fallesopkravning (dvs. via ”Samlet Betaling”),
herunder modregning mellem udbetalinger i forbindelse med det praktikpladsathzngige bidrag (dvs.
bonus for praktikpladser inden for de sakaldte fordelsuddannelser, jf. § 15 g, bonus for merbeskeaftigel-
se 1 praktikpladser, jf. § 15 h, et tilskud pr. erhvervsuddannet arsvaerk, jf. § 21 ¢, samt overskudsdeling,
jt. § 21 d) og bidrag til de ovrige ordninger, som Arbejdsmarkedets Tillegspension administrerer.

2.3.1.2. Lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erbvervsrettet voksen- og efteruddannelse

Det folger af § 13, stk. 1, i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse (herefter benavnt godtgerelsesloven), at der for deltagere, som er beskafti-
gede lonmodtagere, og som modtager fuld godtgerelse efter § 5 ved deltagelse i uddannelser omfattet af
regler fastsat i medfor af § 4, indbetales det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, sam-
menholdt med § 2 ailov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. dog stk. 3 og 4.

Af godtgorelseslovens § 13, stk. 3, 1. pkt., fremgir, at deltagere, der er medlemmer af en arbejdslos-
hedskasse, betaler 1/3 af bidraget, arbejdsloshedskasserne betaler 1/3 af bidraget, mens private arbejds-
givere, der er registreret efter momsloven eller lov m afgift af lonsum m.v., betaler 1/3 af bidraget.

Af godtgorelseslovens § 13, stk. 4, 1. pkt., fremgar, at deltagere der ikke er medlemmer af en arbejds-
loshedskasse, betaler halvdelen af bidraget, mens private arbejdsgivere, der er registreret efter momslo-
ven eller lov om afgift af lonsum m.v., betaler halvdelen af bidraget.

Til dakning af arbejdsgiverens del af ATP-bidraget efter godtgerelseslovens § 13, stk. 3 og 4, jf.
ovenfor, skal private arbejdsgivere, der er registreret efter momsloven eller lov om afgift af lonsum
m.v., betale et finansieringsbidrag. Visse private arbejdsgivere kan undtages. Dette folger af godtgerel-
seslovens § 13, stk. 11 og 12.

Finansieringsbidraget indbetales til Arbejdsmarkedets Tillegspension, som forestir opkravning og
inddrivelse af finansieringsbidrag fra arbejdsgiverne. Finansieringsbidraget kan opkreves af Arbejds-
markedets Tillegspension sammen med andre finansieringsbidrag, der opkraeves af fra arbejdsgiverne af
Arbejdsmarkedets Tillegspension. Dette folger af godtgerelseslovens § 13, stk. 13 og 14.

Beskaftigelsesministeren fastsxtter efter forhandling med undervisningsministeren og efter indstil-
ling fra Arbejdsmarkedets Tillegspension finansieringsbidraget fra arbejdsgiverne. Finansieringsbidraget
beregnes af Arbejdsmarkedets Tillegspension pa grundlag af de samlede bidrag, som Arbejdsmarkedets
Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgiende periode, hvis lengde svarer til den pe-
riode som betaling af finansieringsbidrag vedrorer. Bidraget udgar édrligt det af beskaftigelsesministeren
efter forhandling med undervisningsministeren fastsatte finansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgive-
ren indbetaler et belob, der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tillags-
pension. Dette folger af godtgorelseslovens § 13, stk. 16 og 17.

Det folger af godtgorelseslovens § 13, stk. 22, 1. pkt., at beskaftigelsesministeren efter forhandling
med undervisningsministeren fastsetter nermere regler om beregningsperioder og indbetaling af finan-
sieringsbidrag m.v., herunder om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens indbetaling.
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Godtgoerelsesloven indeholder ikke sarskilt bestemmelse om modregning mellem ind- og udbetalin-
ger i ordningerne omfattet af en fallesopkrevning (dvs. via ”Samlet Betaling”).

2.3.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

Med etableringen af det praktikpladsathzngige AUB-bidrag pr. 1. januar 2018 indferes der en ord-
ning, der ikke alene indebzrer mulige opkravninger hos arbejdsgiverne i form af merbidrag, jf. § 21 a,
og underskudsdeling, jf. § 21 e, men ogsa mulige udbetalinger til arbejdsgiverne i form af bonus for
praktikpladser inden for de sikaldte fordelsuddannelser, jf. § 15 g, bonus for merbeskaftigelse i prak-
tikpladser, jf. § 15 h, et tilskud pr. erhvervsuddannet arsverk, jf. § 21 ¢, samt overskudsdeling, jf. § 21 d.

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har i medfor af § 3, stk. 6, overladt administrati-
onen af ordningerne efter loven til Arbejdsmarkedets Tillegspension. Det er hensigten, at Arbejdsmar-
kedets Tillegspension ogsa vil skulle administrere det praktikpladsathengige AUB-bidrag.

Arbejdsmarkedets Tillegspension star i dag som navnt for opkravning af arbejdsgiverbidrag til Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES), Barsel.dk, Finan-
sieringsbidrag (FIB) samt Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede (AFU), og der kan opstd over-
dekning i de bidragsopkravninger, som Arbejdsmarkedets Tillegspension foretager via Samlet Beta-
ling”, fx som folge af justerede indberetninger fra arbejdsgiverne.

Med indferelsen af det praktikpladsathaengige AUB-bidrag vil der vare tilfaelde, hvor en arbejdsgiver
har krav pa ikke-bagatelagtige udbetalinger efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og samti-
dig skal betale et ikke-bagatelagtigt, skyldigt belob efter en af de ovrige ordninger, som Arbejdsmarke-
dets Tillegspension administrerer. Sadanne tilfzelde vil opsta fra medio 2019, nar en arbejdsgiver har be-
lob til gode fra ordningen med det praktikpladsathengige AUB-bidrag og samtidig skylder forfaldne bi-
drag efter de ovrige ordninger omfattet af bekendtgorelse om fallesopkravning af visse arbejdsgiverbi-
drag mv.

Med forslaget vil der blive indfort udtrykkelig hjemmel til, at et sidant tilgodehavende for en ar-
bejdsgiver vil kunne anvendes til dekning af bidragskrav hidrerende fra de andre ordninger omfattet af
bekendtgorelsen i forbindelse med fallesopkrevningen af arbejdsgiverbidragene.

Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder ikke sarskilt bestemmelse om modregning
mellem ind- og udbetalinger i ordningerne omfattet af en fallesopkrevning (dvs. via ’Samlet Betaling”).

Det foreslis pa den baggrund, at der indsattes udtrykkelig hjemmel i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag til fastsettelse af regler om modregning mellem ind- og udbetalinger i ordningerne om-
fattet af en fallesopkravning (dvs. via ”Samlet Betaling”), herunder i evt. udbetalinger til en arbejdsgi-
ver fra det praktikpladsathengige AUB-bidrag med forfaldne fordringer mod samme arbejdsgiver i de
ovrige ordninger i ”Samlet Betaling”, herunder Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, Barsel.dk, Finansie-
ringsbidrag og Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede m.fl. Der er tale om ordninger, som alle ved
lov eller med hjemmel i lov er henlagt til administration i Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Det foreslas samtidig, at der indsattes tilsvarende udtrykkelig hjemmel til fastsettelse af regler om
modregning mellem ind- og udbetalinger i ordningerne omfattet af en fallesopkrevning (dvs. via ”’Sam-
let Betaling”) 1 lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erthvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse, jf. lovbekendtgorelse nr. 761 af 22. juni 2016, som zndret ved § 5 1 lov nr. 706 af 8. juni
2017.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4 og § 2, nr. 2, samt bemarkningerne hertil.

19



Undervisningsministeriet
Udkast af 30. august 2017

2.4. Klageproces (indforelse af obligatorisk remonstration)

2.4.1. Galdende ret

Det folger af § 27 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at klager over Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrags eller Arbejdsmarkedets Tillegspensions afgerelser efter loven, inden for en frist pa 4
uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt, kan indbringes for det i henhold til lov om Arbejdsmar-
kedets Tillegspension § 28 nedsatte ankenzvn (dvs. ATP’s ankenzvn).

Der er saledes 1 dag ikke tale om, at en klager skal sende sin klage til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag eller Arbejdsmarkedets Tillegspension med henblik pd revurdering af den trufne afgorelse, inden
klagen evt. sendes videre til ATP’s ankenzvn.

2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ma i dag 1 et relativt stort antal klager vedrerende lonrefusion,
tilskud til befordringsudgifter m.v. bede ATP’s ankenavn om at hjemvise klagen til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag bl.a. pa grund af oplysninger, som klager indsender til ankenavnet sammen med
klagen, og som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke hidtil har vaeret bekendt med.

Med henblik pa at effektivisere klageprocessen og undga den ekstra sagsgang, foreslas det at andre
klageprocessen, siledes at der indferes en ordning med obligatorisk remonstration. Dette forslag inde-
bzrer, at en klage over en afgorelse truffet af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller Arbejdsmarke-
dets Tillegspension efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal sendes til den myndighed,
som har truffet afgorelsen. Denne myndighed vil sa skulle foretage en revurdering af den trufne afgo-
relse pa det foreliggende grundlag, dvs. ogsa pa baggrund af eventuelle oplysninger som klager matte
vedlegge klagen. Safremt myndigheden ikke giver klager helt eller delvist medhold, vil myndigheden
skulle sende klagen og begrundelsen for afgorelsen og genvurderingen videre til ankenavnet.

Det foreslaede vil desuden lette sagsbehandlingen, nar det praktikpladsathengige AUB-bidrag treder
1 kraft den 1. januar 2018, jf. § 7, stk. 4, 1 lov nr. 706 af 8. juni 2017, idet der ma forudses tilfzlde, hvor
data til brug for beregningen af det nye bidrag vil skulle berigtiges i Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drags register vedrorende uddannelsesniveau, jf. § 26 b i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Forslaget indebarer ingen @ndring af den galdende klagefrist, hvorefter en afgorelse efter loven in-
den for en frist pa 4 uger fra den dag, hvor afgorelsen er meddelt, kan indbringes for ankenavnet. For-
slaget om obligatorisk remonstration indebarer, at den galdende klagefrist i givet fald vil vare over-
holdt, safremt klagen indbringes for den myndighed, der har truffet afgorelsen, inden for 4 uger fra den
dag hvor afgorelsen er meddelt.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 6, og bemarkningerne hertil.

2.5. Rentebestemmelser

2.5.1. Geldende ret

2.5.1.1. Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

Det folger af § 21, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at safremt indbetaling af bi-

drag efter lovens § 18 ikke sker rettidigt, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag pilegge arbejdsgive-
ren at betale renter af bidragene med 1 1/2 pct. for hver pdbegyndt maned fra forfaldsdagen.
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Den 1. januar 2018 traeder § 1, nr. 21, i lov nr. 706 af 8. juni 2017 om =ndring af § 21, stk. 2,1 lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i kraft. Den kommende a@ndring indebzrer, at sifremt indbetaling
ikke sker rettidigt, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag palegge arbejdsgiveren at betale renter af
bidragene med 8 pct. plus referencerenten fra forfaldsdatoen. Den kommende xndring har udgangs-
punkt 1 Moderniseringsstyrelsens ”Vejledning om betalingsfrister og opkrevning af gebyrer og renter
ved forsinket betaling”. Vejledningen angiver i kapitel 3 om morarenter, at myndigheder i mora skal be-
tale 8 pct. plus referencerenten. Referencerente svarer til Nationalbankens officielle udlansrente, der pr.
20. januar 2015 er fastsat til 0,05 pct. Der er i forhold til den galdende bestemmelse om 1 %2 pct. tale
om en senkning af morarenten, og den kommende @ndring vil gxlde for alle arbejdsgivere omfattet af
loven, dvs. bade offentlige og private arbejdsgiver.

Efter § 21 f, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag palegge arbejdsgiveren at betale renter af bidragene i ordningen med det praktikpladsathangige
AUB-bidrag med 8 pct. plus referencerenten fra forfaldsdatoen, dersom indbetaling ikke sker rettidigt.
Dette svarer til den justerede rentebestemmelse 1 § 21, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, som trader i kraft den 1. januar 2018. § 21 f, stk. 2 tradte i kraft den 1. juli 2017 og har virkning
fra den 1. januar 2018, jf. § 7, stk. 2 og 10, i lov nr. 706 af 8. juni 2017.

2.5.1.2. Lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erbvervsrettet voksen- og efternddannelse

Det folger af § 13, stk. 19, i lov om godtgoerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse (herefter benzvnt godtgerelsesloven), at arbejdsgiveren skal betale ren-
ter af finansieringsbidraget med 1 1/2 pct. for hver pabegyndt maned fra forfaldsdagen, hvis indbeta-
ling af finansieringsbidraget ikke sker rettidigt.

For nzrmere vedrerende regelgrundlaget for finansieringsbidraget i godtgerelsesloven henvises til
pkt. 2.2.1.2 i de almindelige bemarkninger.

2.5.1.3. Barselsloven
Efter § 45, stk. 11, i barselsloven skal arbejdsgiveren, hvis finansieringsbidraget ikke indbetales retti-
digt, betale renter af finansieringsbidraget med 12 pct. for hver pabegyndt maned fra forfaldsdagen.

2.5.1.4. Lov om aktiv socialpolitik

Efter § 80 a, stk. 11, i lov om aktiv socialpolitik skal arbejdsgiveren, hvis finansieringsbidraget ikke
indbetales rettidigt, betale renter af finansieringsbidraget med 12 pct. for hver pabegyndt maned fra
forfaldsdagen.

2.5.1.5. Lov om arbejdsloshedsforsikring m.u.

Efter § 85 c, stk. 20, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. skal arbejdsgiveren, hvis finansieringsbi-
draget ikke indbetales rettidigt, betale renter af finansieringsbidraget med 12 pct. for hver pabegyndt
maned fra forfaldsdagen.

2.5.1.6. Lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede

Det folger af § 11, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, at sker indbe-
taling af ordinzrt bidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af bidraget med 1 %2 pct. for
hver pabegyndt maned fra forfaldsdatoen.

2.5.1.7. Lov om arbejdsskadesikring

Ifolge § 55, stk. 3, i lov om arbejdsskadesikring kan sikringspligtige arbejdsgiveres bidrag til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring opkraves af Arbejdsmarkedets Tillegspension sammen med andre bi-
drag, der opkreves fra arbejdsgiverne. De befojelser, der tilkommer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
vedrorende opkravning af bidrag i medfor af lov om arbejdsskadesikring, kan udeves af Arbejdsmar-
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kedets Tillegspension i forbindelse med en falles opkravning. Ved forsinket betaling palegges renter
og rykkergebyr efter lov om renter og andre forhold ved forsinket betaling. Restancer for bidrag kan
indga i en fxllesopkravning.

Det folger af § 6 1 bekendtgorelse nr. 1021 af 29. juni 2016 om fzllesopkravning af visse arbejdsgi-
verbidrag mv., at sifremt ovennavnte bidrag ikke indbetales rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfalds-
dagen betale renter med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 51 lov om renter og an-
dre forhold ved forsinket betaling.

2.5.1.8. Lov om barselsudligning pa det private arbejdsmarked (barselsudligningsloven)

Det folger af § 10, stk. 4, i lov om barselsudligning pa det private arbejdsmarked, at sker indbetaling
af bidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter med 1 %2 pct. for hver pabegyndt maned fra
kvartalets udleb. Bestemmelsen svarer til § 17, stk. 3, 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf.
lovbekendtgorelse nr. 1110 af 10. oktober 2014.

2.5.1.9. Lov om Lonmodtagernes Garantifond

Det folger af § 9, stk. 9, 1 lov om Lenmodtagernes Garantifond, at sker indbetaling af finansierings-
bidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af finansieringsbidraget med 1%2 pct. for hver pa-
begyndt maned fra forfaldsdagen.

2.5.1.10. Lov om sygedagpenge

Efter § 00, stk. 11, i lov om sygedagpenge skal arbejdsgiveren, hvis finansieringsbidraget ikke indbe-
tales rettidigt, betale renter af finansieringsbidraget med 12 pct. for hver pabegyndt méned fra for-
faldsdagen.

2.5.2. Ministeriets overvejelser og den foresliede ordning

Det foreslas, at rentebestemmelserne i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag justeres, siledes at
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan palagge arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen at betale renter af
bidragene efter loven med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 i lov om renter og
andre forhold ved forsinket betaling (renteloven), jf. lovbekendtgorelse nr. 459 af 13. maj 2014.

Forslaget har baggrund i et onske om at sikre koordination og ensretning af alle ordningerne i ”Sam-
let Betaling”.

Det foreslas derfor ogsa at endre rentebestemmelsen i § 13, stk. 19, i lov om godtgerelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, samt rentebestemmelserne i
folgende otte love pa Beskaftigelsesministeriets omrade: Barselslovens § 45, stk. 11, § 80 a, stk. 11,1 lov
om aktiv socialpolitik, § 85 c, stk. 20, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., § 11, stk. 2, 1. pkt., i lov
om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, § 55, stk. 3, 4. pkt., i lov om arbejdsskadesikring, § 10,
stk. 4, 1 lov om barselsudligning pa det private arbejdsmarked (barselsudligningsloven), § 9, stk. 9, 1 lov
om Lenmodtagernes Garantifond, og § 60, stk. 11, i lov om sygedagpenge. Forslaget vil indebzre, at al-
le arbejdsgivere, der ikke rettidigt betaler bidrag efter de navnte love, vil blive pilagt den samme rente-
sats efter § 51 lov om renter og andre forhold ved forsinket betaling. Det drejer sig om bidrag efter §
13, stk. 22, i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse, barselslovens § 45, stk. 14, § 80 a, stk. 14 i lov om aktiv socialpolitik, § 85 c, stk. 23, i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., § 3, stk. 4, 1 lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, § 50,
stk. 2, 1 lov om arbejdsskadesikring, § 4, stk. 4 i lov om barselsudligning pd det private arbejdsmarked
(barselsudligningsloven), § 9, stk. 14 i lov om Lonmodtagernes Garantifond samt § 606, stk. 14 i lov om

sygedagpenge.
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Med forslaget om at ensrette rentebestemmelserne i lovene for de respektive ordninger, som Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension administrerer, sikres det, at arbejdsgiverne palagges den samme mora-
rente for bidrag til alle ordningerne, samt at rentesatsen altid vil vare i overensstemmelse med den til en
hver tid geeldende rentesats 1 § 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket betaling. Ved at indsat-
te en henvisning til § 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket betaling i rentebestemmelserne
pa de enkelte ordninger, folger lovforslaget desuden Moderniseringsstyrelsens anbefalinger i ”Vejled-
ning om betalingsfrister og opkraevning af gebyrer og renter ved forsinket betaling”.

Ud over en ensretning af reglerne ved forsinket betaling under en af de navnte ordninger, vil ar-
bejdsgiverne opna sterre gennemskuelighed 1 forhold til rentesatserne under fxllesopkravningen (via
fellesopkrevningen ”Samlet Betaling”), ligesom de foresliede a@ndringer indebare en senkning af mo-
rarenten til gavn for arbejdsgiverne.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 30g5,§ 2, nr. 1,§ 4, nr. 1, § 5, nr. 1,§ 6, nr. 1, § 7, nr. 1, § &,
nr. 1,§9,nr. 1, § 10, nr. 1, og § 11, nr. 1, samt bemarkningerne hertil.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Okonomisk berores det offentlige som arbejdsgiver af lovforslagets § 1 pa samme made som ar-
bejdsgivere 1 det private erhvervsliv. Samlet set vil det praktikpladsathengige AUB-kredslob gé 1 nul for
hver enkelt sektor (privat sektor, kommunal sektor, regional sektor og statslig sektor, jf. § 21 a, stk. 10),
men der vil vere en omfordeling mellem de enkelte arbejdsgivere i hver sektor. Denne omfordeling er
tilsigtet og skal give arbejdsgiverne en tilskyndelse til at oprette flere praktikpladser.

Bade offentlige og private arbejdsgivere skal forholde sig til den nye modelparameter for de uddan-
nelser, som arbejdsgiverens medarbejdere har. De nye modelparametre pavirker omfordelingen mellem
de enkelte arbejdsgivere i hver sektor, men det samlede AUB-kredsleb vil fortsat ga i nul, og derfor vil
der under ét ikke vere konsekvenser for det offentlige.

Lovforslagets § 1, nr. 6, indebarer en forenkling af administrationen for Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, Arbejdsmarkedets Tillegspension og ATP’s ankenzvn, idet klage efter forslaget vil skulle
sendes direkte til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag hhv. Arbejdsmarkedets Tillegspension, alt efter
hvem der har truffet den oprindelige afgorelse. Det forventes, at forslaget vil indebzre, at flere klager
vil kunne behandles hurtigere og med mindre ressourceforbrug til folge hos den klagebehandlende
myndighed. Offentlige arbejdsgivere vil desuden blive pavirket pa samme made som private arbejdsgi-
vere af det foreslaede § 1, nr. 6, jf. nedenfor afsnit 4.

Lovforslagets § 2, §§ 4-7 og §§ 9-11 om @=ndring af rentesatsen i barselsloven, lov om godtgerelse og
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, lov om aktiv socialpoli-
tik, lov om arbejdsloshedsforsikring m.v., lov. om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, lov om
barselsudligning pa det private arbejdsmarked (barselsudligningsloven), lov om Lenmodtagernes Ga-
rantifond og lov om sygedagpenge vil have en positiv okonomisk konsekvens for det offentlige som
arbejdsgiver, idet morarenten ved det foresldede vil blive senket.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervsiivet m.v.

Okonomisk berores erhvervslivet som arbejdsgivere af lovforslagets § 1 pa samme méade som ar-
bejdsgivere 1 det offentlige. Samlet set vil det praktikpladsathaengige AUB-kredsleb ga i nul for hver en-
kelt sektor (privat sektor, kommunal sektor, regional sektor og statslig sektor, jf. § 21 a, stk. 10), men
der vil vaere en omfordeling mellem de enkelte arbejdsgivere i hver sektor. Denne omfordeling er tilsig-
tet og skal give arbejdsgiverne en tilskyndelse til at oprette flere praktikpladser.
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Béde private og offentlige arbejdsgivere skal forholde sig til den nye modelparameter for de uddan-
nelser, som arbejdsgiverens medarbejdere har. De nye modelparametre pavirker omfordelingen mellem
de enkelte arbejdsgivere i hver sektor, men det samlede AUB-kredsleb vil fortsat ga i nul, og derfor vil
der under ét ikke vaere konsekvenser for erhvervslivet.

Lovforslagets § 1, nr. 6, indebarer en forenkling for arbejdsgiverne, idet klage efter forslaget vil skul-
le sendes direkte til den myndighed, her Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller Arbejdsmarkedets
Tillegspension, alt efter hvem der har truffet afgorelsen. Det forventes, at forslaget vil indebzare, at flere
klager vil kunne behandles hurtigere og med mindre ressourceforbrug til folge hos arbejdsgiverne sam-
let set.

Lovforslagets § 2, §§ 4-7 og §§ 9-11 om @®ndring af rentesatsen 1 barselsloven, lov om godtgerelse og
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, lov om aktiv socialpoli-
tik, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov.om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, lov om
barselsudligning pa det private arbejdsmarked (barselsudligningsloven), lov om Lenmodtagernes Ga-
rantifond og lov om sygedagpenge vil have en positiv ekonomisk konsekvens for erhvervslivet, idet
morarenten ved det foreslaede vil blive senket.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslagets § 1, nr. 6, indebarer en forenkling for borgerne, idet klage efter forslaget vil skulle sen-
des direkte til den myndighed, her Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension, som har truffet afgorelsen. Det forventes, at forslaget vil indebzre, at flere klager vil kunne
behandles hurtigere og med mindre ressourceforbrug til folge hos borgerne samlet set.

6. Miljomessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljemaessige konsekvenser.

7. Forboldet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer
Et udkast til lovforslag har i perioden den [30. august] 2017 til den [27. september] 2017 varet sendt i
horing hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Akademikerne, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, B-SOSU, Centralorganisationernes Fellesud-
valg, Danmarks Evalueringsinstitut, Danmarks Fiskeriforening Producent Organisation, Danmarks Sta-
tistik, Danmarks Vejlederforening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Center for Undervisningsmiljo,
Dansk Industri, Dansk Ungdoms Feallesrad, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier-Lederne, Danske
Erhvervsskoler og -Gymnasier-Bestyrelserne, Danske Handicaporganisationer, Danske Landbrugssko-
ler, Danske Regioner, Danske SOSU-skoler, Datatilsynet, Det Centrale Handicaprad, Det Nationale
Dialogforum for Uddannelses- og Erhvervsvejledning, Erhvervsskolelederne, Erhvervsskolernes
ElevOrganisation, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Foreningen af tekniske og administrative tje-
nestemand, Foreningsfallesskabet Ligevard, Forhandlingsfallesskabet, FSR — danske revisorer, Funk-
tionarernes og Tjenestemandenes Fallesrad, Handvarksradet, Institut for Menneskerettigheder, KL,
LandboUngdom, Landbrug & Fedevarer, Landselevbestyrelsen for det padagogiske omrade, Lands-
elevbestyrelsen for social- og sundhedsomradet, Landsorganisationen 1 Danmark, Landssammenslut-
ningen af Handelsskoleelever, Lederne, Netvarket for kostafdelinger, Rigsrevisionen, Ridet for de
Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU), Radet for Etniske Minoriteter, Ridet for Ung-
domsuddannelser, Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-Radet), Studievalg Danmark og UU
Danmark.
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9. Sammentattende skema

Positive konsekven- Negative. konsekven-
ser/mindreudgifter set/merudgifter
Okonomiske konse-
kvenser for stat, Ingen for det offentlige Ingen for det offentlige
kommuner og regio- under ét under ét
ner
Administrative konse-
kvenser for stat, ) Forenklet klageproces. Ingen
kommuner og regio-
ner
@konomiske konse- Ingen for erhvervslivet Ingen for erhvervslivet
kvenser for erhvervs- , ,
) under ét under ét
livet
Administrative konse-
kvenser for erhvervs- Forenklet klageproces. Ingen
livet
Administrative konse- Forenklet klageproces. Ingen
kvenser for borgerne
Miljomaessige konse-
lvenser Ingen Ingen
Forhold til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
Overimplementering Ja Nej
af EU-retlige mini-
mumsforpligtelser X
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Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Tilnr. 1
Den 1. januar 2018 treeder § 15 h, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i kraft, jf. § 7,
stk. 4,1lov nr. 8. juni 2017.

Det folger af § 15 h, stk. 4, at der ved erhvervsuddannede arsvark forstas en eller flere medarbejdere,
som har en erhvervsuddannelse som den hojest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og som
tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Alle
erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskaftigede, indgar med deres respektive be-
skaeftigelsesgrad 1 beregningen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede arsvaerk. Beskafti-
gelsesgraden udregnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag. Heraf folger, at skolebaseret uddan-
nelse uden praktik i en virksomhed indgar i definitionen pa erhvervsuddannet arsveerk.

Definitionen pd begrebet “erhvervsuddannede arsvark” vil finde anvendelse ved beregningen af
praktikpladsbonus efter § 15 h, tilskud pr. erhvervsuddannet arsvark efter § 21 ¢, merbidrag efter § 21 a
samt underskudsdeling efter § 21 e 1 det praktikpladsathengige AUB-bidrag. Disse bestemmelser traeder
ogsa 1 kraft den 1. januar 2018, jf. § 7, stk. 4,1 lov nr. 706 af 8. juni 2017.

Det folger af § 21 a, stk. 6, at de forskellige typer af erhvervsuddannede arsvaerk og praktikarselever
vegtes med en modelparameter. Modelparametre for erhvervsuddannelser er fastsat i bilag 1. Det
samme vil vaere tilfzldet for uddannelser, som matte blive godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, om side-
stillede uddannelser. Det folger af § 21 a, stk. 6, 3. og 4. pkt., at undervisningsministeren offentliggor en
oversigt over sammenhzngen mellem tidligere og nuvaerende erhvervsuddannelser til brug for admini-
strationen af ordningen. Foreligger modelparameteren ikke pr. 15. marts, anvendes det foregiaende ars
modelparameter.

Det folger af desuden af § 21 a, stk. 6, 5. pkt., at der for nyoprettede uddannelser, som ikke har en
modelparameter efter bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0, dvs. en neutral vegtning.

Det samme gor sig gzeldende efter § 21 a, stk. 7, om fastsattelse af uddannelsesniveauet, hvor en ar-
bejdsgiver har ansat medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund. Her sker der en vagtning med en
modelparameter pa 1,0, jf. stk. 8.

Bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder de galdende modelparametre.

Det folger af forarbejderne til lov nr. 706 af 8. juni 2017, at modelparameteren udregnes af Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark og vil skulle udtrykke forventninger til frem-
tidigt mismatch pa arbejdsmarkedet mellem udbud og eftersporgsel af de enkelte uddannelser. Inddra-
gelsen af modelparameteren indebzarer, at der tages hojde for, om arbejdsgiveren har medarbejdere an-
sat, der er hoj eftersporgsel efter set i forhold til udbud, samt om arbejdsgiveren bidrager til at uddanne
erhvervsuddannet arbejdskraft, der er hoj eftersporgsel efter.

Det folger videre af forarbejderne, at modelparametrene, som Dansk Arbejdsgiverforening og

Landsorganisationen i Danmark udregner, vil blive beregnet pa baggrund af en mismatch-model, der
angiver hvilke uddannelser, der forventes at vaere hoj henholdsvis lav eftersporgsel efter pa 10 ars sigt.
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Modellen indeholder de tre elementer udbudsfremskrivning, eftersporgselsfremskrivning og mismatch-
udtryk.

Med andre ord er det medarbejdere med uddannelser nevnt i bilag 1, der indgar 1 beregningen af er-
hvervsuddannede arsvark i det praktikpladsathengige AUB-bidrag. Specialer inden for erhvervsuddan-
nelser og gamle uddannelser, der fortsat er erhvervsuddannelser er grupperet, sa de svarer til strukturen
1 bilag 1.

Pr. 1. januar 2018 vil skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed som folge af definitionen
pa “erhvervsuddannede arsvaerk” indgd 1 beregningen af uddannelsesratio efter § 21 a, stk. 4, malud-
dannelsesratio efter § 21 a, stk. 5, praktikpladsbonus efter § 15 h, tilskud pr. erhvervsuddannet arsveaerk
efter § 21 ¢, merbidrag efter § 21 a samt underskudsdeling efter § 21 e i det praktikpladsathangige
AUB-bidrag.

Det foreslas, at skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed ikke skal indga 1 den incita-
mentsstruktur, som det praktikpladsathaengige AUB-bidrag udger, idet virksomhederne ikke har mulig-
hed for at indga uddannelsesaftaler med elever pa disse uddannelser. For tiden er der tale om uddannel-
serne byggemontagetekniker og web-integrator, jf. bekendtgorelse nr. 212 af 8. marts 2016 om er-
hvervsuddannelsen til byggemontagetekniker og bekendtgorelse nr. 279 af 15. marts 2016 erhvervsud-
dannelsen til web-integrator.

Det foreslas pa den baggrund, at § 75 4, stk. 4, affattes saledes, at der ved erhvervsuddannede arsvark
forstds en eller flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den hojest fuldferte uddannel-
se, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og som tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én persons fuld-
tidsarbejde i et helt kalenderar. Efter det foresliede 2. pkz, omfatter erhvervsuddannelse som hgjest
fuldforte uddannelse efter 1. pkt. ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed. Alle er-
hvervsuddannede medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskaftigede, indgar med deres respektive be-
skaeftigelsesgrad 1 beregningen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede arsvaerk. Beskaefti-
gelsesgraden udregnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Alene 2. pkt. 1 det foresldede stk. 4 er ny, og der tilsigtes ikke med forslaget 1 ovrigt at @ndre § 15 h,
stk. 4, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Den foresliede nyaffattelse af hele stk. 4 sker af
lovtekniske grunde.

Det foresliede indebzrer, at medarbejdere med en skolebaseret uddannelse uden praktik i en virk-
somhed ikke tzlle med ved opgorelsen af erhvervsuddannede arsvaerk og saledes ikke indga 1 udregnin-
gen af maluddannelsesratioen eller virksomhedens uddannelsesratio. Tilsvarende vil medarbejdere med
en skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed med det foresliede heller ikke indga i opge-
relse af de erhvervsuddannede arsvark, som arbejdsgiveren modtager tilskud for efter § 21 c. Hensigten
med dette tilskud er at oge det okonomiske incitament til at ansatte faglert arbejdskraft, der potentielt
kan foresta oplaring af erhvervsuddannelseselever med en uddannelsesaftale i virksomheden. Udbeta-
ling af tilskud for disse faglarte bidrager siledes ikke til at opfylde trepartsaftalens mélsatning om flere
praktikpladser.

Skolebaserede uddannelser uden praktik i en virksomhed indgér siledes efter forslaget ikke i det
praktikpladsathengige AUB-bidrag. Folgelig vil skolebaserede uddannelser uden praktik i en virksom-
hed heller ikke skulle fremga af bilag 1 til loven.

Herefter vil medarbejdere med en hojeste fuldfort uddannelse, der er skolebaseret uden praktik i en
virksomhed, hverken indga i beregningen af uddannelsesratio efter § 21 a, stk. 4, maluddannelsesratio
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efter § 21 a, stk. 5, praktikpladsbonus efter § 15 h, tilskud pr. erhvervsuddannet arsvaerk efter § 21 c,
merbidrag efter § 21 a samt underskudsdeling efter § 21 e 1 det praktikpladsathengige AUB-bidrag.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.2 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 2
Det foreslas, at der foretages en sproglig justering af 78, stk. 4, 1. pkt.,, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag saledes at ordet ”finansieringsbidrag” endres til det mere generiske ’bidrag”.

Dette sker med henblik pa at undga misforstaelser, idet ét af de bidrag, der i dag er omfattet af ”Sam-
let Betaling”, er navngivet “Finansieringsbidrag” (FIB). Med ordet “bidrag” tydeliggores det, at be-
stemmelsen vedrorer alle de bidrag, der er omfattet af "Samlet Betaling”.

Forslaget indebarer siledes ikke nogen indholdsmassig @ndring af bestemmelsen.

Tilnr. 3

Det folger af § 21, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at safremt indbetaling af bi-
drag efter lovens § 18 ikke sker rettidigt, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag pélegge arbejdsgive-
ren at betale renter af bidragene med 1 1/2 pct. for hver pdbegyndt maned fra forfaldsdagen.

Den 1. januar 2018 traeder § 1, nr. 21, i lov nr. 706 af 8. juni 2017 om =ndring af § 21, stk. 2,1 lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i kraft. Den kommende andring indebarer, at safremt indbetaling
ikke sker rettidigt, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag palegge arbejdsgiveren at betale renter af
bidragene med 8 pct. plus referencerenten fra forfaldsdatoen. Den kommende xndring har udgangs-
punkt i Moderniseringsstyrelsens ”Vejledning om betalingsfrister og opkravning af gebyrer og renter
ved forsinket betaling”. Vejledningen angiver i kapitel 3 om morarenter, at myndigheder i mora skal be-
tale 8 pct. plus referencerenten. Referencerente svarer til Nationalbankens officielle udlinsrente, der pr.
1. januar 2014 er fastsat til 0,20 pct. Der er i forhold til den galdende bestemmelse om 1 2 pct. tale om
en senkning af morarenten, og den kommende @ndring vil gelde for alle arbejdsgivere omfattet af lo-
ven, dvs. bade offentlige og private arbejdsgiver.

Det foreslas i nr. 3, at § 27, stk. 2, affattes sdledes, at safremt indbetaling ikke sker rettidigt, kan Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag palegge arbejdsgiveren at betale renter af bidragene med den rente-
sats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket betaling,
fra forfaldsdatoen. Forslaget indebarer, at det er den til enhver tid gxldende rentesats fastsat i medfor
af renteloven, der vil finde anvendelse, sifremt indbetaling af bidrag efter lovens § 18, stk. 1, om ordi-
nert arbejdsgiverbidrag og § 18, stk. 2, om VEU-bidrag ikke sker rettidigt.

Forslaget har baggrund i et onske om at sikre koordination og ensretning af alle ordningerne i ”Sam-
let Betaling”. Rentesatsen i § 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket betaling er pa indevaren-

de tidspunkt fastsat til 8 pct. plus referencerenten fra forfaldsdatoen. Der vil saledes ikke vare tale om
en umiddelbar 2ndring af rentesatsen efter § 21, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Bestemmelsen vil galde for alle arbejdsgivere omfattet af loven, dvs. bade offentlige og private ar-
bejdsgivere.

Der henvises 1 ovrigt til lovforslagets § 3, nr. 2 og 4, og bemarkningerne hertil samt til afsnit 2.5 1 de
almindelige bemarkninger.

Til nr. 4
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Den 1. juli 2017 tradte § 21 filov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i kraft, jf. § 7, stk. 2, 1 lov
nr. 706 af 8. juni 2017. § 21 f, stk. 1-3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har virkning fra den
1. januar 2018, jf. § 7, stk. 10, i lov nr. 706 af 8. juni 2017.

Det folger af § 21 f, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at bestyrelsen for Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag kan bestemme, at opkravning og udbetaling i relation til bonusordningerne
efter kapitel 5 d, merbidragsordningen efter § 21 a, fritagelsesordningen efter § 21 b, tilskudsordningen
efter § 21 ¢ og over- og underskudsdelingsordningerne efter {§ 21 d og 21 e gennemfores som en sam-
let opgorelse til de berorte arbejdsgivere. Det folger ogsa, at lovens § 18, stk. 4, § 19, stk. 1, 2. pkt., § 21,
stk. 3, 1. pkt., og § 206, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse i relation til opkravning efter 1. pkt.

Efter § 18, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan bidrag efter loven opkraves
sammen med finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets Tillegspension opkraves fra arbejdsgiverne.
Det folger endvidere af bestemmelsen, at de befojelser, der tilkommer Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag vedrerende opkravning af bidrag i medfor af denne lov, kan udeves af Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension i forbindelse med en fxlles opkrevning.

Henvisningen i § 21 f, stk. 1, til § 18, stk. 4, indebzrer, at opkraevninger/udbetalinger m.v. efter § 21
f, stk. 1, 1. pkt., vil kunne indga i en fallesopkrevning foretaget af Arbejdsmarkedets Tillegspension
(dvs. sammen med andre arbejdsgiverbidrag, som opkreves af Arbejdsmarkedets Tillegspension).
Konkret foretages den falles opkraevning via fxllesopkraevningen ”Samlet Betaling”.

Efter § 21, stk. 3, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsxtter beskaftigelsesmini-
steren efter forhandling med undervisningsministeren og efter indstilling fra bestyrelserne for Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag og Arbejdsmarkedets Tillegspension regler om opkrevning og betaling af
bidrag, der indgar i en fzlles opkrevning (dvs. via “Samlet Betaling”), jf. § 18, stk. 4. Denne bemyndi-
gelse er bl.a. udnyttet i bekendtgorelsen om fallesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag mv., jf. afsnit
2.2.1. 1 bekendtgorelsens § 3, stk. 2, er det bestemt, at overskydende bidrag mv. pa under 300 kr. mod-
regnes i det folgende kvartals forventede krav pa bidrag mv., medmindre arbejdsgiveren anmoder om at
fa belobet tilbagebetalt. Er der intet forventet krav pa bidrag mv. i det folgende kvartal, tilbagebetales
belobet til arbejdsgiveren.

Efter § 26, stk. 2, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan der til brug for beregning, op-
kraevning og behandling af bidrag som led i en falles opkrevning (dvs. via “Samlet Betaling”), jf. lovens
§ 18, stk. 4, i nedvendigt omfang videregives oplysninger om arbejdsgiveren fra de ordninger, der er
omfattet af en falles opkraevning, til Arbejdsmarkedets Tillegspension. Denne videregivelse kan ske i
elektronisk form.

Sker indbetaling efter § 21 f, stk. 1, ikke rettidigt, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag pélegge
arbejdsgiveren at betale renter af bidragene med 8 pct. plus referencerenten fra forfaldsdatoen, jf. § 21
f, stk. 2.

Det folger af § 21 f, stk. 3, 1. og 3. pkt., at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan
fastsatte nermere regler om opkravning og udbetaling efter stk. 1 og 2, herunder i nodvendigt omfang
praktiske og administrative betingelser i relation til uddannelser, som godkendes efter stk. 4, og om ad-
ministration af de omfattede ordninger 1 ovrigt. Der kan endvidere fastsettes regler om udsaxttelse af
mindre opkrevnings- og udbetalingsbelob til senere efterregulering og om tilbagebetaling, modregning
og afskaring af efterregulering.

Med indferelsen af det praktikpladsathengige AUB-bidrag pr. 1. januar 2018 indferes en ordning,
der ikke alene indebarer mulige opkravninger hos arbejdsgiverne i form af merbidrag, jf. § 21 a, og un-
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derskudsdeling, jf. § 21 e, men ogsia mulige udbetalinger til arbejdsgiverne i form af bonus for praktik-
pladser inden for de sikaldte fordelsuddannelser, jf. § 15 g, bonus for merbeskaftigelse i praktikpladser,
jf. § 15 h, et tilskud pr. erhvervsuddannet arsvaerk, jf. § 21 ¢, samt overskudsdeling, jf. § 21 d.

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har i medfor af § 3, stk. 6, overladt administrati-
onen af ordningerne efter loven til Arbejdsmarkedets Tillegspension. Det er hensigten, at Arbejdsmar-
kedets Tillegspension ogsa vil skulle administrere det praktikpladsathengige AUB-bidrag.

Arbejdsmarkedets Tillegspension opkraver i dag arbejdsgiverbidrag til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag (AUB), Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES), Barsel.dk, Finansieringsbidrag (FIB) samt
Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede (AFU), og der kan 1 den forbindelse opstd overdekning i
de bidragsopkraevninger, som Arbejdsmarkedets Tillegspension foretager via “Samlet Betaling”, fx som
folge af justerede indberetninger fra arbejdsgiverne. Der er tale om ordninger, som alle ved lov eller
med hjemmel i lov er henlagt til administration i Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Med indferelsen af det praktikpladsathangige AUB-bidrag vil der vare tilfaelde, hvor en arbejdsgiver
har krav pa ikke-bagatelagtige udbetalinger efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og samti-
dig skal betale et ikke-bagatelagtigt, skyldigt belob efter en af de ovrige ordninger, som Arbejdsmarke-
dets Tillegspension administrerer. Sadanne tilfzelde vil opsta fra medio 2019, nar en arbejdsgiver har be-
lob til gode fra ordningen med det praktikpladsathangige AUB-bidrag og samtidig skylder forfaldne
[bidrag| efter de ovrige ordninger omfattet af bekendtgerelse om fallesopkravning af visse arbejdsgi-
verbidrag mv.

Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder ikke sarskilt bestemmelse om modregning
mellem ind- og udbetalinger i ordningerne omfattet af en fallesopkrevning (dvs. via ’Samlet Betaling”).

Det foreslas pa den baggrund at pracisere bemyndigelsen 1 | 27, stk. 3, 1. pkt., i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, siledes at det fremgér udtrykkeligt af bemyndigelsen, at beskaftigelsesmini-
steren efter forhandling med undervisningsministeren og efter indstilling fra bestyrelserne for Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag og Arbejdsmarkedets Tillegspension tillige fastszxtter regler om modreg-
ning for sa vidt angar bidrag, der indgar i en falles opkravning.

Formalet med forslaget er sdledes at indfere udtrykkelig hjemmel i § 21, stk. 3, 1. pkt., til at foretage
modregning mellem de af “Samlet Betaling” omfattede ordninger, herunder i evt. udbetalinger til en ar-
bejdsgiver fra det praktikpladsathengige AUB-bidrag med forfaldne fordringer mod samme arbejdsgi-
ver i de ovrige ordninger 1 "Samlet Betaling” (og vice versa), dvs. pt. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
Barsel.dk, Finansieringsbidrag og Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede. Herved tydeliggores det,
at vitksomhedernes indbetalinger bruges til at dekke de samlede krav pa tvars af ordningerne i falles-
opkravningen forholdsmassigt med de indbetalte belob.

Det forventes, at den supplerende bemyndigelse i nedvendigt omfang vil blive udnyttet til at tilpasse
den eksisterende bekendtgerelse om fzllesopkravning fra visse arbejdsgiverbidrag mv. med sigte pa, at
der fastszttes regler om modregning i udbetalinger til en arbejdsgiver fra den nye ordning vedrorende
det praktikpladsathengige AUB-bidrag med forfaldne fordringer mod den samme arbejdsgiver i de ov-
rige ordninger i “Samlet Betaling” og vice versa.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.3 i de almindelige bemarkninger.

Tilnr. 5
Efter § 21 f, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag palagge arbejdsgiveren at betale renter af bidragene i ordningen med det praktikpladsathengige

30



Undervisningsministeriet
Udkast af 30. august 2017

AUB-bidrag med 8 pct. plus referencerenten fra forfaldsdatoen, dersom indbetaling ikke sker rettidigt.
§ 21 f, stk. 2 tradte 1 kraft den 1. juli 2017 og har virkning fra den 1. januar 2018, jf. § 7, stk. 2 og 10, 1
lov nr. 706 af 8. juni 2017.

Det foreslas i nr. 5, at [ 27 f, stk. 2, affattes siledes, at safremt indbetaling efter stk. 1 ikke sker retti-
digt, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag palagge arbejdsgiveren at betale renter af bidragene med
den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling, fra forfaldsdatoen. Forslaget indebarer, at det er den til enhver tid geldende rentesats fastsat i
medfor af renteloven, der vil finde anvendelse, safremt indbetaling af bidrag efter lovens § 21 f, stk. 1,
ikke sker rettidigt.

Forslaget har baggrund i et enske om at sikre koordination og ensretning af alle ordningerne i ”’Sam-
let Betaling”. Rentesatsen i § 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket betaling er pa indevaren-
de tidspunkt fastsat til 8 pct. plus referencerenten fra forfaldsdatoen. Der vil saledes ikke vare tale om
en umiddelbar zndring af rentesatsen efter § 21 £, stk. 2,1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Bestemmelsen vil galde for alle arbejdsgivere omfattet af loven, dvs. bade offentlige og private ar-
bejdsgivere.

Der henvises 1 ovrigt til lovforslagets § 12, stk. 2, og bemarkningerne hertil samt til afsnit 2.5 i de
almindelige bemarkninger.

Til nr. 6

Det folger af § 27 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at klager over Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrags eller Arbejdsmarkedets Tillegspensions afgerelser efter loven, inden for en frist pa 4
uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt, kan indbringes for det i henhold til lov om Arbejdsmar-
kedets Tillegspension § 28 nedsatte ankenaevn (dvs. ATP’s ankenzxvn).

Der er saledes 1 dag ikke tale om, at en klager skal sende sin klage til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag eller Arbejdsmarkedets Tillegspension med henblik pa en revurdering af den trufne afgorelse, in-
den klagen evt. sendes videre til ATP’s ankenavn.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ma i dag 1 et relativt stort antal klager vedrerende lenrefusion,
tilskud til befordringsudgifter m.v. bede ATP’s ankenavn om at hjemvise klagen til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag fx pa grund af oplysninger, som klager indsender til ankenavnet sammen med kla-
gen, og som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke hidtil har varet bekendt med.

Med henblik pa at effektivisere klageprocessen og undga den ekstra sagsgang, foreslas det, at der ind-
settes et nyt s#&. 21§ 27, hvorefter klage 1 henhold til stk. 1 skal indgives til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag henholdsvis Arbejdsmarkedets Tillegspension. Efter forslaget vurderer myndigheden, om der
er grundlag for at give klager helt eller delvis medhold, og hvis myndigheden ikke giver klageren fuldt
ud medhold, skal myndigheden sende klagen og begrundelsen for afgerelsen og genvurderingen videre
til det 1 henhold til lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension § 28 nedsatte ankenavn.

Forslaget indebzarer, at der indferes en ordning med obligatorisk remonstration.
Det foreslaede vil desuden lette sagsbehandlingen, néir det praktikpladsathengige AUB-bidrag traeder
i kraft den 1. januar 2018, jf. § 7, stk. 4, i lov nr. 706 af 8. juni 2017, idet der ma forudses tilfxlde, hvor

data til brug for beregningen af det nye bidrag vil skulle berigtiges i Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drags register vedrorende uddannelsesniveau, jf. § 26 b 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

31



Undervisningsministeriet
Udkast af 30. august 2017

Forslaget indebarer ingen @ndring af den galdende klagefrist, hvorefter en afgorelse efter loven in-
den for en frist pa 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt, kan indbringes for ankenavnet. For-
slaget om obligatorisk remonstration indebarer, at den galdende klagefrist i givet fald vil vare over-
holdt, safremt klagen indbringes for den myndighed, der har truffet afgorelsen, inden for 4 uger fra den
dag, hvor afgerelsen er meddelt.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.4 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 7
Den 1. januar 2018 traeder § 1, nr. 16 og 22, i lov nr. 706 af 8. juni 2017 i kraft. Ved disse bestemmel-
ser indszttes bl.a. § 15 g, § 15 h og § 21 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Efter § 21 a, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag betaler alle arbejdsgivere, der opfyl-
der betingelsen i stk. 2, et arligt merbidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til dakning af udgifter
1 medfor af kapitel 5 d om bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for merbeskat-
tigelse i praktikpladser og § 21 ¢ om tilskud til arbejdsgivere pr. erhvervsuddannet arsverk, jf. dog § 21
b om fritagelse for merbidrag for arbejdsgivere, der forgeves har sogt efter elever. Merbidraget bereg-
nes i overensstemmelse med stk. 3-10.

Merbidraget opkreves forste gang medio 2019. Storrelsen af merbidraget 1 2018 (bidragsaret) vil
imidlertid forst kunne beregnes i 2019 (aret efter bidragsaret), da merbidraget athanger af den enkelte
arbejdsgivers opfyldelse af sin uddannelsesratio samt mulighed for fritagelse for merbidrag for arbejds-
givere, der forgaves har sogt efter elever m.v. i bidragsiret, jf. nedenfor.

Det folger af § 21 a, stk. 2, at sifremt en arbejdsgivers uddannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens
maluddannelsesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver praktikarselev, som arbejdsgive-
ren mangler for at opfylde maluddannelsesratioen.

En praktikarselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale af 1 kalenderars varighed, jf. § 15 g, stk. 3.

Uddannelsesratioen beregnes 1 henhold til § 21 a, stk. 4, og maluddannelsesratioen beregnes i hen-
hold til § 21 a, stk. 5. I begge beregninger indgar en vagtning med modelparametre.

Det folger videre af § 21 a, stk. 2, at maluddannelsesratio og uddannelsesratio til brug for beregning
af merbidraget opgores i praktikarselever ved at multiplicere hver ratio med antallet af erhvervsuddan-
nede arsvark vagtet med deres modelparameter, jf. stk. 6 nedenfor.

Det folger af § 15 h, stk. 4, at der ved erhvervsuddannede arsvark forstis en eller flere medarbejdere,
som har en erhvervsuddannelse som den hojest fuldforte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8 om fast-
settelse af uddannelsesniveau, nir en arbejdsgiver har ansat medarbejdere med uoplyst uddannelses-
baggrund, og som tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt
kalenderar. Alle erthvervsuddannede medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskaftigede, indgar med de-
res respektive beskaftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede
arsvaerk. Beskaftigelsesgraden udregnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Efter § 21 a, stk. 4, beregnes en arbejdsgivers uddannelsesratio pa baggrund af forholdet mellem an-
tallet af praktikarselever og antallet af erhvervsuddannede arsvark hos den pagzldende arbejdsgiver. 1
beregningen vagtes de forskellige typer af erhvervsuddannede arsvaerk og praktikirselever med en mo-
delparameter, jf. stk. 6. Uddannelsesratioen for 1 kalenderar opgores i det efterfolgende ar.

En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes i henhold til § 21 a, stk. 5.
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Efter § 21 a, stk. 5, nr. 1, beregnes en arbejdsgivers maluddannelsesratio af en vagtet ratio bestaende
af summen af en brancheratio (bestemmelsens litra a), som skal udgere 25 pct., og en uddannelsesratio
for det samlede arbejdsmarked (bestemmelsens litra b), som skal udgere 75 pct. I beregningen vaegtes
de forskellige typer af erhvervsuddannede arsvaerk og praktikdrselever med deres respektive modelpa-
rameter, jf. stk. 0.

Det folger af endvidere af § 21 a, stk. 5, nr. 2, at den vaegtede ratio efter bestemmelsens nr. 1 herefter
multipliceres med en sektorspecifik faktor svarende til de forventede udbetalinger af bonus efter kapitel
5 d om bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for merbeskaftigelse i praktikplad-
ser og tilskud i medfer af § 21 ¢ om tilskud til arbejdsgivere pr. erhvervsuddannet drsvark. Efter be-
stemmelsen fordeles de forventede udbetalinger mellem henholdsvis den private, den kommunale, den
regionale og den statslige sektor, jf. herved § 21 a, stk. 10, som summen af de budgetterede udgifter til
den nzvnte bonus og tilskud 1 kalenderaret multipliceret med hver sektors andel af erhvervsuddannede
arsverk i dret for kalenderiret i forhold til det samlede antal erhvervsuddannede arsvaerk i dret for ka-
lenderaret. Den sektorspecifikke faktor fastszttes herefter svarende til de forventede sektorspecifikke
udbetalinger. For den kommunale sektor reduceres faktoren svarende til effekten af et merbidrag for
900 praktikarselever. Kan den sektorspecifikke faktor ikke beregnes pr. 15. marts, anvendes det forega-
ende drs faktor.

De forskellige typer af erhvervsuddannede arsvaerk og praktikarselever vagtes med en modelparame-
ter, jf. § 21 a, stk. 6. Modelparametre for erhvervsuddannelser er fastsat i bilag 1. Det samme vil vare
tilfeeldet for uddannelser, som matte blive godkendt i medfor af § 21 f, stk. 4, om sidestillede uddannel-
ser. Det folger af § 21 a, stk. 6, 3. og 4. pkt., at undervisningsministeren offentligger en oversigt over
sammenhaxngen mellem tidligere og nuvarende erhvervsuddannelser til brug for administrationen af
ordningen. Foreligger modelparameteren ikke pr. 15. marts, anvendes det foregiaende ars modelparame-
ter.

Det folger af desuden af § 21 a, stk. 6, 5. pkt., at der for nyoprettede uddannelser, som ikke har en
modelparameter efter bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0, dvs. en neutral vegtning.

Det samme gor sig gzeldende efter § 21 a, stk. 7, om fastsattelse af uddannelsesniveauet, hvor en ar-
bejdsgiver har ansat medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund. Her sker der en vagtning med en
modelparameter pa 1,0, jf. stk. 8.

Bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder de galdende modelparametre.

Det fremgar af note 1 til bilag 1, at de gaeldende modelparametre er midlertidige og vil blive genbe-
regnet og fastsat endeligt for 2018 ved lovforslag, der forventes fremsat i folketingsaret 2017-18.

Det bemaerkes, at det i afrapporteringen fra den tekniske arbejdsgruppe, som blev nedsat i trepartsaf-
talen, er forudsat, at modelparametrene genberegnes og fastsxttes arligt 1 et samarbejde mellem Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark og efter indstilling fra Radet for grundleg-
gende Erhvervsrettede Uddannelser. Modelparameteren for de enkelte uddannelser vil skulle beregnes
af Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark og oversendes til undervisningsmi-
nisteren. Undervisningsministeren vil herefter sende modelparametrene i horing 1 Radet for grundlag-
gende Erhvervsrettede Uddannelser (REU). Der forventes saledes fremsat lovforslag med henblik pa at
opdatere det foreslaede bilag 1 hvert ar.
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Undervisningsministeriet har den 2. juni 2017 modtaget en genberegning af modelparametrene til
brug for 2018 fra Dansk Arbejdsgiverforening og LLandsorganisationen i Danmark (det foreslaede bilag
D).

Undervisningsministeriet har endvidere den 13. juni 2017 modtaget en indstilling fra Radet for
grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser, som tilkendegiver, at radet ikke har bemarkninger til det
fremsendte materiale og tager materialet til efterretning. Efter indstillingen fra Radet for grundlaggende
Erhvervsrettede Uddannelser har der varet en justering af modelparametrene idet erhvervsfiskerud-
dannelsen og lokomotivfereruddannelsen ikke indgar i det praktikpladsathengige AUB-bidrag. Pa bag-
grund af justeringen har Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark fremsendt de
justerede modelparametre den 13. juni, der alene har karakter af en teknisk justering.

Det foreslas saledes at nyaffatte bilag 7 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag med sigte pa at
fastseette de modelparametre, der skal vere gxldende for 2018.

Konkret er de foresliede modelparametre beregnet af Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorgani-
sationen i Danmark pa baggrund af en mismatch-model, der angiver hvilke uddannelser, der forventes
at vere hoj henholdsvis lav eftersporgsel efter pa 10 ars sigt. Beregningen er baseret pa dels en frem-
skrivning af arbejdsudbuddet efter DREAM’s (Danish Rational Economic Agents Model) fremskrivning af
arbejdsstyrken for personer med en erhvervsuddannet uddannelse som hojest fuldferte uddannelse,
dels fremskrivning af virksomhedernes behov for faglert arbejdskraft, baseret pa en antagelse om, at
virksomhedernes behov for erhvervsuddannede medarbejdere i de seneste 20 ar vil fortsatte i de kom-
mende 10 ar, dels endelig pd forskellen pa udbuds- og eftersporgselsfremskrivningerne, som séledes er
udtryk for det forventede mismatch pa arbejdsmarkedet.

Inddragelsen af modelparametre for de enkelte erhvervsuddannelser — en vagtning — i beregningen
af arbejdsgivernes praktikpladsathengige AUB-bidrag indebarer, at der tages hojde for, om arbejdsgi-
veren har medarbejdere ansat, der er hoj eftersporgsel efter set i forhold til udbud, samt om arbejdsgi-
veren bidrager til at uddanne erhvervsuddannet arbejdskraft, der er hoj eftersporgsel efter.

Der tilsigtes med det foresliede ikke @ndringer i, at der for nyoprettede uddannelser, der ikke har fa-
et fastsat en modelparameter i medfor af bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. § 21
a, stk. 6, 5. pkt., anvendes en modelparameter pa 1,0, dvs. en neutral vegtning.

Der tilsigtes heller ikke andringer i forhold til, at der for medarbejdere med uoplyst uddannelsesbag-
grund, hvor uddannelsesniveauet i stedet fastsattes som erhvervsuddannet eller ikkeerhvervsuddannet
efter andre kriterier, jf. § 21 a, stk. 7 og 8, ligeledes anvendes en modelparameter pa 1,0, dvs. en neutral
vegtning. Dette indebzrer, at de foresliede modelparametres forventninger til fremtidigt mismatch pa
arbejdsmarkedet mellem udbud og eftersporgsel af de enkelte uddannelser ikke vil indga i relation til
udenlandske erhvervsuddannede, der indplaceret efter regleri § 21 a, stk. 7.

For sa vidt angar skolebaserede uddannelser uden praktik i en virksomhed henvises til afsnit 2.2 1 de
almindelige bemarkninger samt bemarkningerne til § 1, nr. 1.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til 2

Til nr. 1
Det folger af § § 13, stk. 11, i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse, at private arbejdsgivere, der er registreret efter momsloven eller lov
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om afgift af lonsum m.v., skal betale et finansieringsbidrag til dakning af arbejdsgiverens del af ATP-
bidraget efter § 13, stk. 3 og 4.

Det folger af § 13, stk. 19, i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erthvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse, at sifremt indbetaling af finansieringsbidrag ikke sker rettidigt, skal ar-
bejdsgiveren betale renter af finansieringsbidraget med 1%2 pct. for hver pabegyndt maned fra forfalds-
dagen.

Det foreslas, at § 73, stk. 19, affattes saledes, at sifremt indbetaling af finansieringsbidrag ikke sker
rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af finansieringsbidraget med den rentesats,
der til enhver tid er fastsat i medfor af § 5 1 lov om renter og andre forhold ved forsinket betaling.

Forslaget indebarer, at det er den til enhver tid gaeldende rentesats fastsat i medfer af renteloven, der
vil finde anvendelse, sifremt indbetaling af finansieringsbidrag efter lovens § 13, stk. 1, ikke sker retti-
digt.

Det foreslaede indebzrer en senkning af morarenten.
Der henvises i ovrigt til afsnit 2.5 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 2

Det folger af § 13, stk. 22, i lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erthvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med undervisningsmini-
steren og Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsetter nermere regler om beregningsperioder og indbe-
taling af finansieringsbidrag m.v., herunder om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens indbetaling. Mini-
steren kan herunder fastsxtte regler om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med
indbetaling, opkreve et ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af manglende betaling og eftergive fi-
nansieringsbidrag, renter og eventuelle ekspeditionsgebyrer.

Denne bemyndigelse er bl.a. udnyttet i bekendtgerelsen om fxllesopkravning af visse arbejdsgiver-
bidrag mv. I bekendtgorelsens § 3, stk. 2, er det bestemt, at overskydende bidrag mv. pa under 300 kr.
modregnes i det folgende kvartals forventede krav pa bidrag mv., medmindre arbejdsgiveren anmoder
om at fa belobet tilbagebetalt. Er der intet forventet krav pa bidrag mv. i det folgende kvartal, tilbagebe-
tales belobet til arbejdsgiveren.

Det foreslas at praecisere bemyndigelsen i § 73, stk. 22, 1. pkt., 1 lov om godtgerelse og tilskud til be-
fordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, sdledes at det fremgar udtrykkeligt
af bemyndigelsen, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med undervisningsministeren og efter
indstilling fra bestyrelserne for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og Arbejdsmarkedets Tillegspensi-
on tillige fastsatter regler om modregning.

Formalet med forslaget er saledes at indfore udtrykkelig hjemmel 1 § 13, stk. 22, 1. pkt., til at foretage
modregning mellem de af ”Samlet Betaling” omfattede ordninger. Herved tydeliggores det, at virksom-
hedernes indbetalinger bruges til at dekke de samlede krav pd tvars af ordningerne i fallesopkravnin-
gen forholdsmaessigt med de indbetalte belob. Det forventes, at den przciserede bemyndigelse i ned-
vendigt omfang vil blive udnyttet til at tilpasse den eksisterende bekendtgorelse om fallesopkrevning af
visse arbejdsgiverbidrag mv.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.3 i de almindelige bemarkninger.

Til§ 3
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Tilnr. 1

Det foreslas i #r. 7, at § 15 h, stk. 4, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som affattet ved §
1, nr. 16, i lov nr. 706 af 8. juni 2017 om xndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov
om erhvervsuddannelser, lov om folkeskolen og forskellige andre love (Praktikpladsathengigt bidrag til
AUB m.v.), ophaves.

Forslaget er en konsekvensendring som folge af forslagets § 1, nr. 1, om at nyaffatte § 15 h, stk. 4, 1
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Til nr. 2

Det foreslas 1 #r. 2, at § 1, nr. 21, 1 lov nr. 706 af 8. juni 2017 om =ndring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, lov om erhvervsuddannelser, lov om folkeskolen og forskellige andre love (Prak-
tikpladsathangigt bidrag til AUB m.v.), ophzves.

Forslaget er en konsekvensendring som folge af forslagets § 1, nr. 3, om at nyaffatte § 21, stk. 2, i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Tilnr. 3
I nr. 3 foreslas det at ophave bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som indsat ved §
1, nr. 26, 1 lov nr. 706 af 8. juni 2017.

Forslaget er en konsekvensendring som folge af forslagets § 1, nr. 7, om at indsztte et nyt bilag 1 til
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Til nr. 4
Det foreslas 1 nr. 4, at § 7, stk. 4, 1 lov nr. 706 af 8. juni 2017 @ndres, siledes at henvisningen 1 § 7,
stk. 4, endres fra § 1, nr. 20-24, ¢l § 1, nr. 20, 22-24.

Forslaget er en konsekvensendring som foelge af forslagets § 1, nr. 3, om at nyaffatte § 21, stk. 2, i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og forslagets § 2, nr. 2, om at ophave § 1, nr. 21, i lov nr. 706
af 8. juni 2017 om andring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om erhvervsuddannelser,
lov om folkeskolen og forskellige andre love (Praktikpladsathengigt bidrag til AUB m.v.).

Til § 4

Tilnr. 1

Det folger af § 45 i barselsloven, at 2/3 af det ATP-bidrag, der efter § 44 i barselsloven skal indbeta-
les af Udbetaling Danmark for en modtager af barselsdagpenge, dekkes af private arbejdsgivere, der er
registreret efter momsloven eller lov om afgift af lonsum m.v., via et finansieringsbidrag. Finansierings-
bidraget fastsattes en gang arlig af beskaftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.

Finansieringsbidraget skal indbetales til Arbejdsmarkedets Tillegspension, og kan opkraves sammen
med andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets Tillegspension opkraves fra arbejdsgiverne, jf.
§ 45, stk. 5 og 06, 1 barselsloven.

Det folger af § 45, stk. 11, i barselsloven, at safremt indbetaling af finansieringsbidrag ikke sker retti-

digt, skal arbejdsgiveren betale renter af finansieringsbidraget med 12 pct. for hver pibegyndt maned
fra forfaldsdagen.
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Det foreslas at affatte § 45, stk. 11, siledes, at safremt indbetaling af finansieringsbidrag ikke sker ret-
tidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af finansieringsbidraget med den rentesats,
der til enhver tid er fastsat i medfor af § 5 1 lov om renter og andre forhold ved forsinket betaling.

Forslaget indebarer, at det er den til enhver tid gaeldende rentesats fastsat i medfer af renteloven, der
vil finde anvendelse, sifremt indbetaling af finansieringsbidrag efter lovens § 45 ikke sker rettidigt.

Det foreslaede indebzrer en senkning af morarenten.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.5 i de almindelige bemarkninger.
Til 5

Til nr. 1

Det folger af § 80 a i lov om aktiv socialpolitik, at 2/3 af det ATP-bidrag, der efter §§ 79 og 80 i lov
om aktiv socialpolitik skal indbetales for en modtager af ressourceforlobsydelse under jobafklaringsfor-
lob, dakkes af private arbejdsgivere, der er registreret efter momsloven eller lov om afgift af lonsum
m.v., via et finansieringsbidrag. Finansieringsbidraget fastsxttes en gang arlig af beskaftigelsesministe-
ren efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Finansieringsbidraget skal indbetales til Arbejdsmarkedets Tillegspension, og det kan opkraves
sammen med andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets Tillegspension opkreves fra arbejds-
giverne, jf. § 80 a, stk. 5 og 0, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Det folger af § 80 a, stk. 11, i lov om aktiv socialpolitik, at safremt indbetaling af finansieringsbidrag
ikke sker rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af finansieringsbidraget med 12 pct. for hver pabe-
gyndt méned fra forfaldsdagen.

Det foreslas, at § 80 a, stk. 11, affattes saledes, at sifremt indbetaling af finansieringsbidrag ikke sker
rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af finansieringsbidraget med den rentesats,
der til enhver tid er fastsat i medfor af § 5 1 lov om renter og andre forhold ved forsinket betaling.

Forslaget indebarer, at det er den til enhver tid galdende rentesats fastsat i medfer af renteloven, der
vil finde anvendelse, sifremt indbetaling af finansieringsbidrag efter lovens § 80 a ikke sker rettidigt.

Det foreslaede indebzrer en senkning af morarenten.
Der henvises i ovrigt til afsnit 2.5 i de almindelige bemarkninger.
Til§ 6

Til ar. 1

Det folger af § 85 c i lov om aktiv socialpolitik, at 1/3 af det ATP-bidrag, der efter 85 c, stk. 1, jf. stk.
3 og 4, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. skal indbetales for en modtager af arbejdsloshedsdagpen-
ge, dakkes af private arbejdsgivere, der er registreret efter momsloven eller lov om afgift af lensum
m.v., via et finansieringsbidrag. Finansieringsbidraget fastsaxttes en gang arlig af beskeaftigelsesministe-
ren efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Finansieringsbidraget skal indbetales til Arbejdsmarkedets Tillegspension, og det kan opkreves
sammen med andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets Tillegspension opkreves fra arbejds-
giverne, jf. § 85 ¢, stk. 14 og 15, i lov om arbejdsloshedsforsikring m.v.
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Det folger af § 85 c, stk. 20, i lov om arbejdsloshedsforsikring m.v., at sifremt indbetaling af finan-
sieringsbidrag ikke sker rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af finansieringsbidraget med 12 pct.
for hver pabegyndt maned fra forfaldsdagen.

Det foreslas, at [ 85 ¢ stk. 20, affattes sdledes, at sifremt indbetaling af finansieringsbidrag ikke sker
rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdagen betale renter af finansieringsbidraget med den rentesats,
der til enhver tid er fastsat i medfor af § 5 1 lov om renter og andre forhold ved forsinket betaling.

Forslaget indebarer, at det er den til enhver tid geldende rentesats fastsat i medfer af renteloven, der
vil finde anvendelse, sifremt indbetaling af finansieringsbidrag efter lovens § 85 c ikke sker rettidigt.

Det foreslaede indebzrer en senkning af morarenten.
Der henvises i ovrigt til afsnit 2.5 i de almindelige bemarkninger.
Til§ 7

Til nr. 1

Det folger af § 11, stk. 2, 1 lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, at sifremt indbetaling
af ordinaert bidrag ikke sker rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af bidraget med 12 pct. for hver
pabegyndt maned fra forfaldsdatoen. Sker indbetaling af ovrige restancer til fonden ikke rettidigt, beta-
les renter af restancerne i medfor af renteloven.

Det foreslas at affatte § 11, stk. 2, 1. pkt., saledes, at safremt indbetaling af ordinart bidrag ikke sker
rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af bidraget med den rentesats, der til en-
hver tid er fastsat i medfor af § 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket betaling.

Forslaget indebarer, at det er den til enhver tid gaeldende rentesats fastsat i medfer af renteloven, der
vil finde anvendelse, safremt indbetaling af finansieringsbidrag efter lovens § 3, stk. 1, ikke sker retti-
digt.

Det foreslaede indebzrer en senkning af morarenten.
Der henvises i ovrigt til afsnit 2.5 i de almindelige bemarkninger.
Til§ 8
Til nr. 1
Det folger af § 55, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring, at sikringspligtige arbejdsgivere, jf. lovens §
48, stk. 1, og frivilligt sikrede efter § 48, stk. 2, skal betale bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,

jif. § 31lov om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det folger af § 55, stk. 3, 4. pkt., i lov om arbejdsskadesikring, at der ved forsinket betaling palegges
renter og rykkergebyr efter lov om renter ved forsinket betaling m.v.

Det foreslas, at [ 55, stk. 3, 4. pkt., affattes saledes, at saifremt indbetaling af bidrag ikke sker rettidigt,

skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af bidraget med den rentesats, der til enhver tid er
fastsat i medfer af § 5 ilov om renter og andre forhold ved forsinket betaling.
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Det foreslaede svarer til geldende praksis og indebarer alene en przcisering af bestemmelsen sale-
des, at der specifikt henvises til den korrekte lovtitel og den relevante § 5 i den gzldende rentelov.

Den foresliede @ndring er redaktionel, og der er ikke tilsigtet andringer i retstilstanden.
Der henvises i ovrigt til afsnit 2.5 i de almindelige bemarkninger.
Til § 9

Til nr. 1

Det folger af § 10, stk. 4, i barselsudligningsloven, at safremt indbetaling af bidrag efter loven ikke
sker rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter med 12 pct. for hver pabegyndt maned fra kvartalets
udlob.

Det foreslas, at [ 70, stk. 4, affattes siledes, at safremt indbetaling af bidrag ikke sker rettidigt, skal
arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af bidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat
1 medfor af § 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket betaling

Forslaget indebarer, at det er den til enhver tid galdende rentesats fastsat i medfer af renteloven, der
vil finde anvendelse, sifremt indbetaling af finansieringsbidrag efter lovens § 4 ikke sker rettidigt.

Det foreslaede indebzrer en senkning af morarenten.
Der henvises i ovrigt til afsnit 2.5 i de almindelige bemarkninger.
Til § 10

Til nr. 1

Det folger af § 9, stk. 1, i lov om Lonmodtagernes Garantifond, at private arbejdsgivere skal betale
bidrag til daekning af Lenmodtagernes Garantifonds udgifter. Reguleringen af betalingen af dette bidrag
fremgar af § 9, stk. 2-12, og af de nermere regler, som beskaftigelsesministeren i medfor af stk. 12 kan
fastsatte efter forhandling med Lonmodtagernes Garantifond og Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Det folger af § 9, stk. 9, i lov. om Lenmodtagernes Garantifond, at safremt indbetaling af finansie-
ringsbidrag ikke sker rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af finansieringsbidraget med 12 pct. for
hver pibegyndt maned fra forfaldsdagen.

Det foreslas at affatte § 9, stk. 9, saledes, at safremt indbetaling af finansieringsbidrag ikke sker retti-
digt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af finansieringsbidraget med den rentesats, der

til enhver tid er fastsat i medfor af § 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket betaling.

Forslaget indebarer, at det er den til enhver tid galdende rentesats fastsat i medfer af renteloven, der
vil finde anvendelse, sifremt indbetaling af finansieringsbidrag efter lovens § 9,1 ikke sker rettidigt.

Det foreslaede indebzrer en senkning af morarenten.
Der henvises i ovrigt til afsnit 2.5 i de almindelige bemarkninger.
Til § 11

Tilnr. 1
39



Undervisningsministeriet
Udkast af 30. august 2017

Det folger af § 66 i lov om sygedagpenge, at 2/3 af det ATP-bidrag, der efter § 65 i lov om sygedag-
penge skal indbetales af kommunen for en modtager af sygedagpenge, deekkes af private arbejdsgivere,
der er registreret efter momsloven eller lov om afgift af lensum m.v., via et finansieringsbidrag. Finan-
sieringsbidraget fastsettes en gang arlig af beskaftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmarke-
dets Tillegspension.

Finansieringsbidraget skal indbetales til Arbejdsmarkedets Tillegspension, og kan opkreves sammen
med andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets Tillegspension opkreves fra arbejdsgiverne, jf.
§ 606, stk. 5 og 6, 1 lov om sygedagpenge.

Det folger af § 606, stk. 11, i lov om sygedagpenge, at safremt indbetaling af finansieringsbidrag ikke
sker rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af finansieringsbidraget med 12 pct. for hver pabegyndt
maned fra forfaldsdagen.

Det foreslas at affatte § 60, stk. 11, siledes, at safremt indbetaling af finansieringsbidrag ikke sker ret-
tidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af finansieringsbidraget med den rentesats,
der til enhver tid er fastsat i medfor af § 5 1 lov om renter og andre forhold ved forsinket betaling.

Forslaget indebarer, at det er den til enhver tid galdende rentesats fastsat i medfer af renteloven, der
vil finde anvendelse, safremt indbetaling af finansieringsbidrag efter lovens § 66 ikke sker rettidigt.

Det foreslaede indebzrer en senkning af morarenten.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.5 i de almindelige bemarkninger.
Tilf 12

Det foreslas i sz4. 1, at loven treeder i kraft den 1. januar 2018.

Den foresliede ikrafttraedelse den 1. januar 2018 vil indebzre, at arbejdsgiveren vil kende den vagt-
ning af erhvervsuddannelser, som efter forslaget vil ligge til grund ved beregning af flere elementer 1 det
praktikpladsathangige AUB-bidrag, som treeder i kraft den 1. januar 2018, jf. § 7, stk. 4, i lov nr. 706 af
8. juni 2017.

Det foreslas i szk. 2, at lovforslagets § 1, nr. 5, treeder i kraft den 31. december 2017 og har virkning
fra den 1. januar 2018. Forslaget er en konsekvensandring som folge af forslaget om at nyaffatte § 21 f,
stk. 2, 1lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

I stk. 3, foreslas det, at safremt klage er indgivet til det i henhold til lov om Arbejdsmarkedets Til-
legspension § 28 nedsatte ankenavn for lovens ikrafttreeden, finder de hidtil galdende regler anvendel-
se.

Til§ 13

Bestemmelsen angar lovens territoriale gyldighed og fastslar, at loven ikke glder for Fereerne og
Gronland.

Hverken lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller lov om godtgoerelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse galder for Feroerne og Gronland, jf. §
42 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og § 28 i lov om godtgorelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.
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Heller ikke lovene under Beskaftigelsesministeriets ressort, som foreslas andret ved dette lovforslag,
dvs. barselsloven, lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejdsloshedsforsikring m.v., lov om Arbejdsmar-
kedets Fond for Udstationerede, lov om arbejdsskadesikring, lov om barselsudligning pa det private ar-
bejdsmarked (barselsudligningsloven), lov om Lenmodtagernes Garantifond og lov om sygedagpenge,
gxlder for Feroerne og Gronland 1 dag, jf. barselslovens § 60, § 18 1 lov om aktiv socialpolitik, § 15 1
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., § 15 i lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, § 90 i
lov om arbejdsskadesikring, § 13, stk. 2, i lov om barselsudligning pa det private arbejdsmarked (bar-
selsudligningsloven), § 15 i lov om Lonmodtagernes Garantifond og § 83 i lov om sygedagpenge.
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