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Folketingets Sundheds- og Zldreudvalg har den 8. september 2017 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 1159 (Alm. del) til sundhedsministeren, som hermed besvares. Spgrgs-
malet er stillet efter gnske fra Flemming Mgller Mortensen (S).

Spgrgsmal nr. 1159:
”Ministeren bedes oplyse, hvor ansvaret for at skabe overblik over- samt reagere pa
bekymrende mgnstre hos sundhedsfagligt personale er placeret?”

Svar:

Regionerne har som arbejdsgivere og som driftsansvarlige myndigheder ansvaret for
at sikre, at leeger og andre sundhedspersoner, som pataenkes ansat, er kvalificerede til
at udfgre de arbejdsopgaver, der efterspgrges.

Regionerne skal ligeledes som en hver anden arbejdsgiver Ipbende vurdere de ansattes
evner og arbejdsopgaver og skride til handling, hvis opgaverne ikke udfgres tilfredsstil-
lende.

Som det fremgar af mine samtidige svar pa spgrgsmal nr. 1156 og 1157 (alm. del) mod-
tager de enkelte regioner oplysninger om alle erstatningssager og patientklagesager,
herunder disciplinaernaevnssager, ligesom alle rapporteringer om utilsigtede handel-
ser, sendes via regionerne til Danske Patientsikkerhedsdatabase. Ligeledes orienteres
regionen om Styrelsen for Patientsikkerheds offentligggrelse af tilsynssanktioner i au-
torisationsregisteret.

Regionerne bgr pa baggrund af disse oplysninger vaere i stand til at I¢fte denne opgave.
Det er saledes efter min opfattelse havet over en hver tvivl, at det er regionernes an-

svar at reagere pa adfaerd fra sundhedspersoner, som kan veere til fare for patientsik-
kerheden.

Med venlig hilsen

Ellen Trane Ngrby /  Frederik Rechenback Enelund
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