Horing om konkurser i pleje- og omsorgssektoren
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Atypisk konkurrence i flere

varianter
* Frit Valgs-ordningen i 2003

* Godkendelsesordningen
uden priskonkurrence

* | stedet mulighed for
konkurrence pa lgn, ledelse,
arbejdstilrettelaeggelse,
kvalitet og image

* Klassisk udbud fra 2013

Geografisk og * Godkendelsesordningen kan

st¢rr§|5_esm?essi8 bringes i priskonkurrence
>predning a * Fortsat mulighed for

konkurser i begge )
oerioder konkurrence pa lgn, ledelse,

arbejdstilrettelaeggelse,
kvalitet og image




Velfeerden gar konkurs

* Konkurrencen om at
fa del i velfaerds-
kronerne er hard, og
markedet er ikke sa
lukrativt som mange
forventede

* Flere og flere af de
virksomheder, somer * Mindst 42 konkurser pa

pa aeldreomradet, eldreomradet fra 2013 til i dag

Eﬁgﬁ?eiigaftosrlikke b e 2.184 ansatte og mindst 12.940
overleve ’ eldre er bergrt

* Hver anden kommune har
oplevet konkurser




Spekulerer kommunerne i
unfair konkurrence?

* Vieriforvejen vidne til, at
udbudsmuligheden af
godkendelsesordningen har
startet de stores
kannibalisering af de sma og

mellemstore med dumping-
tilbud

* Arbejdsklausuler skal
hindre gentagelse af
renggringens dgdsspiral

* Hvis kommunerne ikke blokerer med arbejds- og
sociale klausuler, understgttes unfair konkurrence

* Mellem private indbyrdes og mellem private og kommunernes
egen drift




Beskyttelse af de ansattes lgn
m.V.

* Lenmodtagernes
Garantifond (LG)

* Fonden daxekker tilgodehavende
ved konkurs

* Efter Keerkommens konkurs i
2015 risikerer ansatte at blive

. i * LG deekker ikke tilgodehavende
* Deto V&SentllgSte mekanismer ved virksomhedsoverdragelse
e Kommuners anvendelse af * Kommunerne tgr ikke ansaette

arbejdsklausuler af frygt for virksomheds-
overdragelse

Len og ansaettelsesvilkar pa niveau . Loven bgr ndres, s de ansatte
med den mest fremherskende holdes ude af juridiske slagsmal
overenskomst i det geografiske

omrade




Status pa eeldreomradet

* 53 % af kommunerne

Udbuds (36) Godkendelse Alle (87)
stiller lgnkrav ©2
Krav om Uddannelsesniveau | 35 (98 %) 49 (94 %) 83 (97 %)
* 75 9% ved udbud og 37 Kontrol heraf 30 (83 %) 29 (56 %) 58 (68 %)
0/ d k I | Krav om Len 27 (75 %) 19 (37 %) 46 (53 %)
o godkenaelsesmodade
g Kontrol heraf 13 (36 %) 8 (15 %) 20 (24 %)
(o)
°
43 % heraf fgrer g;;’; dr;‘ nﬁg‘;ﬁt}e Isesforhold | 5, 123 o) 23 (44 %) 52 (61 %)
kontrol
ontro Kontrol heraf 21 (58 %) 18 (35 %) 39 (45 %)
Kontrol af at borgeren far . 5 .
den hjeelp, de er visiteret til 33 02%) HE8 8 B3 )
Kontrol af at leveranderen
lever op til kommunens krav | 33 (92 %) 47 (98 %) 79 (92 %)
om dokumentation

* 99 % kontrollerer bankgaranti
og soliditet m.v.

* 97 % kontrollerer ydelserne

Kilde: FOA: Rundspgrge blandt zeldrechefer om fritvalg pa aeldreomrddet, februar 2016




FOAs 6 anbefalinger

3. Sund gkonomi

* Er virksomheden levedygtig
og betaler den skat?

4. Sikkerhedsstillelse og
garantistillelse

* Dakning for fortsat drift og
genudbud/etablering af
kommunal drift

5. Dialog og samarbejde

* Lpbende tilsyn og kontrol og
beredskabsplan

1. Arbejdsklausuler og
sociale klausuler

* Krav overfor savel hoved-
som underleverandgr
2. Unormalt lave eller
userigse tilbud

* Afvisning af dumpingtilbud og
konkursrytteri




FOAs 6 anbefalinger

6. Fair konkurrence

» Afgivelse af kommunalt
kontroltilbud og veegtning af
kvalitet (skonomisk mest
fordelagtige tilbud)

* Og sa lige aflivning af en fordom

* De uddannede ansatte skifter mellem
kommunal og privat ansaettelse og
braender lige meget for at ggre en
forskel for de zeldre

* De privatansatte er dog mere utrygge
og oplever ringere arbejdsmiljg




"FOA - hvis De vil vide mere”

FG.QQ. UJ\‘Q
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