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1. Beskrivelse af forsgget

Kort opsummering:

Frikommuneforsgget vil udfordre den traditionelle grundstruktur omkring klassebegrebet i folkeskolen:
en klasse, en leerer, en time, et fag. Baggrunden for dette er, at der mangler den tilstreekkelige variation
i skoledagen, som kan give mulighed for, at eleverne trives bedre og leerer mere.

Udgangspunktet og preemissen for forsgget er, at vi reelt skal kunne sikre, at alle barn laerer mere og
trives bedre. Derfor skal vi ogsa tidligt i skoleforlgbet kunne organisere undervisningen med langt hgje-
re grad af variation end folkeskoleloven tillader i dag. Det vil sige at kunne udvikle fleksible laeringsmil-
joer, der gar leengere end den nuveaerende traditionelle grundstruktur tillader.

| forsaget skal der etableres fleksible leeringsmiljger, der er uafheengige af denne grundstruktur, sale-
des, at man kan tilrettelaegge forlgb og etablere hold, der kan tage udgangspunkt i elevernes individu-
elle laeringsmal, interesser og leeringsstile pa tveers af aldersgrupper og spor. Undervisningen skal
organiseres i teams og tveergdende samarbejder, hvor en gruppe af medarbejdere har ansvaret for
leeringen hos en given gruppe af elever.

Malgruppen er i udgangspunktet alle elever i folkeskolen. | forbindelse med forsggets afvikling, vil der
dog veere fokus pa at falge forskellige grupper af elever, saledes at man kan vurderer om eventuelle
seerlige muligheder eller udfordringer for bestemte elever har betydning for, om man opnéar effekt af
forsgget.

Effekterne af forsgget forventes at blive:

At forbedre elevernes lzering (progression)

At forbedre elevernes trivsel, relationer og sociale netvaerk

At skabe bedre betingelser for at en skole kan organisere differentieret leering
At nyttiggere medarbejdernes faglighed og kompetencer bedre

At forbedre medarbejdernes trivsel og arbejdsglaede
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A. De udsatte bgrn og unge (2016 - 2019)
B. Rammer og muligheder for trivsel, laering og udvikling i folkeskolen (2017 - 2019)
C. Unge skal have en uddannelse (2017 - 2019)

Udgangspunkt har lige fra begyndelsen veeret, at Gladsaxe og lkast-Brande primeert ville etablere for-
sgg vedr. udsatte bagrn og unge (spor A).

Begge kommuner tilslutter sig, at de udfordringer, som frikommuneforsaget her "Fleksible laeringsmil-
j@er — udvikling af klassebegrebet i folkeskolen” (spor B) adresserer, og den effekt, man vil opna her-
med er bade relevant og aktuel, men er pa nuveerende tidspunkt ikke deltagerkommune i forsgget.
Hvis regeringen vaelger at imgdekomme forsgget, vil man i begge kommuner konkret tage stilling til,
om man vil indga i forsaget med de muligheder, der gives.

1. Baggrund

Den grundleeggende hypotese for forsgget er, at en udvikling af folkeskolens grundstruktur med en
klasse, en lzrer, en time, et fag og et aget brug af fleksible lzeringsmiljger vil sikre, at bgrn leerer mere
og trives bedre.

Baggrunden for dette er, at det er ngdvendigt at skabe en starre variation, som kan reducere den ked-
somhed, som kan konstateres blandt et relativt stort antal elever. Kedsomhed er en veesentlig barrierer
for leering.

| August 2016 viste en rapport fra Den Nationale Trivselsmaling' at gennemsnitlig 26 % af alle elever i
de danske folkeskoler keder sig. Elevernes opfattelse af at undervisningen er kedelig’ stiger med alde-
ren/klassetrin. Der er endvidere forskel mellem piger og drenge:

e For drenge stiger andelen som synes undervisningen er kedelig, fra 21,7 % i 4. klasse til 37,1
% i 9. klasse.
o For piger stiger andelen fra 11,9 % til 31,4 %.

Hovedresultatet af rapporten er, at ’kedsomhed’ haenger sammen med stort set alt det, man ikke an-
sker sig i skolen. Kedsomhed underminerer over en bred kam folkeskolens formal: jo mere eleverne
keder sig i skolen, des vaerre gar det typisk ogsa, hvad angar leering, socialt forbundethed, troen pa sig
selv etc.

| undersggelsen blev eleverne spurgt om deres oplevelse af laering. Spargerammen blev designet til at
afdeekke, hvorvidt leering pavirkes af elevernes oplevelse af at kede sig. Analysen viser, at der er en
overveeldende staerk sammenhasng mellem oplevelsen af ‘ikke at lsere noget’ og det ’at kede sig’.

Eleverne blev bedt om at besvare spargsmalet: Lykkes det for dig at leere det du gerne vil i skolen?
Blandt de elever som svarende:

o ’Meget tit’ var der 11 % der kedede sig
e ’Aldrig’ var der 78 % som kedede sig

Kedsomhed fgrer til mindre laering.

Med folkeskolereformen er skoledagen for to ar siden blevet laengere. Det betyder, at hvorvidt under-
visningen opleves som spaendende af eleverne, er blevet endnu mere relevant for at fastholde elever-
nes motivation for at laere.

Variation reducerer kedsomhed, og denne variation kan man sikre ved, at leering er speendende og
motiverende. Det kraever, at skoledagene kan tilretteleegges med hgj grad af variation f.eks. gruppear-
bejde, digitale elementer, besag udefra eller ture ud af huset. Det handler om, at aktiviteterne og varia-
tionen kan differentieres med henblik pa at tilgodese den enkelte elevs leering og motivation til at enga-
gere sig i leeringssituationen.

| KL’s seneste forvaltningsundersggelse fra 2016° svarer 62 af 98 kommuner, at de arbejder med at
nytaenke den grundlaeggende struktur i skoledagen. KL’s vurdering er, at dette skal ses som et udtryk

"Fra kedsomhed til trivsel i skolen’ (Undervisningsministeriet, august 2016).

2'Omstilling til en ny skole - resultater af spargeskemaundersagelse blandt de kommunale skoleforvaltninger’ (KL, maj-juni 2016).




for; at omstilling af den grundleeggende struktur i folkeskolen er en veesentlig omstillingsnagle for at na
thls‘'med formalet for folkeskolereformen:
1) Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige de kan
2) Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater
3) Tilliden til og trivsel i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for professionel vi-
den og praksis

Denne vurdering bekraeftes af Landets Kommunale Barne- og Kulturchefer (BKFchefer) og Skoleleder-
foreningen, der ogséa oplever en stigende efterspargsel pa inspiration og udvikling af grundstrukturen
for at fastholde elevernes laering og motivation.

Erfaringerne er, at den traditionelle grundstruktur omkring klassebegrebet - en klasse, en leerer, en
time, et fag - begraenser skolerne i at kunne skabe optimale rammer for differentieret leering, som tager
udgangspunkt i det enkelte barns motivation og laeringsproces.

Udgangspunktet og preemissen for forsgget er, at vi reelt skal kunne sikre, at alle bgrn laerer mere og
trives bedre. Derfor skal vi allerede tidligt i skoleforlgbet kunne organisere undervisningen med langt
hojere grad af variation end folkeskoleloven tillader i dag. Det vil sige at kunne udvikle fleksible lae-
ringsmiljger, der gar leengere end den nuveerende traditionelle grundstruktur tillader og vi vil afprave
dette i et frikommuneforsgag.

Guldborgsund vil med denne ansggning udfordre klassebegrebet som grundstruktur i folkeskolen og vil
i nedenstaende lave en definition og afgreensning af begrebet.

1.2 Definition af klassebegrebet som grundstruktur i folkeskolen

Den traditionelle grundstruktur 'klassen’ er bade et begreb, et mind-set og en organisering der i praksis
er fast cementeret i folkeskolen ved, at elever:

Gar i én klasse (fx 3. a)

Har én klasselzerer

Modtager undervisningen i enkeltfag
Minimumsantal timer for hvert enkeltfag

Klassebegrebet er bade som struktur og organisering kendt og genkendelig af alle.

Klassen er en social, afgraenset storrelse — et feellesskab som foraeldre ved ens barn tilhgrer, og som
man forpligtes til gennem lejrskoler, barnefodselsdage, foreeldresamarbejde etc. | samme struktur er
viden om eget barns laering og progression, da man med ’en klasse, en leerer, et fag’ ved, hvor man
skal henvende sig, bade hvis man som forzeldre vil vide, hvad der sker for ens barn i de enkelte fag,
hvad der er sket i lobet af dagen, eller hvis barnet er ked af det eller har sociale udfordringer.

For foraeldre er ’klassen’ noget man kan forholde sig til, fordi det er noget man selv har oplevet, og
dermed er det genkendeligt.

Folkeskoleloven har siden 1993 bygget pa forudsaetningen om den udelte enhedsskole, hvor undervis-
ningsdifferentiering er det beerende princip. Klassen og klassefaellesskabet skal udgare en fast base
for elevernes undervisning og trivsel. Begrebet bygger saledes pa preemis om, at det er sundt og udvik-
lende for elever at tilhagre en elevgruppe med en sammensaetning, der bygger pa diversitet.

Dette vil fortsat kunne opfyldes inden for frikommuneforsgget, idet klassefeellesskabet erstattes af et
andet tilsvarende feellesskab, der dog i hgjere grad en ’klassen’ vil kunne tilpasses den udvikling, som
bade den enkelte elev og gruppen vil opleve undervejs i hele skoleforlgbet.

1.3 Udvikling af klassebegrebet til fleksible lseringsmiljoer

Udviklingen af klassebegrebet giver langt bedre mulighed for at skabe variation og dermed mere lee-
ring. Nedenstaende er de tre helt centrale elementer, som frikommuneforsaget vil have fokus pa i for-
hold til den forventede forandring og effekt.
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Selve undervisningsdifferentieringen er fastlagt i folkeskoleloven i dag. Det vil sige, at undervisningens
tilrettelaeggelse, herunder valg af undervisnings- og arbejdsformer, metoder, undervisningsmidler og
stofudveelgelse, skal i alle fag leve op til folkeskolens formal, mal for fag samt emner og varieres, sa
den svarer til den enkelte elevs behov og forudsaetninger.

Al forskning inden for de sidste 15 ar understreger, at elever netop ikke leerer i samme tempo men
motiveres ved, at laeringsmiljoet differentieres i forhold til deres individuelle behov.

Med fleksible leeringsmiljger i stedet for klasser

Hvis skoler ikke har klasser, men laver fleksible laeringsmiljoer, kan skolerne lave lseringsforlgb, hvor
det ikke kun er elevernes individuelle laeringsmal, som er styrende for, hvordan leeringen skal organise-
res og struktureres, men hvor det ogsa er muligt at tilrettelaegge ud fra andre f.eks. blandede alders-
grupper, pa tveers af spor, medarbejderes szerlige kompetencer, elevernes interesser, leeringsstile mv.
Dette hele tiden med det formal at stimulere og motivere elevernes leering.

Skoler med sma argange vil have benefit af denne sendring og fa mulighed for at etablere udviklende
leeringsmiljger der er baeredygtige som feellesskab (5-10 elever) ved at matche elever pa tveers af ar-
gange.

Elevens trivsel gges

Klassebegrebet bygger helt grundlaeggende pa en ide om at et gennemgaende, socialt faellesskab (fra
1.-9. kl.) er vigtigt for elevers udvikling. | forsgget fastholdes, at det gennemgaende sociale faellesskab
er vigtigt, men at udformningen af dette sociale feellesskab skal kunne vaere mere fleksibelt, og ogsa i
hgjere grad skal kunne rumme elevernes oplevelse af netop feellesskabet.

Social trivsel og venner i skolen er et vaesentlig fundament for laering. Men klassen som vedvarende
socialt faellesskab er ikke altid en tryg ramme for alle elever. Nogle gange kan det veere stressende at
opholde sig i en klasse, hvis der f.eks. er relationelle konflikter, magtrelationer i gruppen m.v. Med den
nuvaerende grundstruktur kan en elev, der mistrives i sin klasse ikke bare flyttes til et nyt elevfzelles-
skab i en anden klasse. Dette kan der vaere bade praktiske, faglige, styringsmaessige og lovgivnings-
maessige arsager til.

Hvis skolen ikke har klasser, men laver fleksible lzeringsmiljger, vil skolen bedre kunne skabe socialt
stimulerende miljger for alle barn, og dermed @ge sandsynligheden for, at den enkelte elev trives i
skolen. Det vil give eleverne mulighed for at age deres sociale netveerk, da de nu vil have en naturlig
interaktion med en bredere kreds af elever, end det er tilfaeldet hvis de gar i en traditionel klasse.

Grundstrukturen med ’en klasse og en laerer’ baerer nogle veerdier i sig, som vi vil sikre ikke gar tabt i
forsgget, men som erstattes med en anden struktur der som minimum tilbyder foraeldre/elev:

e Tilgaengelig viden om, hvordan gar det med mit barns/min leering og progression
Denne gennemsigtighed vil blive sikret med de elektroniske elevplaner.

e Atde altid ved, hvor de skal rette henvendelse i spagrgsmal vedr. trivsel og leering.
Klasselzererfunktionen eksisterer ikke i forseget. For at opna en fast og taet kontakt mellem elever,
foreeldre og skolen far hver elev tildelt en kontaktlaerer, som star for den taette kontakt mellem skole
og hjem. Det er medarbejderteamet omkring elevgruppen, der skal vaere med til at fastlaegge dette.

e Et socialt feellesskab som eleven trives i
Der vil blive etableret Leerer/paedagogstyrede feellesskaber som elevernes trives i som erstatning
for klassefeellesskabet.




Det.faglige miljg — styrke kvaliteten og sikre kontinuiteten

Grundstrukturen en klasse, et fag og en leerer har medfert, at laererne som udgangspunkt arbejder
individuelt og har forberedt, gennemfart og efterbehandlet deres undervisning alene. | tilfeelde af leerer-
fraveer, bliver der ogsa hurtigt manglende kontinuitet i elevens leering.

Nar elever er organiseret i klasser vil de som oftest have vikar i de timer, hvor f.eks. deres danskleerer
er syg. Det gor, at eleverne far afbrudt deres faglige forlab og kontinuiteten i lzeringsforlgbet forstyrres
og i nogle tilfeelde mistes helt ved langvarigt fraveer.

Hvis skolen ikke har klasser, men laver fleksible leeringsmiljger, vil skolen kunne organisere undervis-
ningen i teams eller tvaergaende samarbejder og udnytte undervisernes kompetencer og ressourcer
bedst muligt, da den enkelte undervisers faglige, peedagogiske og didaktiske kompetencer udnyttes
fuldt ud.

Elverne ville kunne fa den underviser, der er mest kompetent inden for netop det omrade, de arbejder
med pa det givne tidspunkt, da underviserne nu bedre kan mgde den enkelte elev ved hjzelp af tea-
mets individuelle kompetencer.

| tilfeelde af sygdom eller uddannelse vil leererteamet netop som team kunne understgtte og sikre kon-
tinuiteten af elevernes laering.

Hvis man kan organisere sig med fleksible laeringsmiljger i stedet for klasser, vil det give et team af
f.eks. leerer og peedagoger bedre mulighed for tvaerprofessionelt at arbejde med selve elevernes leering
som et veesentligt element i deres kerneopgave. Antagelsen er, at sddanne forbedrede muligheder for
at kunne levere en god kvalitet og for at kunne gare en reel forskel for den enkelte elev, i sig selv er
motiverende for medarbejderne.

1.4 Praktiske erfaringer med fleksible leeringsmiljoer

Et eksempel fra Guldborgsund Kommune viser, hvordan der kan opnas positiv effekt ved at bryde med
den eksisterende klassestruktur pa en skole. Den konkrete situation indebar tre klasser pa samme
argang, som af forskellige arsager var delvist i oplgsning. Dette blev erstattet med fleksible leeringsmil-
joer i det omfang, det var muligt inden for geeldende rammer.

Den overordnede leering af var:

e At eleverne profiterede bade fagligt og socialt af fleksible leeringsmiljger

o At lzerernes samarbejdsmuligheder er altafggrende for lgbende at kunne overskue alle elevers
potentialer og udfordringer og omseette det til holddannelse, hvor der differentieres efter klare krite-
rier.

Case — Guldborgsund Kommune

Problemstilling

Pa en skole var tre 4. klasser, hvor sammenseetningen af eleverne fagligt og socialt havde udviklet sig
uhomogent gennem arerne. Tilgang af nye elever kombineret med afgang af andre havde pavirket den
oprindelige opdeling af elever i klasserne, og der var ikke laengere en hensigtsmaessig spredning af
elever i hver klasse (fagligt, drenge/piger mv.). Klasserne havde ogsa naet en starrelse, hvor de samlet
la teet pa et antal, der indebar, at der kun blev tildelt ressourcer til to klasser.

Ca. 10 % af eleverne kraevede szerlig opmeerksomhed og stette i forhold til den almindelige klasseun-
dervisning, og der var konkrete overvejelser i forhold til, om de skulle i betragtning til et andet skoletil-
bud, hvor der i hgjere grad kunne tages hand om deres faglige og sociale problemer.

Praktisk organisering

Leererne fra de tre 4. klasser blev samlet i team og draftede mulige lgsninger pa ovennaevnte udfor-
dringer. | samarbejde med lzererne blev en model udarbejdet, hvor der netop skulle etableres sa meget
fleksibilitet omkring klassens laeringsmilje, som muligt. Der blev tilfert omkring 20 ugentlige lektioner til
holddannelse, og kriterierne for opdeling af hold blev fastlagt i teamet.




Det blev prioriteret, at de leerere der var pa argangen stort set kun havde timer der, sa mulighederne
for teamsamarbejdet var sa optimalt som muligt. Alle timer pa argangen blev lagt parallelt.

Resultater og erfaringer
Fokus var pa at skabe gunstige leeringsmiljger for alle elever, men med seerlig interesse for at hgste
erfaringer vedr. de elever, hvis faglige og sociale udvikling var i den darligste halvdel.

Nedenstaende figur 1 viser, at der blev skabt en generelt gget fremgang for alle eleverne pa paramen-
terne: socialt, fagligt, statte og inspiration samt ro og orden.

Det har saledes vaeret muligt at fastholde og udvikle de elever, der havde den darligste faglige og soci-
ale udvikling.

Den generelle tolerance eller rummelighed pa tveers af hele argangen blev forbedret for alle elever som
konsekvens af, at en stor argang gjorde det muligt at veksle mellem store og mindre faellesskaber.

Erfaringen viste ogsa, at det gav @get mulighed for at differentiere undervisningen for eleverne og ska-
be miljger, som matchede elever med lyst til seerligt hgjt fagligt niveau i perioder.

Desuden kunne det konstateres, at denne fleksible tilgang til &rgangens laeringsmiljg med laererteamet
resulterede i en professionel samarbejdskultur, hvor lzererne i hgjere grad udnyttede hinandens kom-
petencer og skabte bedre feedback og co-teaching mellem lzererne omkring undervisningen.

Figur 1:
Argangens trivsel og faglige resultater er generelt forbedret i perioden fra 4. til 6. argang.

5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5

W 4. drgang 2014/2015
W 5. drgang 2015/2016
6. argang 2016/2017

Social Faglig Stgtte og Ro og orden
inspiration

Guldborgsund Kommune vil i neervaerende frikommuneforsgg tage udgangspunkt i disse hidtidige erfa-
ringer.

1.5 Malgruppebeskrivelse

Projektets malgruppe er i udgangspunktet alle barn som er tilmeldt den almindelige folkeskole i Guld-
borgsund Kommune.

Forsaget vil blive afviklet pa udvalgte skoler i kommunen. Hvilke skoler, der vil blive omfattet afgares,
nar det er kendt om regeringen vil imadekomme frikommuneforsgget. Der vil i den forbindelse ogséa
vaere mulighed for, at nogle af disse skoler kan udvaelge en eller flere argange til forsgget.

Der vil altid veere et folkeskoletilbud til radighed i kommunen, der ikke indgar i forsgget, sé elever og




foreeldre, der ikke gnsker at veere omfattet af frikommuneforsgget sikres en mulighed for at ga i et tra-
ditignelt folkeskoletilbud.

2. Mal og forventede resultater

Det overordnede formal med udvikling af klassebegrebet er at skabe fleksible leeringsmiljger, der giver
strukturer og en organisering, der fremmer alle barns laering og trivsel.

Formalet med fors@get er at afprave, hvorvidt fleksible laeringsmiljger og udvikling af klassebegrebet i
hgjere grad end i dag:

o Kan forbedre elevernes lzering (progression)

o Kan forbedre elevernes trivsel og sociale netveerk/relationer

o Kan skabe bedre rammebetingelser for at skolen kan organisere differentieret leering.
o Kan nyttiggare undervisernes (laerere og paedagoger) faglighed og kompetence bedre

e Kan forbedre medarbejdernes trivsel og arbejdsglaede

3. Konkrete behov for forsggshjemler, undtagelser fra gaeldende lovgivning mv.

Frikommuneforsgget indebeerer, at der konkret sgges om fritagelse fra fglgende bestemmelser i folke-
skoleloven:

o Loft over klassestarrelser, jf. § 17.

e Skolens leders ansvar for, at det undervisende personale, der er tilknyttet klassen, planleegger
og tilretteleegger undervisningen, sa den rummer udfordringer for alle elever, jf. § 18.

e At skolen deles i klasser, jf. § 25.

¢ Reglerne om holddannelse, jf. § 25 a.

4. Hvordan realiseres de forventede resultater

Guldborgsund Kommune gnsker mulighed for at afprave forskellige modeller som forholder sig til to
typer af grundvilkar som eksisterer for drift af kommunens skoler:

1) Skoledistrikter med hgjt barnetal. Skolerne har elever nok til at oprette flere parallelklasser pa
samme argang (f.eks. to eller tre spor pr. argang)

2) Skoledistrikter med lavt barnetal. Skolerne har svaert ved at oprette klasser, fordi argangene er
sma og eleverne fa.

Modellerne er pt. ikke fastlagt konkret. Nedenstdende eksempler er fra fors@g, der er afprgvet i andre
kommuner. Organiseringen og designet af frikommuneforsgget pa skolerne skal udvikles i samarbejde
med netop den enkelte skole. Denne inddragelse er afgarende for at kunne opna effekt af forsaget.

Her vil der den viden og de erfaringer, man har gjort sig i andre kommuner komme til at indga.

Ad.1: Argangshold — skoledistrikter med store argange

Argangsmodellen er en udvidet anvendelse af holddannelse pa den enkelte argang og bryder med den
almindelige klassetaenkning Det kan give mulighed for en holddannelse ud fra en reekke paedagogiske
begrundelser, der kan understgtte differentieringen af undervisningen savel som styrkelsen af relati-
onsdannelsen pa tveers af en eller flere argangen.

Ideen bag denne tilgang er at koordinere planleegning af parallelklasser pa en argang. Det viser sig fx
ved parallellagte timer, fleksible lzeringsmiljger med elever fra drgangen og et team af laerere og pae-




dagoger, der varetager alle opgaver pa argangen. Fordelen ved denne model er, at jo flere fagprofes-
sigrelle der er ansvarlig for elever fra samme argang des starre mulighed for differentiering og variati-
on. Ligeledes kan forberedelse af laeringsforlab optimeres med denne tilgang.

Eksempel:

En skole organiserer undervisning i dansk og matematik som argangshold. Pa 3. argang er der fx 55
elever og 2 danskleerere. | en model med fleksibelt laeringsmiljg er de to danskleerere i faellesskab an-
svarlig for alle elevers lzering De drgfter indbyrdes deres seneste observationer af de enkelte elevers
faglige udvikling. Hvad der motiverer eleven, hvad der vil vaere neeste passende udfordring for ved-
kommende, hvordan det metodisk kan gribes an og sammen med hvilke andre elever. Leererne kan
tilrettelaegge leeringsmiljg med hgj grad af dynamik og fleksibilitet for at opfylde trinmalet for faget
dansk.

Dansklzerere tilrettelaegger i feellesskab, hvordan de skal fordele sig indbyrdes pa holdene med fokus
pa, hvad eleverne har brug for og hvad de som lzerere hver iseer er steerke til i en leeringssammen-
hzeng.

Leererne anvender hermed hinandens ressourcer og kompetencer til at styrke laeringsforlgbet for alle
elever.

| tilfeelde af eventuelt fravaer hos en lzerer vil kontinuiteten i elevernes laering ikke pavirkes, da fraveers-
situationen ikke medfarer tab af viden om, hvor eleverne var sidst og skal nu — da den viden er indlejret
i teamet og kan handteres af teamet.

Hver laerer er kontaktleerer for et antal af elever.

Model 2: Fleksible laeringsrum pé tveers af argange — skoledistrikter med sma argange

Nogle skoledistrikter er tyndt befolkede med lavt barnetal. Skolerne har sveert ved at oprette klasser,
fordi argangene er sma og eleverne fa. Med fleksible leeringsmiljoer pa tvaers af argange, vil disse sko-
le kunne organiseres pa nye og inspirerende mader, der ikke er afhaengige af om der f.eks. skal opret-
tes en klasse med 12 elever, hvis der ikke er flere pa den argang i det pagaeldende distrikt.

Dette gares ved hjeelp af lgbende og skiftende holddannelse pa tveers af argange — allerede fra 0. til 4.
argang. Holddannelsen anvendes her i udstrakt grad over laengere periode, og kan tage udgangspunkt
i forskellige kriterier, med udgangspunkt i motiverende undervisning som ligger teet pa elevernes neer-
meste udviklingszone.

Inspiration til at etablere fleksible laeringsmiljger pa tveers af argange kommer fra afpravede forsgg pa
Buskelundsskolen i Silkeborg Kommune.

Eksempel:
Pa Buskelund skolen er skoledagen opdelt i hjemmetid og uderum for at understatte elevernes leering

bedst. Eleverne beveeger sig i lgbet af sin skoletid (i alt ca. 10 ar) igennem tre afdelinger:
e Lilleskolen (0-3 argang), 8 hjemmegrupper, 28 elever pr. gruppe

e Storeskolen (4-6 argang), 8 hjemmegrupper, 20 elever pr. gruppe

e Projektskolen (7-10 argang), 9 hjemmegrupper, 17 elever pr. gruppe

Hver afdeling har sin egen kultur, som passer til aldersgruppen.

Hjemmegrupperne i Lille- og Storeskolen er sammenhaengende parvis, saledes at eleverne mgder
tidligere kammerater, nar de gar fra den ene til den anden afdeling. | Projekiskolen fordeles de nye
7.argange i Projektskolens eksisterende primaergrupper.

Alle afdelinger rummer saledes bade det lille barnefaellesskab i hjemmegruppen, de stgrre i teamet
(75-100 elever) samt de starste faellesskaber i afdelingen (150-200 elever). Hvor meget eleverne be-
finder sig i de sma, de starre og de sterste laeringsfeellesskaber andrer sig over tid i skoleforlgbet.




|dgen, bag at orgamsere fleksible lzeringsmiljger i afdelinger med aldersintegrerede grupper og udbredt
brig-af holddannelse pa tvaers, er at giver mulighed for en starre palet af forskellige fleksible laerings-
miljger for eleverne: fra de sma og trygge faellesskaber til de store og ukendte. Fra de forpligtende til
de selvbestemte, og fra de udadrettede feellesskaber til dem med fokus pa de indadrettede.

Organiseringen giver leererteamet forskellige didaktiske og paedagogisk muligheder der kan anvendes
ved planlaegning og gennemfgrelse af de leeringsmiljger, som elevernes leering og undervisning gen-
nemfares i.

Teamet har saledes mange muligheder for at skabe leeringsmiljger:
e Der er tilpasset det aktuelle elevfeellesskab
e Er fleksible sa de kan omorganiseres i konkrete periode for at tilgodese elevgruppen og de
enkelte elevers behov fx ved sygefraveer.

5. Evaluering

Guldborgsund vil med dette forsgg afprave, hvorvidt udviklingen af klassebegrebet med udbredt brug
af fleksible leeringsmiljoer kan skabe starre trivsel og leering for alle elever.

Der vil i evalueringen blive lagt seerlig veegt pa at kunne identificere, hvilke betingelser der er de afge-
rende forudsaetninger for, om den gnskede effekt opnas. Endvidere vil det have en seerlig opmaerk-
somhed, om alle elever har lige stor gavn af forsgget.

Det endelige evalueringsdesign vil tilrettelaegges i samarbejde KORA.
Evalueringen skal kunne fglge:

e Elevernes trivsel og laering
e Medarbejdertrivsel
e Foreeldresamarbejde

Herudover vil der blive lagt veegt pa at identificere betydningen af andre styringsmaessige og organisa-
toriske faktorer.




