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—Smalfortjeneste inkl. pension og personalegoder
—Standardberegnet timefortjeneste
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BESKAFTIGEDES UDANNELSESLANGDE,
1993-2013
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LONFORSKEL UANSET UDDANNELSESNIVEAU
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Eksempel: De to kgns fordeling pa sektorer

Mand Kvinder
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KONSOPDELING BIDRAGER TIL LONFORSKELLE:
JO FLERE KVINDER, JO LAVERE LON

« Kgnssammensatning inden for jobkategorier spiller stor rolle
for lanforskellen: Offentlig sektor: 63 pct.; Privat sektor: 46 pct.

« Kgnssammensatning betyder mere end kegnnet
« Rammer bade kvinder og meand inden for kvindefag
« | mindre udstraekning egenskaber ved den enkelte m/k, der gor forskellen

« Lonforskel kan i vaesentligt omfang tilskrives, at kvinder og

meaend laver noget forskelligt
« Vigtigt element: Lige lon for arbejde af samme veerdi

LONFORSKELLE MELLEM KVINDER OG MAEND 6
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HVORFOR AFLONNES "KVINDEFAG” LAVERE
END "MANDEFAG”?

Historisk betinget hierarki: Mands rolle som primeer
forsagrger

Det offentlige forhandlings- og aftalesystem er
darligt til at inkorporere og tackle ligelgnskrav

"Kvindefag” har faet opfyldt familiekrav via
overenskomsterne pa bekostning af lankrav

LONFORSKELLE MELLEM KVINDER OG MAEND
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HVORFOR ER ARBEJDSMARKEDET
KONSOPDELT?

Kansspecifikke uddannelsesvalg

Arbejdsgivernes efterspgrgsel efter arbejdskraft

Institutionelle forhold

Kansarbejdsdeling i familierne

LONFORSKELLE MELLEM KVINDER OG MAEND
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OPSAMLING

- Fortsat stor Ilgnforskel mellem kvinder og meend pa trods af, at

kvinder i dag har mere uddannelse end mand

- Mere (af samme slags) uddannelse til kvinderne fgrer naeppe til, at
lonforskel reduceres naevneveerdigt

- Lenforskel haenger i vid udstraekning sammen med, at
arbejdsmarkedet er kgnsopdelt

"Handtag”:
- Lon: Aflgnning af "kvindefag” vs. "mandefag”

- Konsopdeling: Uddannelsesvalg, kensarbejdsdeling i familierne,
sektorspecifikke arbejdsbetingelser

LONFORSKELLE MELLEM KVINDER OG MAEND 9
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