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• ÅBENHED ER VIGTIGT FOR LIGELØN

• 60 % TALER IKKE LØN MED KOLLEGAER

• 43 % ØNSKER DET VAR ALMINDELIGT

• 46 % KENDER IKKE DERES RET

• LEDERNE ER TAVSE

• 42 % FIK IKKE OPLYSNINGER VED SIDSTE LØNFORHANDLING

ANBEFALINGER

• SIGNALERE AT DET ER OK AT DRØFTE LØN

• ORIENTERE OM RETTIGHEDER

• OPLYSE OM FORHANDLINGSRESULTATER

OPSAMLING OG 
ANBEFALINGER




