
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 18. januar 2017

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 268
Ministeren bedes forholde sig til, om ministeren vil være indstillet på at indføre
tiltag, der svarer til de ændringer, der i 2005 blev foretaget i Finlands udstatio-
neringslov? Specifikt henvises der til følgende elementer:
1) Kravet om, at virksomheder med udstationerede medarbejdere i Finland
skal udpege en repræsentant i landet, hvis ikke der er tale om permanent
drift.
2) Bestemmelserne om, at denne repræsentant skal kunne repræsentere virk-
somheden i en retssag og desuden opbevare oplysninger om virksomheden
og ansættelsesforhold for de udstationerede i to år, efter udstationeringen er
ophørt.
3) Hovedentreprenørens forpligtelser om at sikre, at den udstationerede virk-
somhed udpeger en repræsentant, og at deres egne sikkerhedsrepræsentan-
ter informeres om, hvornår udstationeringen begynder, hvor længe den varer,
og hvilket type arbejde der bliver udført.

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Mattias Tesfaye (S).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Mattias.Tesfaye@ft.dk og til
lov@ft.dk.

På udvalgets vegne

Bent Bøgsted
formand
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