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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 8. december 2016 stillet falgende spargsmal J.nr. 16/18662
nr. 168 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Kar-
sten Hange (SF).

Spgrgsmal nr. 168:

”Hvor mange kontanthjeelpsmodtagere skannes arligt at miste deres Igntilskudsjob
som falge af 225 timersreglen, jf. artikel pa avisen.dk fra 7. december 2016: "Ramt
af kontanthjzlpsloftet og smidt ud af lentilskudsjob”?

Svar:

Efter geeldende regler skal kontanthjeelpsmodtagere, som er ansat med Igntilskud,
ophgre i ansattelsen med saedvanligt opsigelsesvarsel, hvis retten til kontanthjeelp
helt bortfalder, fx som fglge af 225-timersreglen.

Pa baggrund af forelgbige 2016-data skenner Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering med betydelig usikkerhed, at mellem 20-30 personer arligt vil fa afbrudt
deres lgntilskudsjob, fordi de har mistet retten til kontanthjeelp som falge af 225
timers reglen.

| den naevnte artikel angives, at 140 personer i Kgbenhavns Kommune risikerer at
fa afbrudt deres lgntilskudsansettelse som falge af nedsat eller mistet kontant-
hjeelp. 1 den forbindelse skal jeg gare opmarksom pa, at der ikke er nogen konse-
kvenser for personer ansat i et aktuelt Igntilskudsjob, som fglge af nedsat kontant-
hjeelp. | den situation fortseetter Igntilskudsansettelsen uzndret.

Venlig hilsen

Troels Lund Poulsen



