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Velkommen til konferencen
‘Mental sundhed pa arbejdspladser
— 26. september i Bgrssalen
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Velkomst

Laurits Rgnn, direktgr 1 Dansk Erhverv,
husveaert og partner i 'Sammen om mental
sundhed’

N\

SAMMEN OM

MENTAL SUNDHED

&2

SUNDHEDS-

ALDREMINISTERIET



Velkomst pa vegne af partnerskabet bag

og sekretariatet for 'Sammen om mental
sundhed’

Karen Lorenzen, moderator
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Dagens program forste del

9:25-10:05: Arbejdsmiljg og mental sundhed v. Reiner Rugulies,
Ph.d., professor for psykosocialt arbejdsmiljg og helbred, Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilja

« 10:05-10:25: Kaffe- samt straekke ben og krop-pause

 10:25-11:10: Collective Impact — dataunderstgttet samarbejde pa
tveers v. Mette Margrethe Elf, Kandidat i statskundskab, og leder af
Collective Impact i Realdania

« 11:10-12:00: Politisk paneldebat Hvordan styrker vi sammen den
mentale sundhed pa danske arbejdspladser?

« Jane Heitmann (V), Sundhedsordfgrer,
« Lennart Damsbo-Andersen, Beskaeftigelsesudvalget

« Christina Sode Haslund, arbejdsmiljgchef i Dansk
Arbejdsgiverforening

- Signe Kofoed, konsulent i LO




Dagens program anden del

12:00-12.15: Hvordan fremmer vi sammen den mentale sundhed
pa danske arbejdspladser og perspektiver pa det videre arbejde v.
Sundhedsminister Ellen Trane Narby (V)

12:15-13:00: Frokost

13:00-13:45: Erfaringer fra partnere i ‘Sammen om mental
sundhed’ samt virksomheder

« Maja Bavngaard, HR-chef i Abakion

 Rikke Rye, HR-chef i Rema 1000

- Jesper Brink Svendsen, bestyrelsesmedlem i Yngre Laager
 Signe Tgnnesen, chefkonsulent i Lederne

13:45-14:00: Tak for i dag




OPLAG: Arbejdsmiljo og mental sundhed

Reiner Rugulies, Ph.d., professor for
psykosocialt arbejdsmiljg og helbred, Det
Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljo
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Refleksioner ved bordene omkring mental
sundhed pa arbejdspladser
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"Kaffe og straekke ben og krop”-pause
(20 min.)
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OPLAG: Collective Impact —
dataunderstottet samarbejde pa tvaers

Mette Margrethe EIf, Kandidat i
statskundskab, og leder af Collective
Impact i Realdania
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Collective Impact

— kombinationen af bredt samarbejde
og impactmaling



Livskvalitet gennem Realdania
det byggede miljg

rMvem er
Realdania?




Hvad har vi naet i tal

Vi startede med 10,5 mi"iarder kroner ved stiftelsen i 2000
| dag har vi en egenkapital pa 21,8 mi"iarder kroner
viharbetalt 4,0 milliarder kroner i skat

Vi har stgttet over 3.000 projekter med 17,2 mi"iarder kroner ialt

over 600 aktive projekter




Livskvalitet gennem Realdania
det byggede miljg

Filantropi



Fra projekt til problemlgsning
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Collective
Impact



Collective Impact"
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http://www.invitingwellness.com/scripted.htm
http://www.invitingwellness.com/scripted.htm

VIGTIGE FAKTORER FOR SUCCES
MED COLLECTIVE IMPACT

Problemet?

FALLES AGENDA

ALLE AKT@RER SKAL HAVE EN FALLES VISION FOR DEN
FORANDRING. DE SKAL HAVE EN FALLES FORSTAELSE FOR,
HVAD DER ER PROBLEMET, SAMT FOR KOORDINERING AF
METODER TIL AT L@SE DET.

FALLES MALEMETODER

DER SKAL VARE FALLES DATAINDSAMLING OG MALING PA
TVARS AF ALLE AKTORER MED HENBLIK PA AT SKABE FALLES
ENGAGEMENT OG ANSVARLIGHED.

GENSIDIGT FORPLIGTENDE AKTIVITETER

SELVOM AKT@RERNE LEVERER FORSKELLIGE BIDRAG, SKAL DE
VARE KOORDINEREDE GENNEM EN FALLES HANDLINGSPLAN.

HYPPIG OG ABEN KOMMUNIKATION

KOMMUNIKATION PA TVARS AF DE MANGE AKT@RER SKAL
BIDRAGE TIL AT SKABE TILLID, SIKRE FALLES MAL OG GENSIDIG
MOTIVATION.


https://virtualizationreview.com/blogs/everyday-virtualization/2015/04/3-data-domain-command-line-tricks.aspx
https://virtualizationreview.com/blogs/everyday-virtualization/2015/04/3-data-domain-command-line-tricks.aspx

Hvornar er Collective Impact en relevant arbejdsform?

Er der flere akterer i systemet, som kan pavirke
problemet?

1 Huvilket specifikt problem skal vi fokusere pa i dette
omrade?

mﬁ speciike problem, og veslg det der R, Hvis ja, overvej en Hvis nej, overvej en
ok af forbe | Veelg hvilket | samarbejdsorienteret tilgang til programlgsning og/eller

:::at drage fardel af de senests konfekstuelle —-—-—" problem, der skal ' |aninq af problemet

dlri (fx politiske b ! 5 |
.. hurtigst muligt at reagere pé ef samfundsbehov [ F— [qlfl_‘l?ﬁr_e_s_ p_q _____ '

kapacitetsopbygning

Froblemets omfang

Hvis ja, skal flere sektorer sa arbejde
sammen for at lese problemet?

Er flertallet af slutbrugere i dette system
berert af problemet?

Er systemet fragmenteret, uden
sammenhaeng eller adelagt?

Ved komplekse problemer
...kan ingen akier lase problemest alene.
= ] R A ...er der Kafter og siloer i aktersysfemet.
Hvis nej, overvej en programlasning ranaier dor hooinenng oot
...er der behov for nye politiske lasningesr eller
betydelig i ik ige rammer.
...er der behov for innovation eller nye lesninger.

Hvis ja, er lokalsamfundet/de relevante akterer sa klar til tvaersektorielt samarbejde i omradet?

Er der indflydelsesrige Findes der gkonomiske ” . Er der en braandende
< ildsjzele/champions, som kan -I- ressourcer, der kan stette 4k Er der porgg_l;e ?ﬁar!.';g?; Tz platform, der motiverer til
lofte det lokale lederskab? samarbejdet i min. 12 mdr.? samarbejde | omradet: forandringer?
|

Hvis nej, fokuser pa at Hvis nej, fokuser pé at opbygge HVIS NeJ, unaerstet indsatser, s T ;
7 : 2 . : . IS nej, samarbejd med
rekruttere lokale nye ressourcer eller malret de der opbygger relationer og s s s e

ildsjeele/champions, der eksisterende ressourcer, sd de tillid mellem lokale
braender for sagen kan stgtie samarbejdsindsatsen interessenter

synliggere problemet

OFSG




Aktuelle Collective Impact (inspirerede)
indsatser

CULLEUIIVE IIVIPAL T GRKUFPE By i Balance 2016-2020

3 Pilotprojekter. Nationalt Forandringsudvalg for Udsatte
Boligomrader. Datadrevet. Steerkt tvaergaende.

DET ABNE LAND
SOM DOBBELT RESSOURCE

Lees mere pa collectiveimpact.dk

Collective Impact Det abne land som
dobbelt ressource (2014 - 2019)




Livskvalitet gennem Realdania
det byggede miljg

E mel@realdania.dk,
M 4048 9410

, @MetteElf
@

realdaniadk


https://twitter.com/
https://twitter.com/

Refleksioner ved bordene omkring
forpligtende faellesskaber om mental
sundhed
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POLITISK PANELDEBAT: Hvordan styrker vi
sammen den mentale sundhed pa danske
arbejdspladser?

Jane Heitmann (V), Sundhedsordfgrer
Lennart Damsbo-Andersen (S), Beskaeftigelsesudvalget
Christina Sode Haslund, arbejdsmiljgchef i DA

Signe Kofoed, konsulenti LO
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OPLAEG: Hvordan fremmer vi sammen den
mentale sundhed pa danske
arbejdspladser?

- Perspektiver pa det videre arbejde

Sundhedsminister Ellen Trane Ngrby (V)
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Frokost (45 min.)
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ERFARINGER: Fra virksomheder og
partnere 1 ‘'Sammen om mental sundhed’

Maja Bavngaard, Abakion

Rikke Rye, Rema 1000

Jesper Brink Svendsen, Yngre Laager
Signe Tgnnesen, Lederne
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Erfaringer fra virksomheden Abakion

Maja Bavngaard, Abakion

N\

SAMMEN OM

MENTAL SUNDHED

&2

SUNDHEDS-

ALDREMINISTERIET



Mental Sundhed i Abakion

Oplaeg til konference om Mental Sundhed
Maja Bavngaard HR Manager
26. September 2017

abakion if



B T TS
3 konkrete eksempler

Hvordan tager vi hand om den mentale sundhed i Abakion?

Kaerlighedskonsulent  Livsfasepolitik Huscoach
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Hvem er Abakion?

4|, Microsoft
;,_| W P 1
=" Gold Partner

Ny, Microsoft

Dynamics 365

€=l Danmarks # | IT forretningslgsninger

=SPXei=al Bedste
if@ell Arbejdspladser® 2017

JU®LS Denmark )

A

abakion|f




I = @@
Medarbejder-DNA

Vidensmedarbejdere
« Uddannelse, der kombinerer IT & gkonomi
« Sveere at tiltraekke

 Vanskelige at fastholde

= Stor konkurrence om de rette

abakion ii




Kaerlighedskonsulenten

« Omsorg for kolleger
® F&I |eSS ka b | Ol‘ga n |Sat|0n Skoosen sommer med alle de sede Abakion barn @

- Tovholder pa sociale arrangementer

- Hygge i caféen over kaffen
- "Lytter pa rgrene”

abakion|f



B T TS
Livsfasepolitik

H livsf h li
ver livsfase har saerlige behov ( C o

- Unge: Vil arbejde for karrieren, ingen kaereste og bgrn ‘. | ‘, ! [ ‘\ ’
« Familien: Vil gerne balancere arbejde-bgrn

- Seniorer: Vil gerne blive pd arbejdsmarkedet pad mindre tid

abakion|f




B TR
Huscoach

Praeventivt tiltag FOR, det gar galt

Stress, alvorlig sygdom, skilsmisse m.m.

Alle medarbejdere har ret til at henvende sig

Abakion betaler 5 sessioner

HR koordinerer ofte henvendelser

abakion ﬁ



B TR
Livskriser:

”Det er i livskriser at virksomheden viser sit sande
ansigt”

Fx For tidligt fgdt, stress, kreeft, foraeldres sidste tid

Elliot blev fodt i uge 25 og holder
fast i livet og fars pegefinger

abakion|f




I = @@
Hvorfor er mental sundhed vigtig for os?

 Rekruttering lykkes

» Hg@j medarbejderfastholdelse
« Stress afvaerges

 Folk vender tilbage

 Lavt sygefraveer 2,8 %
- Tilfredse og raske medarbejdere

"Abakions succes i markedet styrkes gennem vores langsigtede
medarbejderrelation.”

abakion|f




I = @@
Hvordan kan vi inspirere andre?

Lav beregningen

Maneders sygemelding >< Sessioner hos psykolog
Deltid til medarbejder >< Mistet medarbejder
Loyalitet giver lav medarbejderomsaetning

Styrk faellesskab
Omsorg mellem kolleger er et spgrgsmal

om kultur og italeseaettelse.

abakion|f




Spgrgsmal?

Maja Bavngaard HR Manager

abakion if



Erfaringer fra virksomheden Rema 1000

Rikke Rye, Rema 1000
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Vores kultur
Vaerdibaseret ledelse

Steerk tro pa dygtlge
mennesker

Eksekvering

Tillid




8 grundvaerdier der definerer vores kultur

VARE VERDIER

Vi rendyrker vér forretningsidé
Vi holder en hgy forretningsmoral
Vi skal vare gjeldfri
Vi skal motivere til vinnerkultur
Vi tenker positivt og offensivt

Vi snakker med hverandre
ikke om hverandre

Kunden er var gverste sjef

Vi vil ha det morsomt og lennsomt




Rammen for mental sundhed

Vi teenker positivt og offensivt

Vi snakker med hinanden og ikke om
hinanden

Vi har det morsomt og lgnsomt



https://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiCsdDE5LDWAhXEZ1AKHVvWBt0QjRwIBw&url=https://bornholm.nu/?Id%3D66834&psig=AFQjCNGLDRYuZVB7_4ZiSO9FBuAx_xc_fg&ust=1505894513358679
https://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiCsdDE5LDWAhXEZ1AKHVvWBt0QjRwIBw&url=https://bornholm.nu/?Id%3D66834&psig=AFQjCNGLDRYuZVB7_4ZiSO9FBuAx_xc_fg&ust=1505894513358679




Erfaringer fra Yngre Laeger, partner i
‘Sammen om mental sundhed’

Jesper Brink Svendsen, Yngre Laager
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Erfaringer fra Lederne, partner i ‘'Sammen
om mental sundhed’

Signe Tognnesen, Lederne
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LEDERNE @

bringer dig videre




Tak for 1 dag
— 0g kom godt videre
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