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Bekendtgerelse om frikommuneforseg Il pd beskaftigelses- og
sygedagpengeomradet

I medfer af § 116 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. novem-
ber 2016, § 55 1 lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understattelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v., § 110 i lov om en aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 269 af 21. marts 2017, og §
80 i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 1032 af 23. juni 2016, fastsettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Anvendelsesomrdde

§ 1. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der gennemfores forsog pd beskaftigelses- og
sygedagpengeomrédet for felgende frikommunenetvaerk:

1) En mere fleksibel og effektiv beskeftigelsesindsats, herunder nytenkning af integrationsomridet.
Netvaerket omfatter folgende kommuner: Aalborg, Brenderslev, Frederikshavn, Hjerring, Jammer-
bugt, Lese, Mariagerfjord, Morsg, Rebild, Thisted og Vesthimmerlands Kommuner.

2) En plan for en sammenhangende indsats sammen med borgeren. Netvaerket omfatter folgende fri-
kommuner: Allered, Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Furesg, Gribskov, Halsnas, Helsinger og
Hillerad Kommuner.

Stk. 2. En frikommune kan alene igangsatte forseg efter denne bekendtgerelse, som frikommunen har
sogt om og faet godkendt. Forseg efter bekendtgerelsen administreres og finansieres fuldt ud af frikom-
munen.

Stk. 3. Frikommunen skal fortsat indberette data om den aktive indsats i henhold til bekendtgerelse om
det felles datagrundlag og statistiske datavarehus for beskaftigelsesindsatsen.

Stk. 4. Forseg efter denne bekendtgerelse skal vere ivaerksat senest den 1. oktober 2018.

Kapitel 2
Forsog i frikommunenetveerket En mere fleksibel og effektiv beskceftigelsesindsats

§ 2. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der i frikommunenetvaerket En mere fleksibel og
effektiv beskeeftigelsesindsats, jf. § 1, stk. 1, nr. 1, gennemfores forseg som navnt i §§ 3-10.

Mikrolan

§ 3. Personer, der deltager i forseget om mikroln, jf. § 9 i lov om frikommunenetvark, er undtaget fra
reglerne om varighedsbegraensningen for tilbud om vejledning og opkvalificering til personer omfattet af
§ 2, nr. 10, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og reglerne om uddannelsespéleg til personer omfat-
tet af § 2, nr. 12, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, f.eks. nér jobcenteret giver tilbud om vejledning
og opkvalificering i form af forlebet “fra ledig til virksomhedsejer”.

Stk. 2. Forspget indebarer en fravigelse af
1) §21b,stk. 3-8 og 10, om uddannelsespalag i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,



2) § 75 a, stk. 4,1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om, at tilbud om vejledning og opkvalificering
hgjst kan have en varighed pa 6 uger for personer omfattet af lovens § 2, nr. 10, og
3) § 361 bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Formkrav ved lovpligtige samtaler

§ 4. Frikommunerne fastlegger selv tilretteleeggelsen af det individuelle kontaktforleb, som skal gen-
nemfores efter kapitel 7 og § 73 a 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats for personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 1-4, 6, § 2, nr. 7, som modtager ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, § 2, nr. 11 og
12-14, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Stk. 2. Forseget indebarer, at frikommunerne selv fastlegger rammerne for indholdet af kontaktforle-
bet, kontaktform og hyppighed af kontakten. Frikommunen skal i forhold til det konkrete forseg tage stil-
ling til, om forseget berorer samarbejdet med arbejdsleshedskassen. Er det tilfeldet, skal kommunen for-
holde sig til samarbejdet med arbejdsleshedskassen og give arbejdsleshedskassen skriftlig besked herom.
Stk. 3. Det er en forudsatning for forseget, at opfelgning og indsats bade kvalitets- og antalsmessigt for
hver af de mélgrupper, der er nevnt 1 stk. 1, omtrent svarer til det hidtidige niveau pr. malgruppe eller
mere.
Stk. 4. Hver frikommune skal orientere beskaftigelsesministeren om, hvilke af de malgrupper, der er
navnt i stk. 1, der indgér i frikommunens forseg.
Stk. 5. Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af
1) §16,stk. 1, og stk. 3-6 og 8, § 16 a, stk. 1-6, § 16 b, §§ 17-18, §§ 19-20 b, 26 a, stk. 3, og 73 a, stk.
2-5, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter der er fastlagt krav til det individuelle kontakt-
forleb, og

2) §§ 35-39, i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter der fastlegges krav til den
individuelle jobsamtales indhold og selvbooking.

§ S. Frikommunerne fastleegger selv kontaktformen for den opfelgningssamtale, der skal gennemfores
efter § 70 d, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats for personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og
som er ansat 1 fleksjob.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af § 70 d, stk. 1, 3. pkt., i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, hvorefter opfelgningssamtalen skal ske ved en personlig samtale med den ansatte i fleksjobbet.

§ 6. Frikommunerne fastlegger selv tilretteleeggelsen af sygedagpengeopfelgningen efter kapitel 6 1 lov
om sygedagpenge.

Stk. 2. Forseget indeberer, at frikommunerne selv fastlegger rammerne for indholdet af opfelgningsfor-
lobet, herunder form, hyppighed og indsats.

Stk. 3. Det er en forudsatning for forseget, at opfelgningen bade kvalitets- og antalsmessigt for den
maélgruppe, der er nevnt i stk. 1, omtrent svarer til det hidtidige niveau eller mere.

Stk. 4. Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af §§ 13 a, 13 b og 13 ¢, stk. 2-4, i lov om sygedag-
penge, hvorefter der er fastlagt krav til kommunens opfelgning, herunder opfelgningens form og hyppig-
hed samt aftale med sygemeldte om beskaftigelsesmal og indsats.

Fremme af iveerkscetteri

§ 7. Frikommunerne kan give personer omfattet af § 2, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
der modtager dagpenge pd dimittendvilkér, jf. § 54 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lengerevaren-
de tilbud om vejledning og opkvalificering i form af ivaerksatterforleb tidligt 1 ledighedsperioden. Under
deltagelse i et iverksatterforlab atholdes jobsamtaler med fokus pa progression i arbejdet med personens
forretningsplan, og der udarbejdes en »Min Ivarksatterplan« i stedet for en »Min Plan«. Frikommunen
skal forholde sig til det af arbejdslashedskassen udarbejdede udkast til »Min Plan«.



Stk. 2. Det er en forudsatning for forseget, at frikommunerne screener de personer, der skal indga 1 for-
soget, sa det forud for forseget vurderes realistisk, at etableringen af en selvstendig virksomhed vil lase
pageldendes forsergelsesmaessige situation.

Stk. 3. Jobcenteret kan fritage personer, som deltager i et ivaerksatterforleb, jf. stk. 1, fra kravet i § 47,
stk. 1 og 2, 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats om, at de skal vere aktivt arbejdssegende
samt sta til rddighed for henvist arbejde, og om at de skal sgge om fritagelse fra rddighedskravet. En frita-
gelse skal meddeles skriftligt til personen.

Stk. 4. Deltagerne ma ikke starte selvstendig virksomhed under forlobet.

Stk. 5. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af
1) §§ 16, stk. 1, og 27 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvorefter der er fastlagt krav til det indi-

viduelle kontaktforlgb og krav om udarbejdelse af en »Min Plan« for personer omfattet af lovens § 2,
nr. 1,

2) § 34 1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter vejledning og opkvalificering hgjst kan have
en varighed pé 6 uger inden for de forste 6 méneders sammenlagt ledighed for personer omfattet af
lovens § 2, nr. 1, der er fyldt 30 ar eller er under 30 ar og har en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse, og

3) §§ 35, stk. 1,47, stk. 1 og 2, og 52-53 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeaftigelsesindsats, hvorefter
der fastlegges krav til de individuelle jobsamtalers indhold, krav til radighed, samt krav til udarbe;j-
delse af »Min Plan«.

Fleksibilitet i forhold til rimelighedskravet

§ 8. Frikommunerne kan uanset forholdet mellem antallet af ansatte uden lentilskud og antallet af ansat-
te med lontilskud samt personer i virksomhedspraktik give tilbud om virksomhedspraktik efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats til personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, § 2, nr. 7, som har en ledighedsperio-
de pa mere end 18 maneder, § 2, nr. 11 og 13.

Stk. 2. Det er en betingelse for forseget, at der er tale om virksomhedspraktik i smd miljoer med et sar-
ligt fokus pa trygge rammer omkring personen, og at jobcenteret vurderer, at personen bedst udvikler sig i
sadanne miljoer.

Stk. 3. Séfremt der under en virksomhedspraktik sker @ndringer i en persons evner og forudsatninger
for at deltage i praktikken, foretages der en ny vurdering af, om personen fortsat opfylder betingelsen i
stk. 2.

Stk. 4. Forsegstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 48, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
og § 73 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats om, at der i sdvel private som offentlige virk-
somheder skal vaere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden tilskud og antallet af personer i
virksomhedspraktik samt ansatte med lentilskud.

Fleksible rammer for uddannelse

§ 9. Frikommunerne kan give tilbud om vejledning og opkvalificering efter lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats til personer omfattet af § 2, nr. 1, i samme lov, i mere end 6 uger inden for de forste 6 méne-
ders sammenlagt ledighed. Det er en betingelse, at personen
1) ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og

varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke har
anvendt uddannelsen i de sidste 5 ar, eller
2) vanskeligt kan varetage arbejde inden for det omrade, som personen er uddannet til.

Stk. 2. Forspgstilladelsen indebarer en fravigelse af § 34 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvor-
efter vejledning og opkvalificering hojst kan have en varighed pd 6 uger inden for de forste 6 méneders
sammenlagt ledighed, hvis personen er under 30 ar og har en erhvervskompetencegivende uddannelse,
eller hvis personen er fyldt 30 ar.



§ 10. Frikommunerne kan give tilbud om studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse til perso-
ner omfattet af § 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som er under 30 ar. Det er en betingelse,
at personen
1) ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og

varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke har
anvendt uddannelsen i de sidste 5 éar, eller
2) vanskeligt kan varetage arbejde inden for det omrade, som personen er uddannet til.

Stk. 2. Forsegstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 37, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, hvorefter tilbud om vejledning og opkvalificering 1 form af studie- og erhvervskompetencegivende
uddannelse ikke kan gives til personer, som er under 30 ar.

Kapitel 3
Forsag i frikommunenetveerket En plan for en sammenhcengende indsats sammen med borgeren

§ 11. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der 1 frikommunenetvarket En plan for en
sammenhcengende indsats sammen med borgeren, jf. § 1, stk. 1, nr. 2, gennemfores forseg, som navnt 1
§§ 12-17.

En handleplan

§ 12. Frikommunerne er undtaget fra reglerne om indhold og formkrav om udarbejdelse af »Min Plan«
og sarskilte planer for uddannelsespéleg, aftale om sygedagpengeopfelgning for personer, der er omfattet
af § 2 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som har komplekse og sammensatte problemer. Forse-
get indebarer, at frikommunerne kan samle oplysninger i1 en felles plan pd tvers af sektorer og beslutte
hvilke oplysninger, der skal indgd i planen. Det er en forudsatning for forseget, at der stadig udarbejdes
en plan, hvor det fremgar, hvordan mulighederne for at fa varig beskaftigelse pa det ordinere arbejdsmar-
ked kan forbedres. Frikommunen skal i forhold til personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 1, forholde
sig til det af arbejdslashedskassen udarbejdede udkast til »Min Plan«.

Stk. 2. Tilbud efter kapitel 9 b-12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal som minimum afgives
skriftligt, og det skal fremga af sagen, om personen har accepteret tilbuddet.

Stk. 3. Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af
1) §§27-301lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,

2) § 501 lov om aktiv socialpolitik, hvorefter kommunen skal udarbejde en serskilt jobplan for revalid-
ender,

3) § 13 ¢, stk. 2 i lov om sygedagpenge, hvorefter kommunen skal indga en aftale med den sygemeldte
om beskeftigelsesméal og indsats, og

4) § 52 1bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats om udarbejdelse af »Min Plan«.

§ 13. Frikommunerne er undtaget fra reglerne om sarskilt at udarbejde rehabiliteringsplanens indsatsdel
for
1) personer omfattet af § 2, nr. 5, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som er visiteret til kategori

3 efter § 12, stk. 1, nr. 3 i lov om sygedagpenge, og
2) personer omfattet af § 2, nr. 11 og 14, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Forseget indeberer, at kommunen kan beskrive de indsatser, der indgar i et jobafklaringsforleb
eller et ressourceforleb, jf. kapitel 12 a og 12 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller et sygedag-
pengeforleb, jf. § 13 d i lov om sygedagpenge i en samlet handleplan pa tvers af sektorer. Det er en for-
uds@tning, at det fremgar af den samlede handleplan, hvilke indsatser, der indgér i1 jobafklaringsforlabet,
ressourceforlobet eller sygedagpengeforlabet.

Stk. 3. Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af



1) §30a,stk. 1,4 og 5,1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter rehabiliteringsplanens ind-
satsdel skal udarbejdes for personer, der skal have et jobafklaringsforleb, et ressourceforleb eller et
sygedagpengeforleb, og

2) § 13 d, stk. 5, 1 lov om sygedagpenge, hvorefter rehabiliteringsplanens indsatsdel skal udarbejdes for
personer, der skal have et sygedagpengeforleb.

Stk. 4. §§ 69, 69 b og 69 d-e 1 lov om aktiv socialpolitik finder fortsat anvendelse for personer 1 ressour-
ceforleb, hvor forlebet fremgar af en samlet plan.

Stk. 5. §§ 69 k, 69 m og 69 o-p 1 lov om aktiv socialpolitik finder fortsat anvendelse for personer i job-
afklaringsforlab, hvor forlebet fremgér af en samlet plan.

Ny organisering fra sektoropdelt til helhedsorienteret

§ 14. Frikommunerne er undtaget fra reglerne i lov om organisering og understottelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v. om, at den kommunale beskaftigelsesindsats skal varetages i et jobcenter. Forsgget inde-
berer, at frikommunerne kan beslutte, at en anden enhed i kommunen end jobcenteret kan udfere opgaver
og treffe afgorelser om beskaftigelsesindsatsen for personer omfattet af § 2, i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, som har komplekse og sammensatte problemer.
Stk. 2. Frikommunen skal udarbejde beskaftigelsesplan og resultatrevision efter § 4 1 lov om organise-
ring og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., uanset om frikommunen har besluttet, at det er en
anden enhed i kommunen end jobcenteret, der skal varetage beskeaftigelsesindsatsen.
Stk. 3. Det er en forudsetning for forsgget, at der fortsat er et beskaeftigelsesrettet perspektiv i indsatsen
for personerne.
Stk. 4. Séfremt en frikommune beslutter, at en anden enhed i kommunen end jobcenteret skal udfere
opgaver og treffe afgorelser om hele eller dele af beskeaftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskeaefti-
gelsesindsats, kan kommunens afgerelser indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg efter reg-
lerne 1 § 128 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Stk. 5. Forsegstilladelsen indebzrer en fravigelse af
1) §1ailovom en aktiv beskaftigelsesindsats, i det omfang en frikommune beslutter, at beskaeftigel-
sesindsatsen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats helt eller delvist skal varetages af en anden
enhed 1 kommunen end jobcenteret,

2) §5,stk. 1,0g§ 6, stk. 1, 1. pkt., og stk. 4, 2. pkt., i lov om organisering og understottelse af beskafti-
gelsesindsatsen m.v., hvorefter beskaftigelsesindsatsen skal udferes i jobcenteret, og

3) kapitel 1 i bekendtgerelse om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., 1 det
omfang en frikommune beslutter, at beskaftigelsesindsatsen delvist skal varetages af en anden enhed
1 kommunen end jobcenteret.

Processuel fleksibilitet til at tilretteleegge indsatsen

§ 15. Frikommunerne fastlaegger selv tilretteleeggelsen af det individuelle kontaktforleb, som skal gen-
nemfores efter kapitel 7 og § 73 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats for personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 1-4, 6, § 2, nr. 7, som modtager ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, § 2, nr. 11 og
12-14, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som har komplekse og sammensatte problemer.

Stk. 2. Forseget indebarer, at frikommunerne selv fastlegger rammerne for indholdet af kontaktforle-
bet, kontaktform og hyppighed af kontakten. Frikommunen skal i forhold til det konkrete forseg tage stil-
ling til, om forseget bererer samarbejdet med arbejdsleshedskassen. Er det tilfeldet, skal kommunen for-
holde sig til samarbejdet med arbejdsleshedskassen og give arbejdslashedskassen skriftlig besked herom.

Stk. 3. Det er en forudsatning for forseget, at opfelgning og indsats bade kvalitets- og antalsmaessigt for
hver af de mélgrupper, der er naevnt i stk. 1, omtrent svarer til det hidtidige niveau pr. malgruppe eller
mere.



Stk. 4. Hver frikommune skal orientere beskaftigelsesministeren om, hvilke af de malgrupper, der er
navnt 1 stk. 1, der indgér 1 frikommunens forseg.
Stk. 5. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af
1) § 16, stk. 1 og stk. 3-6 og 8, §§ 17-20 b, og 73 a, stk. 2-5, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvorefter der er fastlagt krav til det individuelle kontaktforleb, og
2) §§ 35, 36 og 38, 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvorefter der fastlegges krav til
den individuelle jobsamtales indhold.

§ 16. Frikommunerne fastleegger selv rammerne for opfelgningsforlebet, herunder opfoelgningsform og
hyppighed af opfelgningen for sygedagpengemodtagere visiteret til kategori 2 efter § 12, stk. 1, nr. 2, 1
lov om sygedagpenge.

Stk. 2. Forseget indebarer, at frikommunerne selv fastlegger rammerne for indholdet af opfelgningsfor-
lobet, kontaktform og hyppighed af kontakten 1 forhold til den sygemeldte.

Stk. 3. Det er en forudsatning for forseget, at opfolgning og indsats bade kvalitets- og antalsmaessigt
omtrent svarer til det hidtidige niveau pr. malgruppe eller mere.

Stk. 4. Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af § 13 b, stk. 1, 2 og 4, 1 lov om sygedagpenge, hvor-
efter kommunen skal fastlegge opfolgning, herunder opfelgningsform og hyppighed.

Kapitel 4
Ikrafttreeden m.v.
§ 17. Bekendtgerelsen treeder i kraft den 1. juli 2017.
§ 18. Forsggsperioden leber fra den 1. juli 2017 til den 1. januar 2022.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 1. juni 2017
MORTEN BINDER

/ Josina Moltesen



