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Resumé

Spergeskemaundersggelsen *Arbejdsmiljg og Helbred’ er en national repraesentativ spgrgeskemaundersggelse
af danske lenmodtageres arbejdsmiljg. Den er nu gennemfart tre gange, hvorfor det er muligt at se pa
udviklingen i arbejdsmiljg i perioden 2012 til 2014 til 2016. Naervaerende notat beskriver resultater for
belastningsindeks for psykisk arbejdsmiljg og muskel-skeletbesvaer i *Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016°.
Hver af de to indekser er baseret pa en kombination af selvrapporterede eksponeringer og samtidige
symptomer.

Resultater for "Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016" viser, at for de to overordnede belastningsindekser
vedrgrende henholdsvis psykisk arbejdsmiljg og muskel-skeletbesveer, er der siden 2012 sket en stigning i
andelen af lanmodtagere, der falder inden for definitionerne af indekserne. Dette er forholdsvis konsistent
henover brancher, sektorer, kan- og aldersgrupper, men enkelte grupper oplever et fald i andelen af
lenmodtagere, som falder indenfor indekset.

Andelen af personer, der falder inden for belastningsindekset for psykisk arbejdsmiljg er steget fra 14,5 % i
2012 til 16,9 % i 2016. Det betyder, at andelen af beskaftigede lenmodtagere, der falder inden for indekset for
psykisk arbejdsmiljg, er steget relativt med 16,8 %. Denne stigning er statistisk signifikant og skyldes iszr at
andelen, som angiver at have symptomer pa stress, depressive symptomer eller har en hgj psykisk
eksponeringsscore er steget signifikant. Der har desuden veeret en mindre, men dog statistisk signifikant
stigning i andelen som angiver eksponeringen: at have veeret udsat for vold. Stigningen i andelen af belastede
inden for det psykiske arbejdsmilje geelder iseer brancher, hvor der arbejdes med og er stor kontakt med
mennesker. Det gelder iseer brancherne *dggninstitutioner og hjemmepleje’, ’restauranter og barer’, ’hotel og
camping’, “undervisning’ samt "transport af passagerer’.

Tallene for 2016 viser, at kvinder er serligt udsatte i det psykiske arbejdsmiljg, og specielt i aldersgruppen af
25-34 arige falder mange inden for det psykiske belastningsindeks. Der er desuden forskel pa sektorer, hvor en
starre andel af lsnmodtagerne i den offentlige sektor falder inden for belastningsindekset for psykisk
arbejdsmiljg sammenlignet med den private sektor. Denne forskel formindskes, men forsvinder ikke, efter
justering for branche eller ken og alder, svarende til, at forskellen mellem sektorer ikke udelukkende er baret
af bestemte brancher eller ken- og aldersgrupper.

Andelen af personer, der falder inden for belastningsindekset for muskel-skeletbesveer, er steget fra 9,7 % i
2012 til 11,1 % i 2016. Saledes er andelen af lanmodtagere, der har muskel-skeletbesveer steget med 14,8 %.
Denne stigning kan iseer tilskrives stigningen i andelen af personer, der rapporterer symptomerne ’traethed
efter arbejde’ og "begraensning i arbejdet pa grund af smerter’. Det er isar i brancher med en hgj grad af
manuelt arbejde, hvor der har veeret stigning i belastningsindekset for muskel-skeletbesveer. Det geelder
eksempelvis *frisgrer og anden personlig pleje’, *slagterier’ og installation og reparation af maskiner’.

Tallene for 2016 viser, ligesom tallene fra 2012 og 2014, at unge lgnmodtagere er s&rligt udsatte for at falde
inden for indekset for muskel-skeletbesveer, og det samme er lgnmodtagere i den private sektor. Branche, ken
og alder har ikke naevnevardig betydning for forskellen mellem sektorerne.
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Baggrund

Notatet beskriver resultater for belastningsindeks vedrgrende psykisk arbejdsmiljg og muskel-skeletbesvaer i
undersggelsen *Arbejdsmiljg og Helbred’ i perioden 2012-2016°. Spargeskemaundersggelsen ’*Arbejdsmiljg
og Helbred’ er nu gennemfart tre gange, hvorfor det er muligt at se pa udviklingen i danske lenmodtageres
arbejdsmiljg i perioden 2012 til 2014 til 2016. | hver runde bestod stikprgven af mindst 50.000 personer og
svarprocenterne har ligget mellem 52 og 57 %.

Resultaterne er vist som andele (%) af lanmodtagerne, der falder inden for definitionen af indekset for de to
omrader. Andelene er opdelt pa henholdsvis Arbejdstilsynets 36 branchegrupper, sektor samt ken og alder.
Alle andele (%) er vaegtet pa en made, der tager hensyn til sandsynligheden for at blive udtrukket til
undersggelsen, sandsynligheden for at besvare spagrgeskemaet samt kan, alder og jobgruppe.

Indeks for psykisk arbejdsmilje

Nedenstaende afsnit om psykisk arbejdsmiljg omhandler primzrt det overordnede indeks for psykisk
arbejdsmiljg. Indekset bestar af tre delkomponenter, som efterfalgende er beskrevet ganske kort (figurer er
vedlagt i bilag).

Indekset blev udviklet i 2013. Udviklingen af indekset tog udgangspunkt i den eksisterende videnskabelige
litteratur vedrgrende psykisk arbejdsmiljg, og de udvalgte spargsmal er staerkt associeret med sygefraveer,
depression og darligt mentalt helbred. I lyset af dette har Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje
(NFA) i samarbejde med Arbejdstilsynet udvalgt spgrgsmal med faglig og handlingsrelevant fokus.

Indekset er konstrueret saledes, at en person bade skal veere eksponeret og have symptomer for at falde inden
for definitionen af belastningsindekset for psykisk arbejdsmiljg. Personen skal have:

e en hgj grad af psykosociale eksponeringer
malt ved 11 spargsmal og samtidig eksponering 0 stres
symptomer pa stress malt ved 3 spargsmal

Psykosocial Symptomer

eller

eller

e vearet udsat for mobning og samtidig have .
. o Udsat for Depressive
depressive symptomer malt ved 12 mobning symptomer
spargsmal,

e“er eller

e veret udsat for vold og/eller trusler om vold Udsat for vold

og samtidig have depressive symptomer malt
ved 12 spgrgsmal

Udsat for
trusler om
vold

Depressive
symptomer

Figur 1. Definitionen af belastningsindekset for psykisk arbejdsmiljg
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Det er séledes ikke nok, at en person angiver en given eksponering. Personen skal ogsa angive at have visse
symptomer for at falde inden for indekset for psykisk arbejdsmiljg som vist i ovenstaende figur — der er en
grafisk illustration og ikke afspejler reelle starrelser. De bla cirkler er eksponeringer, de rgde er symptomer og
den gra skravering er lsnmodtagere, som falder inden for belastningsindekset for psykisk arbejdsmiljg. En
person kan kun teelle én gang i opgerelsen af belastningsindekset for psykisk arbejdsmiljg. Dette udelukker
ikke, at personen ogsa falder inden for belastningsindekset for muskelskeletbesveer.

Psykosociale eksponeringer kombineret med stresssymptomer
Pa baggrund af nedenstaende 11 spargsmal scores personernes samlede psykosociale eksponering:

Hvor ofte far du den hjelp og stette, du har brug for fra din neermeste leder?

e Hvor ofte anerkender du og dine kolleger hinanden i arbejdet?

« Hvor ofte samarbejder du og dine kolleger, nar der opstar problemer, der kreever lgsninger?
» Hvor ofte har du indflydelse pa, hvordan du lgser dine arbejdsopgaver?

e Hvor ofte bliver du falelsesmeessigt bergrt af dit arbejde?

* Hvor ofte far du den information, du behgver for at udfare dit arbejde?

»  Hvor ofte far du den vejledning og instruktion, du behgver for at udfere dit arbejde?
» Hvor ofte ved du helt klart, hvad der er dine arbejdsopgaver?

* Huvor ofte bliver der stillet modsatrettede krav til dig i dit arbejde?

» Huvor ofte oplever du, at du har nok tid til dine arbejdsopgaver?

* Hvor ofte har du tidsfrister, som er svere at holde?

Verdierne (0-4) i de 11 spgrgsmal summeres til en samlet score for psykosocial eksponering (0-44). Personer
med en score pa mindst 19 anses som psykosocialt eksponeret.

Denne score kombineres med NFA’s modificerede Percieved Stress Scale, der maler oplevede symptomer pa
stress i forbindelse med arbejdet. I denne skala indgar fglgende tre spargsmal:
« Hvor ofte inden for den sidste maned har du falt, at vanskelighederne pa arbejdet hobede sig sadan op,
at du ikke kunne klare dem?
« Hvor ofte inden for den sidste maned har du falt dig sikker pa dine evner til at klare vanskeligheder pa
arbejdet?
«  Hvor ofte inden for den sidste maned har du fglt, at tingene pa arbejdet udviklede sig, som du gnskede
det?

Ud fra veerdierne (0-4) fra disse tre spgrgsmal summeres en samlet score for stresssymptomer (0-12). Personer
med en score pa mindst 6 anses som havende symptomer pa stress.

Mobning kombineret med depressive symptomer
| det psykiske belastningsindeks beregnes et sarskilt delelement for mobning kombineret med depressive

symptomer. Personer, der svarer ”Ja” til at de har veret udsat for mobning inden for det seneste ar, angives
som eksponeret for mobning, mens personer, der svarer ”Nej, aldrig”, angives som ikke-eksponerede for
mobning.

Depressive symptomer males ved brug af MDI-skalaen (Major Depression Inventory), der er en velvalideret
og meget anvendt skala (0-50). Personer med en MDI-score pa mindst 13 anses som havende depressive
symptomer.

Vold og trusler om vold kombineret med depressive symptomer
I det psykiske belastningsindeks beregnes et sarskilt delelement for vold og trusler om vold kombineret med

depressive symptomer. Personer, der svarer ”Ja” til at have veeret udsat for vold eller trusler om vold inden for
4
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det seneste ar, angives som eksponeret for vold og trusler om vold, mens personer, der svarer ”Nej, aldrig”,
angives som ikke-eksponeret for vold og trusler om vold.

Depressive symptomer males ved brug af MDI-skalaen, der er en valideret og meget anvendt skala (0-50).
Personer med en MDI-score pa mindst 13 anses som havende depressive symptomer.

Resultater vedrgrende psykisk arbejdsmilja
Andelen af personer, der falder inden for belastningsindekset for psykisk arbejdsmiljg er steget fra 14,5 % i

2012 til 16,9 % i 2016, jf. Figur 2. Det betyder, at andelen af beskeftigede lenmodtagere, der falder inden for
indekset for psykisk arbejdsmiljg, er steget relativt med 16,8 %. Denne stigning er statistisk signifikant.

Andel (%)

m 2016

Indeks for psykisk arbejdsmilj
psy Jesmile = 2014

2012

Figur 2. Andelen af Ianmodtagere, der falder inden for definitionen af belastningsindeks for psykisk
arbejdsmiljg.

Resultaterne for det psykiske belastningsindeks, fordelt pa de 36 branchegrupper som Arbejdstilsynet
anvender, fremgar af Figur 3, naeste side. Heraf ses, at brancherne *dggninstitutioner og hjemmepleje’,
“restauranter og barer’, ’hotel og camping’, undervisning’ samt *transport af passagerer’, har den stgrste andel
af lenmodtagere, som falder inden for indekset (averst i figur 3) i 2016. | disse brancher falder 20-25 % af
lanmodtagerne inden for det psykiske belastningsindeks. | branchen *dggninstitutioner og hjemmepleje’ er
tallet for 2016 i alt 27 %. 1 2016 har brancherne *kemi og medicin’, *transportmidler’, "tree og mabler’,
"opfarelse og nedrivning af byggeri’ samt ’elektronik’ den mindste andel af lanmodtagere, som falder inden
for belastningsindekset for psykisk arbejdsmiljg.

Generelt har der i mange brancher veeret stigninger i andelen af Isnmodtagere, som falder inden for det
psykiske belastningsindeks i perioden 2012-2016. Brancherne *dggninstitutioner og hjemmepleje’,
"restauranter og barer’, "hotel og camping’ samt “transport af passagerer’ er endvidere karakteriseret ved, at
der saerligt mellem 2014 og 2016 har veeret en stigning i andelen, som falder inden for belastningsindekset. |
enkelte brancher har der veeret et fald fra 2012 til 2016 i andelen af lanmodtagerne, som falder inden for det
psykiske belastningsindeks. Det geelder brancherne ’slagterier’, *transport af gods’, "naerings- og
nydelsesmidler’, *vand, kloak og affald’, "elektronik’, *tree og mgbler’ samt kemi og medicin’.
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30 Andel (%)

32 Dggninstitutioner og hjemmepleje

28 Restauranter og barer

25 Hotel og camping

35 Undervisning

30 Transport af passagerer

27 Renggring

31 Daginstitutioner

33 Hospitaler

19 Slagterier

21 Politi, beredskab og faengsler
Total

12 Tekstil og papir

26 Kultur og sport

24 Frisgrer og anden personlig pleje
05 Engros

01 Anlaegsarbejde

10 Metal og maskiner

04 Butikker

29 Transport af gods

11 Plast, glas og beton

17 Kontor

15 Film, presse og bgger

34 Laeger, tandlaeger og dyrlaeger
08 Installation og reparation af maskine
03 Feerdigggrelse af byggeri

07 Energi og rastoffer

18 Landbrug, skovbrug og fiskeri

16 IT og telekommunikation

20 Neerings- og nydelsesmidler

23 Vand, kloak og affald

36 Universiteter og forskning

22 Religigse institutioner og begravelse
06 Elektronik

02 Opfgrelse og nedrivning af byggeri
14 Tre og mgbler

13 Transportmidler

09 Kemi og medicin

m 2016
w2014
m 2012

Figur 3. Andelen af lanmodtagere, der falder inden for belastningsindeks for psykisk arbejdsmiljg —

fordelt pa 36 branchegrupper (Arbejdsmilje og Helbred 2012-2016)
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De enkelte delelementer, der indgar i belastningsindekset for psykisk arbejdsmiljg, udvikler sig forskelligt
over perioden 2012-2016, jf. Tabel 1 og 2. Stigningen i det psykiske belastningsindeks 2012-2016 har veeret
godt 2 procentpoint. Stigningen skyldes ikke, at flere rapporterer at vaere udsat for mobning og trusler om
vold, men derimod at andelen, som angiver at have symptomer pa stress, have symptomer pa depression eller
har en hgj psykisk eksponeringsscore er steget signifikant. Der har varet en mindre, men dog statistisk
signifikant stigning i andelen, som har veeret udsat for vold (0,57 %-point).

DET NATIONALE FORSKNINGSCENTER

Tabel 1. Udviklingen i andelen af personer, der falder inden for delelementer i indekset for psykisk
arbejdsmiljg (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)

Andring P-veerdi
Delelementer i indeks 28/12 22/14 22/16 i %-point (2012-
° ° ? 2012-2016 | 2016)
Udsat for mobning 11,77 11,59 11,79 0,03 0,038
. Udsat for vold 5,41 5,79 5,98 0,57 0,029
Eksponeringer
Truet med vold 8,51 8,39 8,78 0,27 0,406
Psykisk eksponeringsscore
pa mindst 19 20,49 21,09 22,56 2,07 <0,001
Depressionsscore pa
mindst 13 22,03 22,28 24,99 2,96 <0,001
Symptomer 3
Stress-symptom-score pa
mindst 6 20,84 21,12 23,12 2,28 <0,001
. Indeks for psykisk arbejdsmiljg,
Samletindeks | | 1446 | 1513| 16,89 243|  <0,001

Tabel 2: Udviklingen af enkelte risikofaktorer der indgar i *psykisk eksponeringsscore’ i
belastningsindekset for psykisk arbejdsmiljg, 2012-16. Baseret pa NFAs arbejdsmiljg og helbred 2012,
2014 og 2016 kalibreret til landsgennemsnit

. . . Andrin
Psykosociale eksponeringer Gn.snit. Gn.snit | Gn. Snit af gn.snig. P-veerdi
2012 2014 2006 | 005 o016

Hjelp og staette fra naermeste leder? 3,56 3,55 3,56 0,007 0,554
Kollegial anerkendelse 4,02 4,03 4,01 -0,005 0,580
Kollegialt samarbejde 4,19 4,22 4,20 0,002 0,830
Indflydelse p&, hvordan arbejdsopgaver lgses 4,34 4,32 4,30 - 0,045 <0,001~*
Folelsesmassigt bergrt af arbejdet 2,87 2,80 2,79 -0,074 <0,001*
Nok information, for at udfare arbejdet 385 3,87 3,85 0,005 0,578
Vejledning og instruktion 3,74 3,76 3,75 0,014 0,173
Klarhed i arbejdsopgaver 4,33 4,30 4,28 -0,048 <0,001*
Modsatrettede krav i arbejdet 3,28 3,25 3,27 -0,017 0,161

Ej nok tid til arbejdsopgaver 2,61 2,60 2,66 0,048 <0,001*
Tidsfrister, som er sveere at holde 311 3,13 3,13 0,017 0,143
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Tabel 2 viser, at der er sket en positiv udvikling - i den gennemsnitlige score inden for én af de 11
psykosociale eksponeringer, nar disse studeres enkeltvis. Der er tale om eksponeringen "falelsesmaessigt
berart af arbejdet”, hvor den gennemsnitlige score er faldet. Omvendt er der sket en negativ udvikling i
eksponeringerne ”Ej nok tid til arbejdsopgaver”, hvor den gennemsnitlige score er steget og i eksponeringerne
"indflydelse pa, hvordan opgaverne lgses” og “klarhed i arbejdsopgaverne”, hvor den gennemsnitlige score er
faldet. For de gvrige syv psykosociale eksponeringer, er der ingen signifikante endringer sket fra 2012 til
2016.

Figur 4 viser, hvordan det psykiske belastningsindeks er fordelt i henholdsvis den offentlige og den private
sektor. Det fremgar, at andelen af lanmodtagere, der falder inden for det psykiske belastningsindeks, er hgjere
i den offentlige sektor i forhold til den private sektor. Denne forskel er statistisk signifikant.

Andel (%)
Total
m 2016
Offentlig
m 2014
2012
Privat
| | |
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Figur 4. Andelen af Ianmodtagere, som falder inden for belastningsindeks for psykisk arbejdsmiljg
— fordelt pa sektor (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)

Robusthedsvurderinger viser, at forskellen mindskes, men ikke forsvinder, ved justering for ken og alder.
Forskelle i det psykiske belastningsindeks kan saledes ikke udelukkende forklares ved ken- og aldersforskelle
for lsnmodtagere i de to sektorer. Robusthedsvurderingerne viser dog ogsa, at en del af forskellene mellem
sektorer kan forklares ved branche, da nogle brancher hovedsagligt findes i én af sektorerne. Et eksempel er
den store branche ’dggninstitutioner og hjemmepleje’, som i stor udstraekning hgrer til i den offentlige sektor,
og som samtidig har en stor andel af Isnmodtagere, som falder inden for belastningsindekset for psykisk
arbejdsmiljg.

Figurer af delelementer af det psykiske belastningsindeks (bilag 1) viser, at alle delelementer af indekset er
hyppigere forekommende i den offentlige sektor end i den private sektor. Isgr det at have veret udsat for vold,
eller at have vaeret udsat for trusler om vold, er hyppigere forekommende i den offentlige sektor. Figurerne
viser 0gsa, at kvinder i hgjere grad end maend svarer, at de har varet udsat for vold eller trusler om vold.

Figur 5 viser kans- og aldersforskelle i resultaterne for det psykiske belastningsindeks. Af figuren ses, at der
er flere kvinder end mand, som falder inden for belastningsindekset for psykisk arbejdsmiljg. Figuren viser
0gsa, at det iseer er kvinder i aldersgruppen 25-34 ar, som falder inden for belastningsindekset for psykisk
arbejdsmiljg. 1 2016 falder 22 % af kvinderne i aldersgruppen 25-34 ar inden for belastningsindekset. Dette er
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en stigning pa cirka 2,5 %-point siden 2014 og yderligere en stigning pa cirka 3 %-point siden 2012 (i alt 5,5
%-point over hele perioden). Figuren viser dog, at nasten alle ken- og aldersgrupper har oplevet en stigning i
andelen af lsnmodtagere, som falder inden for indekset for psykisk arbejdsmiljg fra 2012 til 2016.

Total Andel (%)

Kvinder, 55 - 64 ar
Kvinder, 45 - 54 ar
Kvinder, 35 - 44 ar
Kvinder, 25 - 34 ar

m 2016

Kvinder, 18 - 24 ar
m2014

Mand, 55 - 64 ar m 2012
Mand, 45 - 54 ar
Mand, 35 - 44 ar
Mand, 25 - 34 ar

Mand, 18 - 24 ar

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Figur 5. Andelen af lsnmodtagere, som falder inden for belastningsindeks for psykisk arbejdsmiljg
— fordelt pa kan og alder (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)

Se figurer for delelementer af det psykiske belastningsindeks i bilag 1.
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Indeks for muskel-skeletbesveer
Indekset for muskel-skeletbesveer rummer fglgende delelementer:

Eksponeringer:

«  Hardt fysisk arbejde

»  Udsettelse for mindst én uhensigtsmaessig ergonomisk belastning i arbejdsmiljget
Symptomer:

» Begransning i arbejdet pa grund af smerter inden for de seneste tre maneder

e Traethed efter en typisk arbejdsdag.

Konstruktionen af indekset tog udgangspunkt i den videnskabelige litteratur om fysisk arbejdsmiljg. Indekset
afspejler centrale og validerede mal for eksponering, der er anvendt i adskillige undersggelser. Saledes er
indekset for muskel-skeletbesvar defineret ved, at en person falder inden for definitionen af indekset, hvis
han/hun:

e oplever arbejdet som fysisk hardt, dvs. scorer
mindst 6 pa en skala fra 0-10 pa spargsmalet:
Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit
nuveaerende arbejde?

09
e erudsat for mindst én af fglgende eksponeringer i
arbejdet:
e Gar eller star mindst % af tiden
Arbejder med ryggen vredet eller Fysisk hdrdt arbejde
foroverbgjet uden at statte med hander og
arme mindst ¥ af tiden
e Har armene lgftet i eller over skulderhgjde
mindst ¥ af tiden
e Ggr de samme armbevagelser mange gange Mindst én Begreenset
i minuttet (fx pakkearbejde, montering, fysisk af smerter i
maskinfgdning, udskeering) mindst ¥4 af eksponering arbejdet
tiden
«  Sidder pa hug eller ligger pa knee i arbejdet
mindst ¥ af tiden
e Skubber eller treekker mindst ¥ af tiden
«  Berer eller lgfter mindst ¥ af tiden Treet efter en typisk
«  Typisk lgfter 30 kg eller derover. arbejdsdag
0g
e har veeret begreenset i arbejdet pa grund af
smerter inden for de sidste tre maneder
09

e er’Noget treet’, "Meget treet” eller "Helt udmattet’
efter en typisk arbejdsdag

Figur 6. Definitionen af belastningsindekset for muskel-skeletbesveer.

Det er séaledes i denne forbindelse ikke tilstreekkeligt at vaere udsat for en eller flere eksponeringer i arbejdet.
Man skal ogsa have en grad af symptomer i form af smerter og traethed for at falde inden-for
belastningsindekset for muskel-skeletbesvaer som visualiseret i figur 6, der er en grafisk illustration og ikke
afspejler reelle starrelser. De bla cirkler er eksponeringer, de rade er symptomer og den gra skravering er
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lanmodtagere, som falder inden for belastningsindekset for muskel-skeletbesvaer. En person kan kun teelle én
gang i opgerelsen af belastningsindekset for muskel-skeletbesveer. Dette udelukker ikke, at personen ogsa
falder inden for belastningsindekset for psykisk arbejdsmiljga.

-{)ra H;\v

Resultater vedrgrende muskel-skeletbesveer

Andelen af personer, der falder inden for belastningsindekset for muskel-skeletbesveer, er steget fra 9,7 % i
2012 til 11,1 % i 2016. Saledes er andelen af lenmodtagere, som falder inden for indekset for muskel-
skeletbesvaer steget relativt med 14,8 %.

Andel (%)

m 2016

Indeks for muskelskeletbesvaer
m2014

2012

0 2 4 6 8 10 12

Figur 7. Andelen af lsnmodtagere, der falder inden for definitionen af belastningsindeks for muskel-
skeletbesveer.

Resultaterne vedrgrende indekset for muskel-skeletbesveer viser, at isaer i brancher praeget af manuelt arbejde
falder en stor andel af lanmodtagerne inden for belastningsindekset for muskel-skeletbesveer (Figur 8). |
brancher med den sterste andel lanmodtagere falder cirka en fjerdedel af lanmodtagerne inden for indekset for
muskelskeletbesveer. Denne andel er cirka fem gange sa stor som andelen i de mindst belastede brancher, hvor
kun cirka 5 % bliver kategoriseret med muskel-skeletbesvaer.

Brancher med den sterste andel af Ianmodtagere, der falder inden for indekset, er *frisgrer og anden personlig
pleje’, “rengering’, *opfaerelse og nedrivning af byggeri’, ’slagterier’ og ’anleegsarbejde’. *Frisgrer og anden
personlig pleje’ skiller sig dog ud ved, at hele 37 % i 2016 er kategoriseret med muskel-skeletbesver. Dette tal
er dog beheftet med en stor usikkerhed, da et meget lille antal lanmodtagere i branchen har besvaret
spgrgeskemaet. Brancherne med den mindste andel Ianmodtagere, der falder inden for indekset er ’IT og
telekommunikation’, "universiteter og forskning’, *kontor’, “energi og rastoffer’ samt *undervisning’.

For mange brancher, men ikke alle, har der veeret stigninger i andelen med muskel-skeletbesveer i perioden
2012 til 2016. Det geelder iser brancherne *frisgrer og anden personlig pleje’, *slagterier’, ’installation og
reparation af maskiner’ samt ’kultur og sport’. | enkelte brancher ses et fald i andelen af lanmodtagere, som
falder inden for indekset for muskel-skeletbesveer i perioden 2012 til 2016. Det geelder brancherne ’hotel og
camping’, “hospitaler’, "religigse institutioner og begravelse’, “energi og rastoffer’ samt "universiteter og
forskning’, som har oplevet et fald i andelen af lanmodtagere, som falder inden for belastningsindekset for
muskel-skeletbesveer fra 2012 til 2016.

11
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40 Andel (%)

24 Frisgrer og anden personlig pleje
27 Renggring

02 Opfgrelse og nedrivning af byggeri
19 Slagterier

01 Anlaegsarbejde

18 Landbrug, skovbrug og fiskeri
03 Feerdigggrelse af byggeri
28 Restauranter og barer

08 Installation og reparation af maskine
32 Dggninstitutioner og hjemmepleje
13 Transportmidler

26 Kultur og sport

20 Neerings- og nydelsesmidler

11 Plast, glas og beton

04 Butikker

25 Hotel og camping

14 Trze og mgbler

2016

23 Vand, kloak og affald
. H 2014

10 Metal og maskiner
2012

29 Transport af gods

31 Daginstitutioner

33 Hospitaler

Total

12 Tekstil og papir

30 Transport af passagerer

05 Engros

21 Politi, beredskab og faengsler
22 Religigse institutioner og begravelse
15 Film, presse og bgger

06 Elektronik

34 L=eger, tandlaeger og dyrlaeger
09 Kemi og medicin

35 Undervisning

07 Energi og rastoffer

17 Kontor

36 Universiteter og forskning

16 IT og telekommunikation

Figur 8. Andelen af lsnmodtagere, som falder inden for belastningsindeks for muskel-skeletbesveer —
fordelt pa 36 branchegrupper (Arbejdsmilje og Helbred 2012-2016)
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Den overordnede stigning i indekset for muskel-skeletbesveer afspejles kun i nogle af delelementerne i
indekset. Saledes ses af Tabel 3, at det isar er delelementerne, “traeethed efter arbejde’ og *begraensning i
arbejdet pa grund af smerter’, der er steget signifikant siden 2012. Den stigende tendens genfindes ikke for
"fysisk hardt arbejde’, hvor der ikke har varet en statistisk signifikant udvikling fra 2012-2016. For "mindst
én muskel-skeleteksponering i arbejdet’ har der vaeret en nedgang i andelen af lsnmodtagere, som er
eksponeret, men resultatet er ikke statistisk signifikant.

Tabel 3. Udvikling i andelen af personer, der falder inden for delelementer i indekset for muskel-
skeletbesveer (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)

2012 2014 2016 Andring P-veerdi
Delelementer i indeks % % % i %-point (2012-
2012-2016 2016)
. Fysisk hardt arbejde 31,46 27,38 31,01 0,45 0,426
Eksponeringer . _ _ ——
Mindst én fysisk eksponering i
arbejdet 59,27 56,96 58,16 -1,11 0,052
Noget traet, meget treet, helt
udmattet efter arbejde 63,98 64,27 65,76 1,78 0,002
SO Es Begrenset i arbejdet pga.
smerter 24,87 23.48 26,81 1,95 <0,001
Samlet indeks Indeks for muskel-skeletbesveer,
total 9,67 8,53 11,10 1,43 <0,001
Tabel 4: Udviklingen af eksponeringerne, der indgar i *mindst en fysisk eksponering i arbejdet’ i
belastningsindekset for muskel-skelet, 2012-14.
2012 2014 2016 Andring P-veerdi
Delelementer i indeks % % % i %-point (2012-
2012-2016 2016)
Gar og star mindst 3/4 af tiden 40,96 39,29 40,79 -0,43 0,766
Sidder pa hug mindst 1/4 af tiden 17,16 17,17 18,21 1,05 0,027*
Skubber eller treekker mindst 1/4 af tiden 21,09 20,91 22,25 1,16 0,026*
Berer eller lgfter mindst 1/4 af tiden 31,35 30,67 31,75 0,4 0,487
Typiske lgft vejer mindst 30 kg. 5,12 4,26 4,15 -0,97 <0,000*
Vrider i ryggen mindst 1/4 af tiden 29,29 27,91 30,69 1,40 0,012*
Arme lgftet mindst 1/4 af tiden 19,43 18,33 20,18 0,76 0,127
Gentagne bevagelser mindst 1/4 af tiden 22,20 20,44 22,55 0,35 0,485

Udviklingen i de otte muskel-skelet eksponeringer, som indgar i belastningsindekset for muskel-skelet, er vist
i tabel 4. Som det fremgar, er der fra 2012 til 2016 sket en signifikant stigning i andelen, som “’sidder pa hug”,
”skubber og treekker” og "vrider i ryggen” i mindst 1/4 af arbejdsdagen. Omvendt er der sket et fald i andelen,
som ofte foretager "lgft som vejer mindst 30 kg”. Samlet set er der ikke sket en signifikant &ndring i andelen

af lsnmodtagere, som er udsat for mindst én af de otte pavirkninger.
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I figur 9 ses andelen af lsnmodtagere med muskel-skeletbesveer i sektorer. Det ses, at 11,5 % af lanmodtagere
i det private og 10,4 % af lenmodtagere i det offentlige falder inden for belastningsindekset for muskel-
skeletbesveer. Denne forskel er ikke statistisk signifikant, og den andres ikke naevnevardigt med justering for
branche, kgn og alder, svarende til at branche, kan og alder ikke har betydning for den lille forskel.

Andel (%)
Total
m 2016
Offentlig
m2014
w2012
Privat
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Figur 9. Andelen af lsnmodtagere, som falder inden for belastningsindeks for muskel-skeletbesveer
— fordelt pa sektor (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)
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Figur 10 viser andelen af belastede med muskel-skeletbesveer i forskellige kan- og aldersgrupper. Af figuren
ses, at det overvejende er unge kvinder og mand (aldersgruppen 18-24 ar), som er belastede. Iser unge
kvinder oplever at vaere mere belastede med muskel-skeletbesvaer i 2016 i forhold til tidligere.

Andel (%)
Total

Kvinder, 55 - 64 ar
Kvinder, 45 - 54 ar

Kvinder, 35 -44 ar

Kvinder, 25 - 34 ar
m 2016

Kvinder, 18 - 24 ar
m2014

Mand, 55 - 64 ar 2012
Maend, 45 - 54 ar
Mand, 35 - 44 ar

Maend, 25 - 34 ar

Maend, 18 - 24 ar

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Figur 10. Andelen af lsnmodtagere, som falder inden for belastningsindeks for muskel-skeletbesveer
— fordelt pa ken og alder (Arbejdsmilje og Helbred 2012-2016)

En del af forklaringen pa, at sa stor en andel unge lgnmodtagere falder inden for belastningsindekset for
muskel-skeletbesveer kan veere selektion. Det kan eksempelvis forekomme, hvis de unge i alderen 18-24 ar,
som er pa arbejdsmarkedet, overvejende er ansat i brancher med overvejende fysisk/manuelt arbejde, og hvis
der samtidig kun er ganske fa med leengerevarende uddannelse, som er kommet ud pa arbejdsmarkedet.

Supplerende analyser viser, at det iser er unge kvinder i den private sektor, som falder inden for
belastningsindekset for muskel-skeletbesver. Ogsa for mand er der flest som falder inden for indekset i den
private sektor (unge kvinder ligger dog allerhgjest). Kansforskelle i belastningsindekset for muskel-
skeletbesveer afspejler iseer kansforskelle i det private erhvervsliv.

Se figurer for delelementer af indeks for muskel-skeletbesveer i bilag 2.
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Konklusion

Konklusionen pa resultaterne fra *Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016° er, at for de to overordnede
belastningsindekser for henholdsvis psykisk arbejdsmiljg og muskel-skeletbesveer, er der siden 2012 sket en
stigning i andelen af beskaftigede lanmodtagere, som falder inden for de to indekser. Denne stigning er
forholdsvis konsistent henover brancher, sektorer, kan- og aldersgrupper. Enkelte grupper har dog oplevet et
fald i andelen af lsnmodtagere, som falder inden for belastningsindekserne.

Stigningen i andelen af lanmodtagere, som falder inden for indekset for psykisk arbejdsmiljg, forekommer
iseer i brancher, hvor der arbejdes med mennesker, og hvor en relativ stor andel i forvejen falder inden for
belastningsindekset for psykisk arbejdsmilja. Kvinder er serligt udsatte i det psykiske arbejdsmiljg, og iseer i
aldersgruppen 25-34 ar falder en stor andel inden for det psykiske belastningsindeks. Stigningen i det psykiske
belastningsindeks kan isar tilskrives at andelen, som angiver at have symptomer pa stress, depressive
symptomer eller har en hgj psykisk eksponeringsscore er steget signifikant.

Brancherne *dggninstitutioner og hjemmepleje’, ’restauranter og barer’, ’hotel og camping’, “undervisning’
samt transport af passagerer’, har den stgrste andel af lsnmodtagere, som falder inden for belastningsindekset
for psykisk arbejdsmiljg i 2016. | disse brancher falder 20-25 % af lenmodtagerne inden for indekset. |
branchen *dggninstitutioner og hjemmepleje’ er tallet for 2016 27 %.

Andelen af lanmodtagere, der falder inden for det psykiske belastningsindeks, er statistisk signifikant hgjere i
den offentlige sektor sammenlignet med den private. En del af forskellen kan forklares ved forskelle i kan- og
aldersfordeling samt branche.

Stigningen i andelen af lanmodtagere, der falder inden for belastningsindekset for muskel-skeletbesveer,
gelder isar brancher, hvor arbejdet fortrinsvis er manuelt arbejde. Unge kvinder og mand er sarligt udsatte i
det fysiske arbejdsmiljg. Endvidere falder en forholdsvis lille andel af de &ldre inden for belastningsindekset
for muskel-skeletbesveer. Stigningen kan tilskrives statistisk signifikante stigninger siden 2012 i "traethed efter
arbejde’ og *begransning i arbejdet pa grund af smerter’. Andelen af lsanmodtagere med fysisk hardt arbejde
er faldet fra 2012-2016, mens det andet eksponeringsmal om lgft og arbejdsstillinger ikke har eendret sig
statistisk signifikant i perioden.

Brancher med den stgrste andel af lanmodtagere, der falder inden for belastningsindekset for muskel-

skeletbesvaer, er ’frisgrer og anden personlig pleje’, "renggring’, *opfarelse og nedrivning af byggeri’,
’slagterier’ og "anlaegsarbejde’. 1 disse brancher falder cirka en fjerdedel af lanmodtagerne inden for indekset.
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Bilag
Bilag 1 — figurer for delkomponenter af det psykiske belastningsindeks

Fordelinger pa branche viser, at der i branchegrupperne “slagterier’, “undervisning’ samt *degninstitutioner og
hjemmepleje’ findes den starste andel af personer, der har en hgj score pa skalaen for psykosociale
eksponeringer i 2016. Det fremgar i gvrigt, at en bred sammenszatning af branchegrupper ligger henholdsvis
hgjt og lavt pa listen.

| brancherne "restauranter og barer’, rengaring’, ’frisgrer og anden personlig pleje’, *dggninstitutioner og
hjemmepleje’, *slagterier’ finder vi en szrligt stor andel, der har vaeret udsat for mobning og som samtidig
scorer hgjt pa depressionsskalaen. Pa slagterierne er der sket et stort fald i andelen af personer, der oplever
mobning og depressive symptomer. For mobning alene er det iser branchen ’slagterier’, hvor en stor andel af
lanmodtagerne angiver at have vaeret udsat for mobning.

I brancher, hvor der arbejdes med og er stor kontakt med mennesker, rapporterer markant flere end
gennemsnittet blandt alle brancher, at de inden for de seneste 12 maneder har veret udsat for fysisk vold pa
arbejdet eller trusler om vold pa arbejdet. Branchen dggninstitutioner og hjemmepleje” adskiller sig i
seerlig grad fra alle andre, idet niveauet for fysisk vold eller trusler om vold er hgjt, samtidig med, at der er
sket en stor stigning. | kombination af vold, trusler om vold samt symptomer pa depression er det iser
branchen ’dggninstitutioner og hjemmepleje’, hvor en stor andel af lanmodtagerne er udsatte.

| opgarelsen af andelen af lsnmodtagere med symptomer pa stress ses, at ogsa her ligger *rengering’, *frisgrer
og anden personlig pleje’, *dagn- og hjemmeplejen’ samt “slagterier’ hgjt. Ogsa her ses en stor stigning i
branchen *dggninstitutioner og hjemmepleje’, men ogsa i *bygge- og anlaegssektoren’. *Slagterier’ har en
mindre andel med symptomer pa stress i 2016 i forhold til 2012.

Den hgjeste andel Ianmodtagere med depressionssymptomer ses blandt servicebrancher (’restauranter og
barer’, “hotel og camping’, rengering’, *butikker’) samt blandt lanmodtagere i brancherne *dggninstitutioner
og hjemmepleje’ og "undervisning’. Der er mere end 35 % af lgnmodtagerne i "restaurationer og barer’ og i
"hotel og camping’, der har en relativt hgj depressionsscore.
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Psykosocial eksponering

Andel (%)

19 Slagterier

35 Undervisning

32 Dggninstitutioner og hjemmepleje
33 Hospitaler

12 Tekstil og papir

15 Film, presse og bgger

27 Renggring

05 Engros

03 Faerdigggrelse af byggeri

01 Anlaegsarbejde

28 Restauranter og barer

31 Daginstitutioner

21 Politi, beredskab og feengsler

30 Transport af passagerer

Total

29 Transport af gods
25 Hotel og camping = 2016

14 Tre og mgbler
. H 2014

10 Metal og maskiner
2012

34 Leeger, tandlaeger og dyrlaeger

11 Plast, glas og beton

06 Elektronik

23 Vand, kloak og affald

26 Kultur og sport

36 Universiteter og forskning

16 IT og telekommunikation

22 Religigse institutioner og begravelse
24 Frisgrer og anden personlig pleje

17 Kontor

02 Opfgrelse og nedrivning af byggeri
07 Energi og rastoffer

13 Transportmidler

04 Butikker

20 Naerings- og nydelsesmidler

08 Installation og reparation af maskine

09 Kemi og medicin

18 Landbrug, skovbrug og fiskeri

Figur 11. Andelen af lsnmodtagere med en hgj grad af psykosociale eksponeringer (score >19)
- fordelt pa 36 branchegrupper (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)
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Figur 12. Andelen af lsnmodtagere med en hgj grad af psykosociale eksponeringer (score >19)
- fordelt pa sektor (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)

Total
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Figur 13. Andelen af lsnmodtagere med en hgj grad af psykosociale eksponeringer (score >19)
- fordelt pa kan og alder (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)
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Mobning

19 Slagterier Andel (%)

32 Dggninstitutioner og hjemmepleje
28 Restauranter og barer

30 Transport af passagerer

24 Frisgrer og anden personlig pleje
20 Neerings- og nydelsesmidler

14 Trze og mgbler

27 Renggring

22 Religigse institutioner og begravelse
10 Metal og maskiner

31 Daginstitutioner

23 Vand, kloak og affald

11 Plast, glas og beton

33 Hospitaler

21 Politi, beredskab og faengsler

35 Undervisning

13 Transportmidler

07 Energi og rastoffer

Total

m 2016

m2014
25 Hotel og camping
05 Engros 2012

04 Butikker

29 Transport af gods

01 Anlaegsarbejde

18 Landbrug, skovbrug og fiskeri

12 Tekstil og papir

17 Kontor

26 Kultur og sport

06 Elektronik

03 Faerdigggrelse af byggeri

34 Laeger, tandlaeger og dyrleger

02 Opfgrelse og nedrivning af byggeri
08 Installation og reparation af maskine
09 Kemi og medicin

36 Universiteter og forskning

15 Film, presse og bgger

16 IT og telekommunikation

0 5 10 15 20 25 30

Figur 14. Andelen af lsnmodtagere, der angiver at have veret udsat for mobning inden for det seneste
ar - fordelt pa 36 branchegrupper (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)
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Figur 15. Andelen af lanmodtagere, der angiver at have veret udsat for mobning inden for det
seneste ar - fordelt pa sektor (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)

Total Andel (%)

Kvinder
Kvinder, 55 - 64 ar
Kvinder, 45 - 54 ar
Kvinder, 35 - 44 ar
Kvinder, 25 - 34 ar

m 2016

Kvinder, 18 - 24 ar
m 2014

Mand
m 2012
Maend, 55 - 64 ar
Maend, 45 - 54 ar
Mand, 35 - 44 ar

Mand, 25 - 34 ar

Mand, 18 - 24 ar
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Figur 16. Andelen af lsnmodtagere, der angiver at have veret udsat for mobning inden for det
seneste ar — fordelt pa kgn og alder (Arbejdsmilje og Helbred 2012-2016)
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30 Transport af passagerer

28 Restauranter og barer
27 Renggring
18 Landbrug, skovbrug og fiskeri

25 Hotel og camping
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01 Anlaegsarbejde
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29 Transport af gods
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15 Film, presse og bgger

17 Kontor 2016

02 Opfgrelse og nedrivning af byggeri 2014
10 Metal og maskiner
06 Elektronik

11 Plast, glas og beton
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05 Engros

20 Naerings- og nydelsesmidler

26 Kultur og sport

36 Universiteter og forskning

23 Vand, kloak og affald

19 Slagterier

14 Trze og mgbler

13 Transportmidler

12 Tekstil og papir

03 Ferdigggrelse af byggeri jmm

24 Frisgrer og anden personlig pleje
16 IT og telekommunikation

09 Kemi og medicin

08 Installation og reparation af maskine
07 Energi og rastoffer

0 5 10 15 20 25 30 35

Figur 17. Andelen af lsnmodtagere, der angiver at have veeret udsat for vold inden for det seneste
ar — fordelt pa 36 branchegrupper (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)
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Figur 18. Andelen af lanmodtagere, der angiver at have veret udsat for vold inden for det seneste
ar - fordelt pa sektor (Arbejdsmilje og Helbred 2012-2016)
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Figur 19. Andelen af lanmodtagere, der angiver at have veret udsat for vold inden for det seneste
ar - fordelt pa ken og alder (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)
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Trusler om vold
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Total

25 Hotel og camping

28 Restauranter og barer

01 Anlaegsarbejde

23 Vand, kloak og affald

04 Butikker

22 Religigse institutioner og begravelse

29 Transport af gods
26 Kultur og sport -
17 Kontor

13 Transportmidler m 2016
27 Renggring

m 2014
02 Opfgrelse og nedrivning af byggeri

36 Universiteter og forskning m2012
11 Plast, glas og beton
15 Film, presse og bgger
18 Landbrug, skovbrug og fiskeri
20 Naerings- og nydelsesmidler
03 Feerdigggrelse af byggeri
19 Slagterier
10 Metal og maskiner
05 Engros
14 Trze og mgbler
16 IT og telekommunikation
09 Kemi og medicin [*
08 Installation og reparation af maskine
07 Energi og rastoffer |mm__
12 Tekstil og papir
06 Elektronik =
24 Frisgrer og anden personlig pleje
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Figur 20. Andelen af lanmodtagere, der angiver at have veret udsat for trusler om vold inden for
det seneste ar - fordelt pa 36 branchegrupper (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)
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Figur 21. Andelen af lanmodtagere, der angiver at have veret udsat for trusler om vold inden for
det seneste ar - fordelt pa sektor (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)
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Figur 22. Andelen af lanmodtagere, der angiver at have veret udsat for trusler om vold inden for
det seneste ar, - fordelt pa ken og alder (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)
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03 Feerdigggrelse af byggeri

31 Daginstitutioner
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33 Hospitaler
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Total

01 Anlaegsarbejde

20 Naerings- og nydelsesmidler

10 Metal og maskiner

30 Transport af passagerer

04 Butikker

17 Kontor

05 Engros

34 Lzeger, tandlaeger og dyrleger

18 Landbrug, skovbrug og fiskeri

26 Kultur og sport

21 Politi, beredskab og faengsler

02 Opfgrelse og nedrivning af byggeri
36 Universiteter og forskning

29 Transport af gods

14 Trze og mgbler

09 Kemi og medicin

13 Transportmidler

06 Elektronik
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16 IT og telekommunikation

12 Tekstil og papir

07 Energi og rastoffer
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35
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Figur 23. Andelen af lsnmodtagere med symptomer pa stress - fordelt pa 36 branchegrupper

(Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)
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Figur 24. Andelen af lsanmodtagere med symptomer pa stress (Percieved Stress Scale >6) -
fordelt pa sektor (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)
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Figur 25. Andelen af lsnmodtagere med symptomer pa stress (Percieved Stress Scale >6) - fordelt pa
ken og alder (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)
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27 Renggring
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35 Undervisning
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36 Universiteter og forskning
Total

13 Transportmidler

33 Hospitaler

09 Kemi og medicin

01 Anlaegsarbejde

21 Politi, beredskab og faengsler
17 Kontor

m 2016

. H 2014
10 Metal og maskiner

14 Trae og mgbler w2012

34 Leaeger, tandlaeger og dyrlaeger
19 Slagterier

16 IT og telekommunikation

24 Frisgrer og anden personlig pleje

18 Landbrug, skovbrug og fiskeri

30 Transport af passagerer
11 Plast, glas og beton
05 Engros

08 Installation og reparation af maskine

03 Feerdigggrelse af byggeri

29 Transport af gods

06 Elektronik

22 Religigse institutioner og begravelse
02 Opfgrelse og nedrivning af byggeri
07 Energi og rastoffer

12 Tekstil og papir

23 Vand, kloak og affald

Figur 26. Andelen af lsnmodtagere med hgj depressionsscore (MDI>13) - fordelt pa Arbejdstilsynets
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Figur 27. Andelen af lsnmodtagere med hgj depressionsscore (MDI>13) - fordelt pa
sektor (Arbejdsmilje og Helbred 2012-2016)
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Figur 28. Andelen af lanmodtagere med hgj depressionsscore (MDI>13) - fordelt pa ken og
alder (Arbejdsmilje og Helbred 2012-2016)
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Mobning og depressionssymptomer

Andel (%)

28 Restauranter og barer

27 Renggring

24 Frisgrer og anden personlig pleje

32 Dggninstitutioner og hjemmepleje
19 Slagterier

21 Politi, beredskab og faengsler

11 Plast, glas og beton

20 Neerings- og nydelsesmidler

26 Kultur og sport

30 Transport af passagerer

08 Installation og reparation af maskine
31 Daginstitutioner

18 Landbrug, skovbrug og fiskeri

35 Undervisning

13 Transportmidler

04 Butikker

05 Engros =2016

25 Hotel og camping

. H 2014
10 Metal og maskiner

12 Tekstil og papir m 2012
Total

22 Religigse institutioner og begravelse
33 Hospitaler

01 Anlaegsarbejde

07 Energi og rastoffer

17 Kontor

03 Feerdigggrelse af byggeri

06 Elektronik

16 IT og telekommunikation

14 Trze og mgbler

15 Film, presse og bgger

02 Opfgrelse og nedrivning af byggeri
29 Transport af gods

36 Universiteter og forskning

34 Laeger, tandlaeger og dyrlaeger
09 Kemi og medicin

23 Vand, kloak og affald

Figur 29. Andelen af lanmodtagere, der angiver at have veret udsat for mobning og som har en hgj
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depressionsscore - fordelt pa 36 branchegrupper (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)
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Figur 30. Andelen af lsnmodtagere, der angiver at have veret udsat for mobning inden for det
seneste ar, og som samtidig har en hgj depressionsscore - fordelt pa sektor (Arbejdsmilje og

Helbred 2012-2016)

Total

Kvinder, 55 - 64 ar
Kvinder, 45 - 54 ar
Kvinder, 35 - 44 ar
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Figur 31. Andelen af lsnmodtagere, der angiver at have veret udsat for mobning inden for det
seneste ar, og som samtidig har en hgj depressionsscore - fordelt pa ken og alder (Arbejdsmiljg og

Helbred 2012-2016)
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34 Leger, tandlaeger og dyrlaeger
27 Renggring
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04 Butikker

29 Transport af gods
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17 Kontor
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14 Trze og mgbler
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10 Metal og maskiner
05 Engros
36 Universiteter og forskning
08 Installation og reparation af maskine
03 Feerdigggrelse af byggeri
06 Elektronik s
07 Energi og rastoffer
09 Kemi og medicin
12 Tekstil og papir
16 IT og telekommunikation |
19 Slagterier
20 Neerings- og nydelsesmidler |

22 Religigse institutioner og begravelse

24 Frisgrer og anden personlig pleje  jmmm

Figur 32. Andelen af lsnmodtagere, der angiver at have veeret udsat for vold eller trusler om vold
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inden for det seneste ar, og som samtidig har en hgj depressionsscore - fordelt pa 36
branchegrupper (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)
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Figur 33. Andelen af lanmodtagere, der angiver at have veret udsat for vold eller trusler om vold
inden for det seneste ar, og som samtidig har en hgj depressionsscore - fordelt pa
sektor (Arbejdsmilje og Helbred 2012-2016)

Andel (%)
Total

Kvinder, 55 - 64 ar
Kvinder, 45 - 54 ar

Kvinder, 35 - 44 ar

Kvinder, 25 - 34 ar
m 2016

Kvinder, 18 - 24 ar
m 2014

Maand, 55-64ar m 2012
Mand, 45 - 54 ar
Maend, 35 - 44 ar

Mand, 25 - 34 ar

Mand, 18 - 24 ar

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%

Figur 34. Andelen af lanmodtagere, der angiver at have veret udsat for vold eller trusler om vold
inden for det seneste ar, og som samtidig har en hgj depressionsscore - fordelt pa ken og
alder (Arbejdsmilje og Helbred 2012-2016)
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Bilag 2 — figurer for delkomponenter af indeks for muskel-skeletbesveer

Brancherne *opfarelse og nedrivning af byggeri’, *frisgrer og anden personlig pleje’, *landbrug, skovbrug og
fiskeri’, 'renggring’ samt "restauranter og barer’ er de brancher, hvor flest lanmodtagere rapporterer at have et
fysisk hardt arbejde. Dette er ikke overraskende: Brancher praeget af manuelt arbejde oplever generelt hgje
fysiske krav i arbejdet, og i brancher praeget af stillesiddende arbejde er andelen, som falder inden for
belastningsindekset for muskel-skeletbesvaer mindre end 10 %.

| figuren for de fysiske eksponeringer (’'mindst én muskel-skeleteksponering inklusiv tunge lgft”) ses samme
tendens som for fysisk hardt arbejde: Brancher praeget af manuelt arbejde oplever generelt hgje fysiske krav i
arbejdet. Brancher, der markerer sig pa dette omrade, er saledes *frisgrer og anden personlig pleje’,
“restauranter og barer’, ‘rengering’, *butikker’ samt *opfgrelse og nedrivning af byggeri’. Blandt frisgrerne er
det mere end 90 %, som rapporterer at have mindst én fysisk eksponering i 2016. Da denne branche er meget
lille, er der ikke tal for 2012 og 2014, og gruppens gvrige tal fortolkes med forbehold.

| falgende brancher svarer s&rligt mange, at de oplever en relativt hgj grad af treethed efter arbejde:
"dagninstitutioner og hjemmepleje’, *undervisning’, ’landbrug, skovbrug og fiskeri’ samt ’slagterier’. Specielt
inden for *dagninstitutioner og hjemmepleje’ er der sket markante stigninger i andelen af traette lanmodtagere.
Lgnmodtagere i brancherne *hospitaler’, ’hotel og camping’ samt *anlaegsarbejde’ oplever sig derimod mindre
treette end tidligere.

Der er sarligt mange, som er begranset af smerter i arbejdet i brancherne ’frisgrer og anden personlig pleje’,
“slagterier’, "rengaring’, "feerdiggarelse af byggeri’ samt *anlaegsarbejde’.
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02 Opfgrelse og nedrivning af byggeri
24 Frisgrer og anden personlig pleje
18 Landbrug, skovbrug og fiskeri

27 Renggring

28 Restauranter og barer

19 Slagterier

03 Feerdigggrelse af byggeri

01 Anlaegsarbejde

08 Installation og reparation af maskine
25 Hotel og camping

32 Dggninstitutioner og hjemmepleje
13 Transportmidler

14 Trze og mgbler

04 Butikker

11 Plast, glas og beton

20 Neerings- og nydelsesmidler

29 Transport af gods

23 Vand, kloak og affald

31 Daginstitutioner

26 Kultur og sport

10 Metal og maskiner

33 Hospitaler

Total

22 Religigse institutioner og begravelse
12 Tekstil og papir

30 Transport af passagerer

21 Politi, beredskab og feengsler

05 Engros

34 Leger, tandlaeger og dyrleger

15 Film, presse og bgger

06 Elektronik

09 Kemi og medicin

35 Undervisning

07 Energi og rastoffer

17 Kontor

36 Universiteter og forskning

16 IT og telekommunikation

80

Andel (%)
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m2014
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Figur 35. Andelen af lanmodtagere med fysisk hardt arbejde — fordelt pa Arbejdstilsynets 36

branchegrupper (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)
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Figur 36. Andelen af lanmodtagere med fysisk hardt arbejde — fordelt pa sektor (Arbejdsmiljg og
Helbred 2012-2016)

Total Andel (%)

Kvinder, 55 - 64 ar
Kvinder, 45 - 54 ar
Kvinder, 35 - 44 ar
Kvinder, 25 - 34 ar

m 2016

Kvinder, 18 - 24 ar
m 2014

Maend, 55 - 64 ar w2012
Mand, 45 - 54 ar
Mand, 35 - 44 ar

Maend, 25 - 34 ar

Maend, 18 - 24 ar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figur 37. Andelen af lsanmodtagere med fysisk hardt arbejde — fordelt pa ken og
alder (Arbejdsmilje og Helbred 2012-2016)
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Mindst én fysisk eksponering
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24 Frisgrer og anden personlig pleje
28 Restauranter og barer

27 Renggring
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02 Opfgrelse og nedrivning af byggeri
19 Slagterier

03 Feerdigggrelse af byggeri
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08 Installation og reparation af maskine
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25 Hotel og camping
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31 Daginstitutioner
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23 Vand, kloak og affald

Total

29 Transport af gods
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34 Leger, tandlaeger og dyrlaeger

30 Transport af passagerer
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Figur 38. Andelen af lsnmodtagere med mindst én fysisk eksponering i arbejdet inklusiv tunge
lgft — fordelt pa Arbejdstilsynets 36 branchegrupper (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)
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Figur 39. Andelen af lanmodtagere med mindst én fysisk eksponering i arbejdet inklusiv tunge lgft
— fordelt pa sektor (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)

Total Andel (%)
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Figur 40. Andelen af lanmodtagere med mindst én fysisk eksponering i arbejdet inklusiv tunge lgft
— fordelt pa kan og alder (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)
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31 Daginstitutioner

27 Renggring

33 Hospitaler

02 Opfgrelse og nedrivning af byggeri
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20 Neerings- og nydelsesmidler 12012
03 Feerdigggrelse af byggeri

01 Anlaegsarbejde

29 Transport af gods

08 Installation og reparation af maskine
22 Religigse institutioner og begravelse
36 Universiteter og forskning

10 Metal og maskiner
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05 Engros

26 Kultur og sport

21 Politi, beredskab og faengsler

13 Transportmidler

16 IT og telekommunikation
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07 Energi og rastoffer

Figur 41. Andelen af lanmodtagere, der angiver at vere traet efter en typisk arbejdsdag — fordelt
pa Arbejdstilsynets 36 branchegrupper (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)
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Figur 42. Andelen af lanmodtagere, der angiver at veere traet efter en typisk arbejdsdag
— fordelt pa sektor (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)
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Figur 43. Andelen af lanmodtagere, der angiver at veere traet efter en typisk arbejdsdag
— fordelt pa kan og alder (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)
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Figur 44. Andelen af lanmodtagere, der angiver at veere begrenset i arbejdet pa grund af smerter
— fordelt pa Arbejdstilsynets 36 branchegrupper (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)
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Figur 45. Andelen af lanmodtagere, der angiver at veere begranset i arbejdet pa grund af
smerter — fordelt pa sektor (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)
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Figur 46. Andelen af lanmodtagere, der angiver at veere begranset i arbejdet pa grund af
smerter — fordelt pa ken og alder (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2016)
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