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Ligestillingsudvalget har i brev af 22. januar 2016 stillet falgende spargsmal nr. 17 25. januar 2016
(L 89), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Rasmus Horn
Langhoff (S) J.nr. 2015 - 3508

Spgrgsmal nr. 17:

”Af bemarkningerne til lovforslaget fremgér det: ”Lovforslaget vurderes at have
negative ligestillingsmeessige konsekvenser, da malgruppen for reglerne om kans-
opdelt lonstatistik indsnavres.” I forbindelse med samrad i Ligestillingsudvalget
den 15/12 2015 om forholdene for og kansfordeling blandt iveerksettere i Dan-
mark, fremhavede ministeren det kommende lovforslag om kgnsopdelte Ignstati-
stikker, som et af regeringens veesentligste initiativer pa ligestillingsomradet. Mini-
steren bedes bekrafte, at det initiativ beskaftigelsesministeren fremhavede under
samradet, som vasentligt for regeringen pa ligestillingsomradet, har negative kon-
sekvenser for ligestillingen i Danmark?”

Svar:

De virksomheder, der med L 89 ikke laengere vil vaere omfattet af reglerne, er min-
dre virksomheder, herunder virksomheder, hvor der ikke er ansat mend og kvinder
med sammenlignelige arbejdsfunktioner.

Mange af disse virksomheder ville efter de galdende regler modtage en kansopdelt
Ignstatistik, som ville vise, hvad Ignforskellen mellem mznd og kvinder er pa virk-
somheden, men som ikke ville sige noget om ligelan pa virksomheden.

Den type lgnstatistik ville efter den tidligere regerings opfattelse sa kunne danne
grundlag for en generel draftelse af betydningen af det kensopdelte arbejdsmarked
- en drgftelse, som kan gge bevidstheden om de generelle strukturer pa arbejds-
markedet.

Som falge af, at vi malretter reglerne om ka@nsopdelt Ignstatistik til virksomheder,
der ogsa er omfattet af reglerne om information og haring, vil feerre virksomheder
som en konsekvens heraf have en sadan overordnet draftelse.

Og det er det, der er baggrunden for, at regeringens skanner, at lovforslaget kan in-
debeere negative ligestillingsmassige konsekvenser.

Men jeg vil gerne sla fast, at den type lgnstatistik ikke efter regeringens opfattelse
kan bidrage til at belyse, om der er et ligelgnsproblem pé virksomheden.



Jeg henviser i gvrigt til mit svar pa LIU alm del spargsmal 9.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



