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Zndringsforslag
til

Forslag til lov om &ndring af integrationsloven og forskellige andre love

(Bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge og styrket virksomhedsrettet
integrationsprogram m.v.) — L 189

Af Simon Emil Ammitzbgll (LA), Sofie Carsten Nielsen (RV), Josephine Fock (ALT) og Jacob Mark
(SF):

Til§1

1) I det under nr. 14 foreslaede § 17 a, stk. 1, 2. pkt., indsettes efter »88 23 b og 23 c«
», jf. dog stk. 3«.
[Konsekvens af @ndringsforslag nr. 2]

2) 1 den under nr. 14 foreslaede § 17 a indsettes som stk. 3:

»Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan fravige kravet efter stk. 1 om, at der for en jobparat udlending
maksimalt ma veere 6 uger mellem hvert virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller
ansattelse med lgntilskud efter 88 23 b og 23 c, hvis betingelserne for at tilbyde et serligt
hgjskoleophold i medfer af § 24 er opfyldt.

[Mulighed for at fravige kravet om maksimalt 6 uger mellem virksomhedsrettede tilbud for
jobparate med henblik pa at tilbyde et serligt hgjskoleophold]

3) Efter nr. 24 indsattes som nyt nummer:

»01. | § 23 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan som led i integrationsprogrammet give en jobparat udlaending
over 18 ar, men under 30 ar, tiloud om et serligt hgjskoleophold i medfer af § 24, hvis tilbuddet
efter en konkret vurdering ma antages at kunne forbedre den pagealdendes
beskeftigelsesmuligheder.«

Stk. 2-7 bliver herefter stk. 3-8.«

[Mulighed for at give et serligt hgjskoleophold som et tilbud for jobparate udlendinge under
integrationsprogrammet]

4) Efter nr. 10 indsaettes som nyt nummer:
»02. 1 § 16, stk. 3, nr. 2, 8§ 23 ¢, stk. 4, 0og § 24 f, endres »§ 23, stk. 5« til: »§ 23, stk. 6«.«

5) Efter nr. 33 indseettes som nyt nummer:
»03. Efter § 23 f far overskriften for § 24 a indsattes:



»§ 24. Kommunalbestyrelsen kan efter en konkret vurdering give en jobparat udlending over 18 ar,
men under 30 ar, tilbud om et szrligt hgjskoleophold med henblik pa at forbedre udlendingens
beskaftigelsesmuligheder. Det er en betingelse, at udlendingen forinden har gennemfaort et farste
virksomhedsrettet tilbud, jf. § 16, stk. 6, medmindre et seerligt hgjskoleophold konkret vurderes at
vaere mere egnet til at forbedre udleendingens muligheder for at komme i beskaftigelse eller ordinaer
uddannelse, end de virksomhedsrettede tilbud, som kommunen kan tilbyde.

Stk. 2. I det seerlige hgjskoleophold skal indga sprogundervisning og et serligt tilrettelagt
erhvervsrettet forlgb. Det erhvervsrettede forlgb tilretteleegges inden for rammerne af hgjskoleloven
og skal sammen med sprogundervisningen udggere mindst en tredjedel af den samlede undervisning,
der tilbydes inden for rammerne af hgjskoleloven.

Stk. 3. Det szrlige hgjskoleophold kan udover sprogundervisning og et serligt erhvervsrettet forlab
efter stk. 2 omfatte enten et tilbud om erhvervspraktik eller et tiloud om erhvervsrettet undervisning
pa en erhvervsskole eller et AMU-center.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan yde hjeelp til deekning af udleendingens egenbetaling i forbindelse
med et szrligt hgjskoleophold af en varighed pa ikke over 26 uger, hvis udlendingen eller dennes
&gtefeelle ikke har gkonomisk mulighed for at betale udgiften. ««

Bemarkninger
Tilnr. 109 2

| lovforslaget som fremsat foreslas det, at alle nyankomne flygtninge og familiesammenfarte skal
mgdes som jobparate og senest 1 maned efter overgangen til en kommune skal tilbydes et
virksomhedsrettet tilbud og dernast en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats. Efter 3 maneder
gennemfgres en egentlig visitation af den enkelte udleending som enten jobparat eller
aktivitetsparat. For jobparate ma der hgjst veere 6 uger mellem hvert virksomhedsrettet tilbud.

Det indeberer, at der fremover ikke i praksis kan tilbydes hgjskoleophold til jobparate udleendinge,
idet hgjskoleophold typisk har en varighed pa over 6 uger.

Et hgjskoleophold kan for nogle nyankomne unge udlendinge imidlertid bidrage positivt til
integrationsprocessen og de videre muligheder for job og uddannelse, og det foreslas derfor, at
lovforslaget justeres for i hgjere grad at imgdekomme dette.

Konkret foreslas det, at kommunerne far mulighed for at fravige kravet om, at der for en jobparat
udlending maksimalt ma veere 6 uger mellem hvert virksomhedsrettet tilbud i form af
virksomhedspraktik eller ansettelse med lgntilskud efter 88§ 23 b og 23 ¢, med henblik pa at tilbyde
et sarligt hgjskoleophold efter de betingelser, der fglger af den foreslaede nye bestemmelse i
integrationslovens § 24. Der henvises til &ndringsforslaget til § 1, nr. 5, og bemarkningerne hertil
nedenfor.

Tilnr.30g 4
For flygtninge og familiesammenferte udleendinge, der modtager integrationsydelse, omfatter

integrationsprogrammet i medfer af integrationslovens 8 16, stk. 2, tilboud om danskuddannelse efter
integrationslovens § 21 og beskeftigelsesrettede tilbud efter integrationslovens § 23. Kommunen



skal efter § 23 give beskeftigelsesrettede tilbud i form af vejledning og opkvalificering efter § 23 a,
virksomhedspraktik efter § 23 b og/eller anszttelse med lgntilskud efter § 23 c.

Et hgjskoleophold kan ud over at bidrage til at leere dansk og give indsigt i danske vardier og dansk
kultur gennem deltagelse i et miljg, hvor der tales dansk, og hvor der er mulighed for at made
danske elever, for nogle udlaendinge ogsa bidrage til at forberede til det danske arbejdsmarked. |
den forbindelse er det dog helt afgarende, at der ogsa i hgjskoleregi er fokus pa, at de tilbud, der
gives til nyankomne udlendinge er rettet mod hurtigst muligt at fa de pageeldende i ordineer
beskaftigelse og selvforsgrgelse.

Det foreslas pa den baggrund, at kommunerne far mulighed for at give et beskeftigelsesrettet tilbud
efter § 23 i form af et sarligt hajskoleophold efter den foreslaede nye bestemmelse i
integrationslovens § 24. Der henvises til @ndringsforslaget til § 1, nr. 5, og bemarkningerne hertil
nedenfor.

Det er en betingelse, at tilbuddet efter en konkret vurdering ma antages at kunne forbedre den
pagaeldendes beskaftigelsesmuligheder. Det indebaerer, at kommunen er forpligtet til at foretage en
konkret vurdering i hver enkel sag. | den forbindelse ma det indga i kommunens vurdering, at der er
tale om en jobparat udlending, hvor det saledes er vurderet, at den pagaeldende er i stand til at
deltage i virksomhedsrettede tilbud i form af virksomhedspraktik eller ansattelse med lgntilskud.
Kommunen ma séaledes foretage en konkret vurdering af, hvilket tilbud der er bedst egnet til at
bringe den pagaldende udlending teettere pa arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at muligheden for at tilbyde et sarligt hgjskoleophold afgraenses til nyankomne
udlendinge mellem 18 og 29 ar, som vurderes farst og fremmest at kunne profitere af et sadant
tilbud.

Tilnr.5

Efter geeldende regler i integrationslovens 8 23 g, stk. 1, nr. 2, kan kommunerne som led i
integrationsprogrammet give tilbud om vejledning og opkvalificering i form af fx et
hgjskoleophold. Tilbuddet skal afdekke og udvikle udlendingens faglige, sociale eller sproglige
kompetencer med henblik pa opkvalificering til arbejdsmarkedet.

| lovforslaget som fremsat foreslas det, at alle nyankomne flygtninge og familiesammenfarte skal
mgdes som jobparate og senest 1 maned efter overgangen til en kommune skal tilbydes et
virksomhedsrettet tilbud og dernaest en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats. Formalet hermed er
dels, at nyankomne flygtninge og familiesammenfagrte tidligst muligt introduceres til en konkret
arbejdsplads, dels at der stilles krav til den enkelte udleending om i videst mulig omfang at arbejde
for integrationsydelsen. Kravet om en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats skal desuden ses pa
baggrund af de beskedne resultater af det hidtidige integrationsprogram, som bl.a. kan have
sammenhang med, at den virksomhedsrettede indsats udgar en relativ lille del af indsatsen i
integrationsprogrammet, selvom de virksomhedsrettede indsatser erfaringsmaessigt generelt set
indebarer bedre beskeftigelseseffekter end vejledning og opkvalificering.

For jobparate udlendinge indebaerer den kontinuerlige virksomhedsrettede indsats, at der hgjst ma
veere 6 uger mellem hvert virksomhedsrettet tilbud. Det indebeerer, at der fremover ikke i praksis



kan tilbydes hgjskoleophold til jobparate udleendinge, idet hgjskoleophold typisk har en varighed pa
over 6 uger.

Lovforslaget som fremsat indebarer ikke &ndringer i adgangen til at tiloyde aktivitetsparate
udleendinge et hgjskoleophold som led i et integrationsprogram.

Et hgjskoleophold kan for nogle nyankomne unge udlaendinge imidlertid bidrage positivt til
integrationsprocessen og de videre muligheder for job og uddannelse. Det foreslas derfor, at der i en
tidsbegraenset periode og under visse betingelser gives kommunerne mulighed for at anvende
hajskoleophold i integrationsindsatsen ogsa for jobparate udleendinge mellem 18 og 29 ar.

Der foreslas saledes indsat en ny § 24 i integrationsloven, som indebzrer, at kommunerne far
mulighed for efter en konkret vurdering at give en jobparat udlaending over 18 ar, men under 30 ar,
tilbud om et sarligt hgjskoleophold med henblik pa at forbedre udlendingens
beskaftigelsesmuligheder, jf. det foreslaede § 24, stk. 1, 1. pkt.

Det forudsettes, at hgjskoleopholdet er tilskudsberettigende efter hgjskoleloven.

Malgruppen for et sarligt hajskoleophold er jobparate udleendinge mellem 18 og 29 ar, som i szrlig
grad vurderes at kunne profitere af et hgjskoleophold.

Det er en betingelse for at tiloyde det serlige hgjskoleophold, at udleendingen forinden har
gennemfart et farste virksomhedsrettet tiloud efter integrationslovens § 16, stk. 6, medmindre et
serligt hgjskoleophold konkret vurderes at veaere mere egnet til at forbedre udlaendingens
muligheder for at komme i beskeftigelse eller ordinaer uddannelse, end de virksomhedsrettede
tilbud, som kommunen kan tilbyde, jf. det foreslaede § 24, stk. 1, 2. pkt. Det indebeerer, at
kommunen er forpligtet til at foretage en konkret vurdering i hver enkel sag. | den forbindelse ma
det indga i kommunens vurdering, at der er tale om en jobparat udlending, hvor det saledes er
vurderet, at den pagaldende er i stand til at deltage i virksomhedsrettede tilbud i form af
virksomhedspraktik eller ansettelse med Igntilskud. Kommunen ma saledes foretage en konkret
vurdering af, hvilket tilbud der er bedst egnet til at bringe den pageeldende udlending tettere pa
arbejdsmarkedet.

| det seerlige hajskoleophold skal indga sprogundervisning og et serligt tilrettelagt erhvervsrettet
forlgb. Det erhvervsrettede forlgb tilretteleegges inden for rammerne af hgjskoleloven og skal
sammen med sprogundervisningen udggre mindst en tredjedel af den samlede undervisning, der
tilbydes inden for rammerne af hgjskoleloven, jf. det foreslaede § 24, stk. 2.

Det forventes, at den enkelte hgjskole selv udvikler det serligt tilrettelagte erhvervsrettede forlgb og
oplyser om indholdet heraf pa sin hjemmeside og i det enkelte kursus” indholdsplan.

Det serlige erhvervsrettede forlgb kan fx tilretteleegges i samarbejde med virksomheder i
lokalomradet, og ved at der i den sarlig tilrettelagte undervisning pa hgjskolen anvendes
virksomhedsbesgg, inddrages oplag fra virksomheder, jobcentre m.v. Herudover kan der ogsa
samarbejdes med den lokale erhvervsskole, fx ved at en del af undervisningen foregar pa
erhvervsskolen med anvendelse af skolens verkstedsfaciliteter mod betaling eller ved, at en
erhvervsskolelaerer ansettes som timeleerer pa hgjskolen.



Det seerlige erhvervsrettede forlgb skal tilretteleegges i sammenhang med hgjskolens eksisterende
forpligtelse til at vejlede sine elever om uddannelse og erhverv. Det indeberer, at den enkelte
udleending bade deltager i erhvervsrettet undervisning og modtager en individuel erhvervs- og
uddannelsesvejledning.

Herudover kan det serlige hgjskoleophold omfatte enten et tilbud om erhvervspraktik eller et tilbud
om erhvervsrettet undervisning pa en erhvervsskole eller et AMU-center, jf. den foreslaede
bestemmelse i § 24, stk. 3. Formalet hermed at styrke de deltagende udlendinges
erhvervskompetencer og dermed deres muligheder for hurtigt at opna tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Kommunerne far hjemmel til at yde hjelp til deekning af udlendingens egenbetaling i forbindelse
med et szrligt hgjskoleophold af en varighed pa ikke over 26 uger. Det er en forudsetning for
hjeelpen, at udlendingen eller dennes &gtefeelle ikke selv har gkonomisk mulighed for at betale
udgiften, jf. den foreslaede bestemmelse i § 24, stk. 4. Kommunernes adgang til at deekke udgiften
til egenbetaling svarer til, hvad der gelder for et hgjskoleophold efter integrationslovens § 23 a, stk.
1, nr. 2. Der ydes dog ikke statslig refusion for kommunernes udgift hertil, idet det bemarkes, at
kommunerne i forbindelse med hgjskoleopholdet vil have en besparelse pa andre omrader, fx pa
udgifter til sprogundervisning og bolig.
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