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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 19. maj 2016 stillet falgende spgrgsmal nr. 29 J.nr. 2016-621
(L 178), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Jeppe Bruus
(S).

Spgrgsmal nr. 29:

”Der gnskes teknisk bistand til endringsforslag, hvori det kraeves af tjenesteyderen,
at denne kan fremvise ansattelseskontrakter, lgnsedler, arbejdssedler, m.v. med
henblik pa de faktiske forhold pa arbejdspladsen (jf. art. 9., stk. 1, litra b). Ministe-
ren bedes undersgage, at der ikke i forvejen eksisterer disse muligheder i form af ek-
sempelvis obligatorisk logbeger for virksomhederne.”

Svar:

Idet jeg henviser til min tidligere besvarelse af spgrgsmal nr. 29 oversendt til Fol-
ketinget den 23. maj 2016, har jeg modtaget nedenstdende oplysninger fra Skatte-
ministeriet om eksisterende mulighederne for at kreeve ansattelseskontrakter mv.
via obligatoriske logbgger.

Skatteministeriet har oplyst falgende:

”Der er i Danmark ikke krav om obligatorisk ferelse af logbog vedrerende en virk-
somheds ansatte. SKAT, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samt kom-
munerne har efter en konkret vurdering hjemmel til at paleegge en virksomhed at
fore logbog. Logbogen kan karakteriseres som en “dagbog” over, hvem der udferer
arbejde for virksomheden pa en given dato i en given tidsperiode.

SKAT har hjemmel til at indkalde ansattelseskontrakter, lgnsedler mv. i forbindel-
se med kontrol, men der er i skattelovgivningen ikke et krav om, at tjenesteyderen
skal kunne fremvise ansattelseskontrakter mv. pa arbejdsstedet.”

Jeg kan henholde mig til Skatteministeriets svar.

Jeg kan i forhold til mulighederne for at kraeve logbgger med hjemmel i arbejds-
lashedsforsikringslovgivningen oplyse, at direktaren for Styrelsen for Arbejdsmar-
kedet og Rekruttering i medfar af § 6 i bekendtggrelse om anvendelse af oplysnin-
ger om lgn, beskeaftigelse m.v. til brug for administrationen af forsikringssystemet,
kan palaegge en arbejdsgiver at foretage en daglig registrering (logbog) over be-
skeeftigede i virksomheden.

Formalet hermed er at kontrollere overholdelse af dagpengeregler mv. Der er sale-
des ikke tale om, at bekendtggrelsen giver adgang til at kontrollere udenlandske



virksomheders overholdelse af udstationering i Danmark i forbindelse med leve-
ring af en tjenesteydelse.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



