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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 18. maj 2016 stillet falgende spargsmal nr. 28
(L 178), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Jeppe Bruus
(S) J.nr. 2016 - 621

Spegrgsmal nr. 28

”Der enskes teknisk bistand til endringsforslag, hvorefter faglige organisationer
kan anmode myndighederne om at indhente oplysninger om en udenlandsk virk-
somhed allerede ved virksomhedens tilstedeveerelse i Danmark ved forngden retlig
interesse og ikke farst i tilfelde af en fagretlig konflikt. Samme udvidelse ber gal-
de i forbindelse med faglige organisationers adgang til de oplysninger, som den
udenlandske virksomhed skal indmelde til RUT-registeret.”

Svar:
Jeg har den 23. maj 2016 oversendt mit svar pa spargsmal 28 (L178) med Beskaef-
tigelsesministeriets tekniske bistand til det ovenfor naevnte sndringsforslag.

Beskaftigelsesministeriet er efterfalgende blevet opmarksom pa, at selve lovbe-
stemmelsen i det udkast til ndringsforslag, som indgik i svaret, ikke er teknisk
korrekt.

Jeg fremsender derfor hermed et revideret udkast til, hvordan lovbestemmelsen
kunne formuleres:

”fEndringsforslag
til

Forslag til lov om a&ndring af lov om udstationering af lsnmodtagere m.v., lov
om Arbejdsretten og de faglige voldgiftsretter og lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension (Implementering af handheevelsesdirektivet)

Til§1

x) Den under nr. 3 foreslaede § 4 d affattes séledes:

”En faglig organisation kan, nar der foreligger den fornedne retlige interesse, an-
mode Arbejdstilsynet om at undersgge den udenlandske virksomhed og dennes ak-
tiviteter i etableringslandet. | sadanne tilfelde indhenter Arbejdstilsynet oplysnin-
gerne og undersgger, om virksomheden er reelt etableret i etableringslandet. Ar-



bejdstilsynet kan endvidere indhente oplysninger, som kan belyse en udstatione-
ringssituations midlertidige karakter.

[Udvidelse af faglige organisationers adgang til at anmode Arbejdstilsynet om at
undersgge en udenlandsk tjenesteyders reelle etablering i etableringslandet.]

y) Det under nr. 13 foreslaede § 7 c, stk. 2, affattes saledes:

”En faglig organisation kan, nar der foreligger den forngdne retlige interesse, fa
adgang til de oplysninger, der er anmeldt efter § 7 a, stk. 1, nr. 6 og 9, samt efter §
7 a, stk. 3, nr. 6 0og 9, samt oplysninger om, hvor mange af de anmeldte lgnmodta-
gere, der er anmeldt som socialsikret i hjemlandet efter § 7 a, stk. 1, nr. 8. Eren ar-
bejdsgiverorganisation part i en overenskomst, har arbejdsgiverorganisationen lige-
ledes adgang til oplysningerne navnt i 1. punktum.”

[Udvidelse af faglige organisationers adgang til at anmode om oplysninger i RUT-
registret.]
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