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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 18. maj 2016 stillet falgende spgrgsmal nr. 27 J.nr. 2016-621
(L 178 — bilag 4), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Ud-
valget.

Spgrgsmal nr. 27:
”Ministeren bedes kommentere henvendelse af 18. maj 2016 fra Foreningen af Rej-
searbejdere.dk om L 178, jf. L 178 —bilag 4.”

Svar:

Udenlandske tjenesteydere skal anmelde oplysninger til RUT-registret, nar de leve-
rer tjenesteydelser til en modtager i Danmark. @nsker en udenlandsk virksomhed at
etablere sig i Danmark, er dette muligt efter reglerne om den fri etableringsret.
Geldende ret for sd vidt angdr etablering i Danmark fremgar af afsnit 2.4.1. i de
almindelige bemaerkninger til lovforslaget, herunder i hvilke situationer en uden-
landsk virksomhed med momspligtige aktiviteter skal registrere sig i CVR.

Den supplerende kategori i RUT-registret oprettes med henblik p&, at myndighe-
derne far mulighed for at kontrollere, at udenlandske virksomheder, der ikke kan
anses for at vaere udstationerende i udstationeringsdirektivets forstand, overholder
den danske lovgivning.

| forhold til Arbejdstilsynets kapacitet til at udfere kontrol med udenlandske virk-
somheders reelle aktiviteter i hjemlandet kan jeg oplyse, at der med finansloven for
2016 og frem til 2020 er afsat midler til Arbejdstilsynets kontrol med reel etable-
ring, hvilket ogsa fremgar af lovforslaget. Jeg har ikke grundlag for at antage, at
Arbejdstilsynet ikke har den forngdne kapacitet.

Vedrarende beskyttelse mod ugunstig behandling og forslaget til § 9 a vil jeg be-
maerke, at bestemmelsen har til formal at beskytte udstationerede lenmodtagere
mod afskedigelse og anden ugunstig behandling fra deres arbejdsgivers side, hvis
de har rejst en sag om lgn- og arbejdsvilkar, som de har ret til under udstationerin-
gen.

Beskyttelsen indtraeder, nar der er rejst en sag, og deekker den situation, hvor lgn-
modtageren herefter udsettes for ugunstig behandling.

Det er ikke i denne sammenhang ngdvendigt at forholde sig til implementeringen
af udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 1, litra c. Det, der skal kunne tilkendes
godtgarelse for, er, hvis lanmodtageren udsattes for ugunstig behandling, safremt
denne rejser en sag om overholdelse af de rettigheder, der gaelder for den pagel-



dende under en udstationering. | forhold til beskyttelsen mod ugunstig behandling
for lanmodtagere, der er udstationeret til Danmark, er der i forslaget til § 9 a stk. 1
henvist til en sag rejst “om lon- 0g arbejdsvilkar som omhandlet i §8 5 og 6, eller
en eventuel dansk kollektiv overenskomst, som disse matte vaere omfattet af”.

Venlig hilsen

Jarn Neergaard Larsen



