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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 15. marts 2016 stillet falgende spargsmal nr. J.nr, 2016-1009
158 (L 113), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sg-
rensen (EL).

Spgrgsmal nr. 158:

Vil ministeren oplyse, hvad den samlede lgn er for en arbejder pa industriens
mindstelgn pa ca. 17.700 pr. maned for en 37 timers uge, nar der medtages
pension, ferietilleeg og andre faste tilleeg, der falger af overenskomsten, og vil
ministeren pa det grundlag foretage en sammenligning af radighedsbelgbene

med de i lovforslaget brugte familietyper, hvor der ogsa tages hgjde for, at

begge grupper har ret til barnecheck, bgrnetilskud og hjelp til betaling af daginsti-
tutionsplads.”

Svar:

Den samlede indbetaling til pension og ferie indgar ikke direkte i den enkeltes ra-
dighedsbelgb pr. maned. Pension opspares og kan tidligst udbetales ved pensione-
ring, mens opsparet ferie udbetales i stedet for lgn, nar der holdes ferie.

Faste tillzeg, som gives efter en overenskomst, eller som led i ansattelsesaftalen,
kan bl.a. tildeles som falge af forskudt arbejdstid, natarbejde, weekendarbejde mv.
eller som en del af en lgnforhandling. Disse tilleeg varierer fra person til person.

Den samlede Ign kan udover manedslgnnen ogsa besta af et pensionsbidrag.

I Industriens Overenskomst (2014-2017) udger pensionen minimum 12 pct. Heraf
udger arbejdsgivers bidrag 8 pct., mens eget bidrag udger 4 pct. Det fremgar af den
navnte overenskomst, at pension indbetales til medarbejdere, der er omfattet af In-
dustriens Pension eller en anden arbejdsmarkedspension fra tidligere ansattelser.

Hvis medarbejderen ikke i forvejen har en arbejdsmarkedspensionsordning, skal
der indbetales til pensionsordningen, nar medarbejderen har to maneders ancienni-
tet i virksomheden. | de to méneders anciennitet indgar anciennitet fra tidligere an-
settelser inden for de sidste to ar, hvor medarbejderen har arbejdet under en over-
enskomst, som giver ret og pligt til medlemskab af Industriens Pension.



Lgnmodtagere med ret til lgn under ferie — ofte funktionarer — optjener ret til betalt
ferie i optjeningsaret (kalenderaret) forud for feriearet, som gar fra 1. maj til 30.
april aret efter. Er lanmodtageren ansat i hele kalenderaret, optjener lanmodtageren
25 feriedage med lgn plus et arligt ferietilleeg pa minimum 1 pct. af lennen i optje-
ningsaret til brug i det efterfalgende feriear.

Andre lgnmodtagere — eksempelvis timelgnsansatte - optjener feriegodtgarelse med
12,5 pct. af lannen i optjeningsaret, som udbetales i takt med, at lsanmodtageren
holder ferie i det efterfglgende feriear.

| nedenstaende tabel 1 er bl.a. angivet radighedsbelab for personer, der tjener
17.700 kr. pr. maned, opgjort i 2016-pl. Der er i spgrgsmalet naevnt ferietilleg,
hvorfor det er lagt til grund, at der er tale om ret til lan under ferie.

| kolonne A fremgar radighedsbelgbet for kontanthjelpsmodtagere, der er omfattet
af kontanthjeelpsloftet, i kolonne B fremgar radighedsbelgbet i en situation, hvor en
lanmodtager ikke indbetaler til pensionsopsparing eller har optjent ret til ferietil-
leg, og i kolonne C fremgar radighedsbelgbet, nar der beregningsteknisk tilleegges
1 pct. i ferietilleeg til lannen og fraregnes eget bidrag til pensionsopsparing pa 4
pct.

Tabel 1:
Radighedsbelgb efter boligudgifter pr. mdr. for beskaeftigede til en lgn pa 17.700 kr. 2016-pl.
5 Kontanthjeelp med kon-  Beskeeftigelse uden Beskeeftigelse med
tanthjeelpsloft (A) pensionsordning (B) eget pensionsbidrag
og ferietillaeg (C)
5.300 8.800 8.500
Enlig med 1 barn 7.600 10.800 10.600
AEgtepar med 2 bgrn 14.600 17.700 17.700

Anm.: Der er forudsat en manedlig husleje for en enlig uden bgrn p& 2.825 kr. og en husleje p& 6.191 kr. for andre familietyper, samt gvri-
ge boligudgifter p& mellem 756 og 1.171 kr. om méneden afhaengig af familietypen. | familier med et barn er barnet 5 &r, i fami-
lier med 2 bgrn er barnene 5 og 10 &r. Det er forudsat, at beskeeftigede er fuldtidsansatte til en manedslen pa 17.700 kr. Radig-
hedsbelgbene for beskeeftigede par opgeres under forudsaetning af, at den ene person er i beskaeftigelse mens den anden
modtager kontanthjeelp. Beregningerne tager udgangspunkt i, at kontanthjeelpsloftet er indfert. Tallene er afrundede.

Kilde: Beskeeftigelsesministeriets beregninger pd Familietypemodellen fra januar 2016.

Safremt indkomsten teknisk tillegges veerdien af 1 pct. i ferietilleg og den samlede
veerdi af pensionsopsparing pa 12 pct. af lennen for skat, hvoraf 4 pct. udger eget
bidrag, og hvor det samtidig er forudsat, at der betales 55 pct. i skat mv. heraf, vil
den samlede indkomst inkl. ferietilleeg, pensionsindbetaling efter skat og efter bo-
ligudgifter vaere 9.400 kr. for en enlig uden bgrn, 11.500 kr. for en enlig med 1
barn og 18.700 kr. for eegtepar med 2 barn. Opgerelsen kan ikke direkte sammen-
lignes med radighedsbelgbene ovenfor, da vaerdien af pensionshidragene netop ik-
ke star til radighed pa indbetalingstidspunktet.
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