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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 2. marts 2016 stillet falgende spgrgsmal nr. 19

(L 106), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sgrensen 11. marts 2015
(EL). J.nr. 2015 - 5198

Spgrgsmal nr. 19:

Vil ministeren begrunde, hvorfor ansattelser pd mindre end en méaned kan
undtages fra princippet om forskelsbehandling, og hvordan en sddan undtagelse
er i overensstemmelse med EU-retten?”

Svar:

Princippet om ikke-forskelsbehandling for tidsbegraenset ansatte fremgar af § 4 i
den europeiske rammeaftale om tidshegraenset ansettelse indgaet mellem EFS,
Unice og CEEP, der er optrykt som bilag til direktivet om tidsbegranset ansettelse.

Af denne bestemmelse fremgar det, at anszttelsesvilkarene for personer med tids-
begraenset anszttelse ikke ma veere mindre gunstige end de, der geelder for
sammenlignelige fastansatte, hvis dette udelukkende er begrundet i kontraktens
tidsbegreensede varighed, og forskelsbehandlingen ikke er begrundet i objektive
forhold.

Undtagelser fra princippet om forskelsbehandling skal saledes leve op til disse be-

tingelser.

Venlig hilsen

Jarn Neergaard Larsen



