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Ligestillingsudvalget har i brev af 18. januar 2016 stillet falgende spargsmal nr. 6 19. januar 2016
(L 89), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Rasmus Horn
Langhoff (S) J.nr. 2015 - 3508

Spgrgsmal nr. 6:

”Kan ministeren bekrafte, at det er forkert, nar det af Venstre under farstebehand-
lingen fremfares for det forste, at lovforslaget vil "lette de smé virksomheder for en
af de administrative byrder, nemlig at udfeerdige en lonstatistik” og for det andet, at
den nuvarende lovgivning har pélagt sma virksomheder “at skulle lave en kensop-
delt lonstatistik™, idet denne statistik fortsat udarbejdes af Danmarks Statistik?”’

Svar:

Regeringen haver med lovforslaget graensen for, hvornar en virksomhed er omfat-
tet af reglerne om kansopdelt lgnstatistik. Det betyder, at virksomheder med under
35 Ignmodtagere ikke leengere er omfattet.

Ganske som i de galdende regler er det virksomheden, der er forpligtet af reglerne
om kensopdelt Ignstatistik. Det betyder, at det er virksomhedens ansvar at sgrge
for, at der udarbejdes en kansopdelt lgnstatistik.

Udgangspunktet i regeringens lovforslag er det samme som i de geldende regler,
hvorefter virksomhederne vil modtage en k@nsopdelt Ignstatistik, hvis dette er mu-
ligt pd baggrund af de af virksomheden indberettede lanoplysninger.

Overholder virksomheden ikke sin indberetningspligt eller er der fejl i indberetnin-

gen, som betyder, at Danmarks Statistik eller arbejdsgiverorganisationen ikke kan
udarbejde en kansopdelt lgnstatistik, s& skal virksomheden selv gare det.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



