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Ligestillingsudvalget har i brev af 26. januar 2016 stillet falgende spargsmal nr. 28
(L 89), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Rasmus Horn
Langhoff (S) J.nr. 2015 - 3508

Spgrgsmal nr. 28:

”Kan ministeren bekrafte det af ministeren under dbent samrad i Ligestillingsud-
valget den 26. januar 2016 oplyste om, at virksomheder omfattet af loven fortsat vil
veere forpligtede til at udlevere den kensopdelte lgnstatistik til medarbejderne, sa-
fremt lovforslaget vedtages.”

Svar:
Jeg kan bekrafte, at lov om information og haring fastslar, at de oplysninger, som
lenmodtagerne skal hares om, om muligt skal foreligge i skriftlig form.

De virksomheder, som er omfattet af reglerne om kgnsopdelt lgnstatistik, vil enten
modtage en sddan fra Danmarks Statistik eller fra en arbejdsgiverorganisation eller
vil selv skulle udarbejde den.

Lovgiver har med linket mellem lov om information og hgring og reglerne om
kansopdelt Ignstatistik defineret kansopdelt Ignstatik som veerende af veesentlig be-
tydning for de ansatte og det er derfor ikke op til virksomheden at foretage denne
vurdering.

Dermed har virksomheden pligt til at udlevere kensopdelt lgnstatistik til lsnmodta-
gerreprasentanten.

Jeg henviser i gvrigt til mit svar pa L1U spargsmal 8 til L 89.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



