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[Det talte ord geelder]

Samradsspgrgsmal A, stillet af Rasmus Horn Langhoff

S)
Spargsmalets ordlyd:

"Ministeren bedes redegore for regeringens veesentligste ar-
gument for den delvise tilbagerulning af lovgivningen om
konsopdelt lonstatistik.”

Samradsspgrgsmal B, stillet af Rasmus Horn Langhoff

(S)
Spergsmalets ordlyd:

“Pd baggrund af farstebehandlingen af lovforslaget bedes
ministeren oplyse felgende:

1) Hvilke administrative byrder virksomheder fritages for
safremt L 89 vedtages,

2) hvilken &ndring der vil ske i Danmarks Statistiks opgaver
og relation til virksomheder safremt L 89 vedtages,

3) hvorvidt det fortsat er ministeriets vurdering, at man i den
nuveerende lovgivning ikke yder tilstraekkelig sikkerhed for at
medarbejderes lgnforhold holdes anonymt, samt baggrunden
for denne vurdering?”

Samradsspgrgsmal C, stillet af Rasmus Horn Langhoff

S)
Spgrgsmalets ordlyd:

“Ministeren bedes uddybe, hvordan vedtagelsen af lov-
forslaget forbedrer ... virksomhedernes kendskab til regler-



ne om konsopdelt lonstatistik”, som ministeren sagde under
farstebehandlingen af lovforslaget.”

Samradsspgrgsmal D, stillet af Rasmus Horn Langhoff

(S)
Spgrgsmalets ordlyd:

"Hvad er ministerens holdning til, at lovgivningen stiller ar-
bejdsgivere bedre end arbejdstagere idet informationer, der i
dag vil tilga arbejdstagerne, fremover udelukkende vil blive
delt i det omfang arbejdsgiverne vurderer det “veesentligt”?
Herunder bedes ministeren forholde sig til, hvilke konse-
kvenser informationsasymmetri mellem arbejdsgiver og ar-
bejdstager normalt har for vilkar og lgnforhold for arbejds-
tagere.”

Besvarelse

Jeg vil gerne takke for muligheden for endnu engang at re-
deggare for regeringens forslag om at &ndre reglerne for
kensopdelt lgnstatistik.

Jeg vil besvare spgrgsmalene samlet, og jeg skal pa forhand
beklage, hvis mine svar lyder genkendelige.

Det skyldes, at jeg tror vi har veeret flere af emnerne igen-
nem allerede.

| samradsspgrgsmal A bliver jeg bedt om at redegare for re-
geringens veesentligste argument for at &ndre reglerne om
kensopdelt lgnstatistik.

Som jeqg tidligere har redegjort for, vil regeringen med L 89
skabe et relevant og dueligt redskab til at belyse, om der pa
en virksomhed er et ligelgnsproblem.



For regeringen mener ikke, at det giver mere ligelgn ude pa
den enkelte virksomhed, at mange vil fa tilsendt en lgnstati-
stik for ansatte, der ikke udfarer det samme arbejde.

Pa virksomheder, som ikke har meend og kvinder, der udfg-
rer de samme arbejde, vil en kansopdelt lgnstatistik nemlig
ikke sige noget om, hvorvidt der er ligelgnsproblematikker
pa virksomheden.

Regeringen gnsker ogsa at genskabe den tidligere sammen-
hang mellem reglerne om k@nsopdelt lgnstatistik og reglerne
om information og hgring af lanmodtagere.

Pa den made udnytter vi den etablerede struktur for samar-
bejde mellem ledelse og ansatte. En struktur, som arbejds-
markedets parter har veeret med til at definere.

Derfor fremgar det klart af L 89, at kensopdelt lgnstatistik er
”til brug for information og hering af lenmodtagerne om lgn-
forskelle mellem mand og kvinder pa virksomheden”.

Lov om information og hgring slar fast, at de oplysninger,
som lgnmodtagerne skal hgres om, om muligt skal foreligge
I skriftlig form.

Da de virksomheder, som er omfattet af reglerne om kagns-
opdelt lgnstatistik, vil modtage en sadan fra Danmarks Stati-
stik eller fra en arbejdsgiverorganisation eller selv vil udar-
bejde den, er der saledes taget hgjde for lanmodtagerrepre-
sentantens mulighed for at fa udleveret kansopdelt lgnstati-
stik.

Endelig fastholder vi, at virksomhederne som udgangspunkt
gratis far tilsendt en kansopdelt Ignstatistik fra Danmarks
Statistik eller en arbejdsgiverorganisation.



Pa denne made kombinerer vi gnsket om at vende tilbage
niveauet i 2006-reglerne med den forbedrede service af virk-
somhederne, som understgatter, at virksomhederne efterlever
reglerne.

--000--

| samradsspgrgsmal B bliver jeg bedt om at oplyse, hvordan
virksomhedernes administrative byrder lettes, hvordan sam-
spillet bliver mellem virksomhederne og Danmarks Statistik
samt vurdere de geldende reglers sikring af medarbejdernes
anonymitet.

Mit svar til den farste del af spargsmalet bliver lidt en genta-
gelse af mit svar pa LIU alm del spgrgsmal 21.

Regeringen mener, at de geldende regler palegger saerligt de
mindre virksomheder ungdvendige byrder, fordi der ikke i de
gaeldende regler er et krav om, at der skal veere maend og
kvinder med sammenlignelige arbejdsfunktioner pa virk-
somheden for, at der skal udarbejdes en kansopdelt lgnstati-
stik.

Regeringen er grundleggende uenig med den tidligere rege-
ring i, at det fremmer ligelgn pa den enkelte virksomhed, at
der skal draftes kansopdelt lgnstatistik pa en virksomhed,
hvor der ikke er maend og kvinder med sammenlignelige ar-
bejdsfunktioner.

Det er regeringens holdning, at lovgiver alene skal stille krav
til virksomheder, som konkret kan bidrage til at belyse even-
tuelle ligelgnsproblemer pa den enkelte virksomhed.

| modsat fald risikerer man, at en drgftelse af kensopdelt
lanstatistik, der fx viser, at de enkelte faggruppers lgn er for-
skellig, farer til misforstaelser om, hvad lgnstatistikken
egentlig viser og hvad den kan anvendes til.



Denne type drgftelser mener regeringen er en ungdvendig
byrde for de sma virksomheder, da drgftelserne ikke efter
regeringens opfattelse bidrager konkret med at fremme lige-
lgnssituationen pa den enkelte virksomhed.

Forslaget fritager de sma virksomheder for denne admini-
strative byrde.

Til den anden del af spgrgsmalet kan jeg oplyse, at L 89 ikke
umiddelbart indebzrer anden &ndring end, at feerre virksom-
heder vil skulle have en dialog med Danmarks Statistik om
den Ignstatistik, som de modtager.

Til det sidste spargsmal vil jeg gentage det jeg sagde pa sam-
radet her i udvalget den 9. december 2015, nemlig, at

at spgrgsmalet om anonymitet ikke er regeringens hovedbe-
grundelse for at fare reglerne tilbage til det niveau, der var i
2006-loven.

Regeringen har gnsket, at reglerne om kgnsopdelt lgnstatistik
igen skal fglge lov om information og hgring af lenmodtage-
re.

Derudover har regeringen gnsket at genindfare kravet om, at
der skal vere et vist antal mandlige og kvindelige lanmodta-
gere med sammenlignelige arbejdsfunktioner.

Pa den made sikres et reelt sammenligningsgrundlag, nar det
skal vurderes, om der er ligelgnsproblemer pa virksomheden.

Derudover er der det forhold, at nar man opererer med grup-
per af tre personer af hvert kan, sa er risikoen for, at en en-
keltpersons lgnforhold — eller for eksempel forkert indberet-
tede lgnoplysninger — kan ’skaevvride’ statistikken, starre.



Efter min opfattelse er det egentligt et stgrre problem end, at
sma grupper med indekseret lanforskel teoretisk set ville
kunne udggre et anonymitetsproblem.

Der er altsa ikke @ndret pa vurderingen af de geeldende reg-
lers beskyttelse af den enkelte lanmodtagers anonymitet.

Men som jeg ogsa tilkendegav pa samradet her i udvalget
den 9. december 2015, sa er jeg uenig i, at dette spgrgsmal
pa nogen made er til hinder for, at regeringen kan beslutte en
anden tilgang til kensopdelt lgnstatistik end den tidligere re-
gering.

Det regeringen har sagt i forbindelse med &ndringen af reg-
lerne er helt overordnet, at jo mindre virksomheder, og jo
mindre grupper, jo bedre kender de ansatte hinanden.

--000—
| samradsspgrgsmal C bliver jeg bedt om at uddybe, hvordan

vedtagelsen af lovforslaget ”forbedrer... virksomhedernes
kendskab til reglerne om kgnsopdelt lgnstatistik.”

Med dette mente jeg blot, at det forhold, at virksomhederne
fremover vil fa tilsendt kansopdelt Ignstatistik fra Danmarks
Statistik er en forbedring af servicen overfor virksomhederne
| forhold til 2006-reglerne, som vi med L 89 i stor udstraek-
ning vender tilbage til.

Jeg er naturligvis opmaerksom pa, at reglerne allerede i dag
giver den service til de omfattede virksomheder.

Det er en hjeelp til virksomhederne, og det er ogsa derfor, at
regeringen ikke med lovforslaget andrer pa det element.



Hvis jeg ikke har udtrykt mig tilstreekkeligt klart om dette
under 1. behandlingen af L 89, sa skal jeg naturligvis bekla-
ge det.

--000—

Endelig bliver jeg i samradsspargsmal D bedt om at redegare
for min holdning til, hvilke konsekvenser informations-
asymmetri mellem arbejdsgiver og arbejdstager normalt har
for vilkar og lgnforhold for arbejdstagere.

Ogsa her kommer jeg til at sige noget jeg har sagt far — bade
i mit svar pa LIU alm del spargsmal 27 og her i dag i mit
svar pa samradsspargsmal A.

Men allerfarst vil jeg gerne knytte nogle bemaerkninger til
indholdet af de gaeldende regler for sa vidt angar samarbejdet
omkring kensopdelt Ignstatistik.

Det er korrekt, som det flere gange er blevet papeget, at de
geldende regler indeholder ganske udferlige pligter og ret-
tigheder for virksomheder og lanmodtagere.

Det er der en god grund til.

Og den er, at de geeldende regler omfatter virksomheder med
ansatte svarende til mindst 10 fuldtidsbeskaftigede.

Om konsekvensen heraf star der i bemarkningerne i den tid-
ligere regerings lovforslag, at ”...de almindelige regler om
information og haring af lanmodtagere finder imidlertid ikke
anvendelse pa virksomheder med faerre end 35 ansatte. Med
lovforslaget fastsattes derfor neermere regler for, hvordan
samarbejdet pa virksomhederne omkring kansopdelt lgnsta-
tistik skal foregd.”



Det var altsa malgruppens afgraensning, der skabte behovet
for, at reglerne for samarbejdet om lgnstatistikken ude pa
virksomhederne blev fastsat direkte i ligelgnsloven.

Som jeg tidligere har sagt, sa har regeringen gnsket at gen-
etablere linket mellem reglerne om kensopdelt lgnstatistik og
lov om information og hgring af lenmodtagere.

Lov om information og haring bygger i stor udstraekning pa
Samarbejdsaftalen mellem LO og DA.

Samarbejdsformen ude pa virksomhederne er altsa i hgj grad
udviklet af arbejdsmarkedets parter selv.

Og det link genetablerer vi nu med L 89.

Lov om information og hgring slar fast, at oplysninger til
brug for information og hgring om muligt skal foreligge i
skriftlig form og pa en sadan made og med et sadant indhold,
at lganmodtagerrepraesentanterne har mulighed for at sette sig
ind i og vurdere indholdet af oplysningerne og kan forberede
hgringen af lanmodtagerene.

Og det fremgar direkte af L 89, at kensopdelt lgnstatistik er
til brug for information og hegring af lanmodtagerene om
lgnforskelle mellem mand og kvinder pa virksomheden”.

Med denne formulering har virksomheden pligt til via lgn-
modtagerrepraesentanten at give de ansatte fyldestggrende
oplysninger om den kgnsopdelte lgnstatistik.

Der er sa at sige allerede taget stilling til, at kansopdelt lgn-
statistik pr. definition er af vaesentlig betydning for de ansat-
te pa virksomheden.



Hvis man ser pa spegrgsmalet om informationsasymmetri ud
fra en helt overordnet betragtning, sa vil arbejdsgiveren altid
veere den, der ved mest om aflgnningen pa virksomheden.

Sadan er det ogsa med de geeldende regler om kgnsopdelt
lgnstatistik.

Men man skal huske pa, at lsnmodtagerne har ret til at vide-
regive oplysninger om egne lgnforhold til hvem de gnsker.

Lenmodtagerne har pa den made selv mulighed for at "af-
hjelpe” den informationsasymmetri.

Jeg mener, at regeringen med L 89 og lov om information og
haring giver lenmodtagerrepraesentanterne pa de virksomhe-
der, som er omfattet af reglerne om kegnsopdelt Ignstatistik,
de samme muligheder for at fa indsigt i kensopdelt lgnstati-
stik, som efter de gaeldende regler.

Afslutningsvist kan jeg oplyse, at skulle der opsta en situati-
on, hvor en virksomhed ikke overholder samarbejdsreglerne
i lov om information og hgring, sa kan virksomheden straffes
med bade.

Tak for ordet.



