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Beskeeftigelsesministeriet

Folketingets Ligestillingsudvalg
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Ligestillingsudvalget har i brev af 4. november 2015 stillet falgende spargsmal nr.
3, som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Rasmus Horn Lang-
hoff (S).

2. december 2015
Sagsnr. 2015 - 5466

Spergsmal nr. 3:

”Ministeren bedes kommentere det vedlagte brev af 11. juni 2014 fra daveerende
beskaeftigelsesminister Mette Frederiksen til Rasmus Horn Langhoff. Herunder on-
skes der redegjort for, om ministeren finder spergsmal og svar i brevet korrekte,
samt for hvordan det haenger sammen, at det fremgér af brevet, at ’det vil uden
tvivl veere rigtigt sveert” at udregne lgnoplysninger for en medarbejder pé baggrund
af de nugeeldende regler om kensopdelt lonstatistik, nar det af det lovforslag, som
regeringen har sendt i hering den 26. oktober 2015 fremgér, at "Regeringen er af
den opfattelse, at hensynet til anonymiteten vanskeligt kan tilgodeses i mindre
virksomheder med ned til 10 fuldtidsbeskaftigede™?

Endeligt svar:
Jeg kan konstatere, at den tidligere beskaeftigelsesminister i brev af 11. juni 2014
har besvaret en raekke spergsmal, og at Danmarks Statistik har bidraget til svarene.

Jeg har ikke grund til at antage, at svarene ikke er korrekte, men jeg deler ikke op-
fattelsen af, at svarene pa nogen made er til hinder for, at regeringen kan beslutte
en anden tilgang til kensopdelt lonstatistik end den tidligere regering.

Regeringen er grundlaeggende uenig med den tidligere regering i, at smé virksom-
heder med ned til 10 lenmodtagere skal omfattes af reglerne om kensopdelt lensta-
tistik uanset at de ikke beskeeftiger maend og kvinder med sammenlignelige ar-
bejdsfunktioner.

Spergsmélet om anonymitet er neevnt ét sted i regeringens lovforslag, som en gene-
rel bemaerkning om, at regeringen er af den opfattelse, at hensynet til anonymiteten
vanskeligt kan tilgodeses i mindre virksomheder med ned til 10 fuldtidsbeskeefti-
gede.

Men det har aldrig veeret regeringens hovedbegrundelse for at fore reglerne tilbage
til det niveau, som den tidligere VK-regering fastlagde i 2006.



Hovedargumentet for regeringen er, at reglerne om kensopdelt lonstatistik skal fol-
ge lov om information og hering af lenmodtagere, samt at det sikres, at der er
mand og kvinder med samme arbejdsfunktion pd virksomheden.

Derfor gnsker regeringen at flytte graensen tilbage til virksomheder med over 35
lenmodtagere, hvilket ligeledes er greensen for hvornar virksomheder ogsé vil vaere
omfattet af reglerne om information og hering af lenmodtagere. Og derfor ensker
vi, at det igen er en betingelse, at der er 10 af hvert ken med samme arbejdsfunkti-
on opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen
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Beskaeftigelsesministeriet

Folketingets Ligestillingsudvalg
Ved Stranden 8

Christiansborg "
1061 K h K
1240 Kgbenhavn K 61 Kgbenhavn
T 72205000
E bm@bm.dk
www.bm.dk

CVR 10172748
EAN 5798000398566

Ligestillingsudvalget har i brev af 4. november 2015 stillet folgende spergsmal or.
4, som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter onske fra Rasmus Horn Lang-
hoff (S).

2. december 2015
Sagsnr. 2015 - 5466

Spergsmal nr. 4:
”Kan ministeren bekrzfte, at medarbejdere i kraft af persondataloven har krav p at
f& oplyst, hvilken DISCO-kode, de er indberettet under?”

Endeligt svar:
Jeg kan bekrafte, at en medarbejder har ret til at blive gjort bekendt med den DIS-

CO-kode, som den pageeldende er indberettet under.

Det folger af ligelenslovens § 5 b, at en lonmodtager, der af sin arbejdsgiver er re-
gistreret under en DISCO-kode eller en tilsvarende kode i forbindelse med indbe-
retning af lenoplysninger, har ret til at f& oplyst denne kode af arbejdsgiveren.

Regeringen har ikke med sit lovforslag foresléet en eendring af ligelanslovens § 5
b, som blev indsat ved lov nr, 513 af 26. maj 2014.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen
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Beskasftigelsesministeriet

Folketingets Ligestillingsudvalg
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Ligestillingsudvalget har i brev af 4. november 2015 stillet folgende spergsmél nr.
5, som hermed besvares. Sporgsmélet er stillet efter gnske fra Rasmus Horn Lang-
hoff (S).

2. december 2015
Sagsnr. 2015 - 5466

Spergsmal nr. 5:

“Ministeren bedes oplyse, hvor mange danske lgnmodtagere, der — sifremt rege-
ringens lovforslag om delvis tilbagerulning af reglerne om kensopdelt lenstatistik
vedtages — ikke leengere vil veere omfattet af lovgivningen?”

Endeligt svar:

Med lovforslaget haever regeringen greensen for, hvornar virksomheder bliver om-
fattet af reglerne om kensopdelt lonstatistik fra virksomheder med lenmodtagere
svarende til 10 fuldtidsbeskaftigede til virksomheder med lgnmodtagere svarende
til mindst 35 fuldtidsbeskzftigede, heraf mindst 10 af hvert ken med samme ar-
bejdsfunktion.

Zndringen til “fuldtidsbeskaeftigede” skete pd anmodning fra Danmarks Statistik,
fordi fuldtidsbeskeaftigede er den mest konsistente made at tale om virksomheds-
starrelse pa, og fordi det er den made, hvorpé virksomhedssterrelse normalt fortol-
kes 1 Danmarks Statistik.

Jeg kan oplyse, at jeg fra Danmarks Statistik har modtaget falgende opgerelse over,
hvor mange lenmodtagere, der vil vaere omfattet af henholdsvis regeringens lov-
forslag, de galdende regler, og de regler, der blev indfert i 2006:

Antal lenmodtagere Antal fuldtidsbeskzefti-
gede

Regeringens lovforslag i 1.686.196 1.215.869
ekstern hering

Lov nr. 513 af 26. maj 2.254.286 1.584.054
2014

Lov nr. 562 af 9. juni 1.842.357 1.281.078
2006

Kilde: Danmarks Statistik

Regeringen har gnsket at sztte gransen, si den igen folger greensen for hvornar
virksomheder er omfattede af reglerne om information og hering af lenmodtagere.



P4 denne baggrund @ndres lovforslagets afgrensning inden fremsaettelsen for Fol-
ketinget sdledes, at de omfattede virksomheder er virksomheder med mindst 35
lonmodtagere og 10 af hvert ken med samme arbejdsfunktion opgjort efter den 6-

cifrede DISCO-kode.
Dette svarer til § 5 a, stk. 1, i lovbekendtgorelse nr. 899 af 5. september 2008.

Zndringen betyder, at antallet af lanmodtagere herefter vil veere 1.842.357 lon-
modtagere svarende til 1.281.078 fuldtidsbeskaftigede, jf. tabellen ovenfor.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen
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Beskaeftigelsesministeriet
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Ligestillingsudvalget har i brev af 4. november 2015 stillet folgende spargsmél nr.
6, som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter onske fra Rasmus Horn Lang-
hoff (S).

2. december 2015
Sagsnr. 2015 - 5466

Spargsmal nr. 6:

“Ministeren bedes redegere for det metodiske rationale bag ministerens argument
om, at data indhentet fra virksomheder, der har mellem 10 og 35 ansatte, ikke er et
validt mal for kensforskelle i lonniveau?”

Endeligt svar:
Regeringen ensker at fore reglerne tilbage til det niveau, der blev indfart 2006.

Det betyder, at regeringen vil heeve greensen for, hvornar virksomheder bliver om-
fattet af reglerne om kensopdelt lonstatistik til virksomheder med mindst 35 len-
modtagere, og mindst 10 af hvert ken med samme arbejdsfunktion.

Regeringen mener, at det giver bedre mening at hseve greensen til virksomheder
med mindst 35 lenmodtagere, da disse virksomheder ogsa er omfattet af reglerne
om information og hering af lenmodtagere, og dermed har en fast struktur for sam-
arbejdet mellem ledelse og ansatte.

Derudover er regeringen grundleeggende uenig med den tidligere regering 1, at en
lonstatistik, der alene illustrerer makrostrukturer pa arbejdsmarkedet, som
den enkelte virksomhed har meget begraenset eller ingen indflydelse pé, er
egnet til en dreftelse af den konkrete ligelonssituation pa virksomheden.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen
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Folketingets Ligestillingsudvalg
Christiansborg
1240 Kebenhavn K

Ligestillingsudvalget har i brev af 4. november 2015 stillet folgende spargsmal nr.
7, som hermed besvares. Spgrgsmélet er stillet efter enske fra Rasmus Horn Lang-
hoff (S).

Spergsmal nr. 7:

“Ministeren bedes oplyse, hvorvidt regeringens lovforslag om en delvis tilbagerul-
ning af lovgivningen vedrerende kensopdelt lgnstatistik medfarer, at kensopdelt
lenstatistik fremover ikke vil vare baseret p& DISCO-klassifikationssystemet?”

Endeligt svar:

Jeg kan oplyse, at kensopdelt lonstatistik ogsé fremover vil vare baseret pd DIS-
CO-klassifikationssystemet. Det vil stadig veere muligt for virksomheder at anven-
de et tilsvarende klassifikationssystem.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen

Beskeeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kebenhavn K

T 72205000
E bm@bm.dk
www.bm.dk

CVR 10172748
EAN 5798000398566

2. december 2015
Sagsnr. 2015 - 5466
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Ligestillingsudvalget har i brev af 4. november 2015 stillet folgende spargsmal nr.
8, som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet efter enske fra Rasmus Horn Lang-
hoff (S).

2. december 2015
Sagsnr. 2015 - 5466

Spergsmal nr. 8:

“Ministeren bedes uddybe sin kommentar fra samradet i Ligestillingsudvalget den
28. oktober 2015: ™I forhold til anonymiteten, der har vi valgt at [eegge os fast pé
det snit man lagde i midten af nullerne, nemlig 10 plus 10. S& er man pd den sikre
side i forhold til anonymitet”. Herunder snskes det redegjort for ministerens defini-
tion af ”den sikre side”.

Endeligt svar:

Det er regeringens generelle opfattelse, at hensynet til anonymitet vanskeligere kan
tilgodeses 1 mindre virksomheder, men det har aldrig veeret regeringens hovedbe-
grundelse for at fare reglerne tilbage til det niveau, som den tidligere borgerlige re-
gering fastlagde i 2006.

Jeg henviser 1 gvrigt til mit svar p& LIU almindelig del spergsmal 3.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen
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Ligestillingsudvalget har i brev af 4. november 2015 stillet folgende sporgsmél nr.
9, som hermed besvares. Spergsmélet er stillet efter enske fra Rasmus Horn Lang-
hoff (S).

2. december 2015
Sagsnr. 2015 - 5466

Spergsmal nr. 9:
“Vurderer ministeren, at regeringens lovforslag om en delvis tilbagerulning af lov-

givningen vedrerende kensopdelt lonstatistik vil have positive eller negative lige-
stillingsmassige konsekvenser?”

Endeligt svar:

De gzldende regler indebzerer, at lenstatistikkerne for mange af de mindre virk-
somheder ikke ville sige noget om den konkrete ligelenssituation pa virksomheden,
fordi der ikke er et krav om, at der skal veere mend og kvinder med sammenligne-
lige arbejdsfunktioner pa virksomheden.

Da méilgruppen med regeringens lovforslag indsneevres, ma der alt andet lige anta-
ges at vaere frerre mindre virksomheder, som vil have en makrodreftelse af den ge-
nerelle betydning af det kansopdelte arbejdsmarked for meend og kvinders lon. Det
er baggrunden for regeringens skan af lovforslagets ligestillingsmassige konse-
kvenser.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen
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Beskeeftigelsesministeriet

Folketingets Ligestillingsudvalg
Ved Stranden 8

Christiansborg e
1061 Kab

1240 Kgbenhavn K sbenhavn
T 7220 50 00
E bm@bm.dk
www.bm.dk

CVR 10172748
EAN 5798000398566

Ligestillingsudvalget har i brev af 4. november 2015 stillet falgende spergsmél ns
10, som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet efter enske fra Rasmus Horn
Langhoff (S).

2. december 2015
Sagsnr. 2015 - 5466

Spergsmal nr. 10:

“Ministeren bedes redegore for, om en eventuel vedtagelse af regeringens lov-
forslag om en delvis tilbagerulning af lovgivningen vedrgrende kensopdelt lonsta-
tistik vil indebere endringer i forhold til virksomhedernes forpligtelse til at ind-
sende oplysninger til Danmarks Statistik?”

Endeligt svar:
Jeg kan oplyse, at lovforslaget ikke @ndrer pé virksomhedernes pligt til at indberet-
te lanoplysninger til Danmarks Statistik.

Pligten til at indberette lgnoplysninger til Danmarks Statistik folger af lov om
Danmarks Statistik og ikke af ligeleansloven.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen
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Ligestillingsudvalget har i brev af 4. november 2015 stillet folgende spergsmal nr.
11, som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter gnske fra Rasmus Langhoff

(S).

2. december 2015
Sagsnr. 2015 - 5466

Spergsmal nr. 11:

"I beskeeftigelsesministeriets haringsnotat vedr. L 155 (samling 2013-14), hvorved
de nugaeldende regler blev vedtaget fremgér folgende: "Beskeftigelsesministerict
bemerker for s& vidt angdr den hierarkiske opbygning af lenstatistikkerne, at for
virksomheder med 4 ansatte, eller hvor arbejdsopgaverne er meget differentierede,
vil ligelensstatistikken i nogle tilfzelde kun vise lenforskellen mellem mand og
kvinder ansat pa virksomheden. 1 disse virksomheder vil kensopdelt lenstatistik ik-
ke ngdvendigvis illustrere, hvorvidt der er kensbestemte lenforskelle inden for
samme arbejdsfunktion, men kan derimod give en indikation af det kensopdelte ar-
bejdsmarkeds betydning for aflenningen pa den pigaeldende virksomhed." Er det
ikke leengere ministeriets vurdering, at ovenstéende begrundelse gor sig geeldende i
forbindelse med kensopdelte lonstatistikker, og er det 1 forlengelse heraf ministe-
rens vurdering, at en indikation af det kensopdelte arbejdsmarkeds betydning for
aflenning pa en specifik virksomhed ikke er relevant information for medarbejdere
pé den pdgaldende virksomhed?”

Endeligt svar:

Regeringen mener ikke, at en kensopdelt lonstatistik, der ikke siger noget om lige-
lonssituationen pé den konkrete virksomhed, er et nyttigt redskab for virksomheder
med ned til 10 lgnmodtagere.

En lenstatistik, der alene illustrerer makrostrukturer pé arbejdsmarkedet, som den
enkelte virksomhed har meget begraznset eller ingen indflydelse pé, er efter rege-
ringens vurdering ikke egnet til en dreftelse af den konkrete ligelonssituation pd
den enkelte virksomhed.

Regeringen er séledes grundleggende uenig med den tidligere regering i, at kens-
opdelte lonstatisktikker giver mening pd virksomheder, hvor der méske nok arbej-
der bade mand og kvinder, men hvor de ikke varetager samme arbejdsfunktioner.

At ansatte med forskellige arbejdsfunktioner far forskellig lon, er ikke i sig selv
problematisk, og kensopdelte lgnstatistikker herom bidrager efter regeringens op-
fattelse ikke til at belyse, om der er ligelensproblemer pa den pageldende virk-
somhed.



Med lovforslaget sikrer vi, at der er et vist antal mandlige og kvindelige ansatte,
der varetager den samme arbejdsfunktion, sd den kensopdelte lgnstatistik kan vise,
om der er en reel lonforskel mellem ansatte, der har de samme opgaver.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen
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Folketingets Ligestillingsudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Ligestillingsudvalget har i brev af 2. december 20135 stillet folgende sporgsmal nr.
21 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmélet er stillet efter gnske fra Rasmus
Horn Langhoff (S).

Sporgsmal nr. 21:

“Ministeren bedes uddybe og tydeligt specificere de konkrete byrdelettelser, virk-
somheder fremover vil f4 i forbindelse med en eventuel vedtagelse af regeringen
lovforslag om en delvis tilbagerulning af lovgivningen vedrerende kensopdelt lon-
statistik.”

Endeligt svar:

Regeringen gnsker at fremme ligelan mellem mend og kvinder. Det er ikke alene
en forpligtelse for arbejdsgivere i henhold til ligelensloven, men ogsé i den enkelte
virksomheds interesse at sikre, at lendannelsen er fair og gennemskuelig.

Regeringen mener samtidig, at de geldende regler paleegger seerligt de mindre
virksomheder unodvendige byrder, fordi de geldende regler ikke stiller krav om, at
der er maend og kvinder med sammenlignelige arbejdsfunktioner pa virksomheden.

Regeringen er grundleggende uenig med den tidligere regering i, at det fremmer
ligelon pa den enkelte virksomhed, at der stilles krav om at drefte kensopdelt lon-
statistik p& en virksomhed, hvis der ikke pa denne virksomhed er maend og kvinder
med sammenlignelige arbejdsfunktioner.

Det er regeringens holdning, at lovgiver alene skal stille krav til virksomheder, som
konkret kan bidrage til at belyse eventuelle ligelensproblemer pa den enkelte virk-
somhed.

1 modsat fald risikerer man, at en droftelse af kensopdelt lenstatistik, der fx viser,
at de enkelte faggruppers lan er forskellig, forer til misforstaelser om, hvad lensta-
tistikken egentlig viser og hvad den kan anvendes til.

Denne type droftelser mener regeringen er en ungdvendig byrde for de smd virk-
somheder, da dreftelserne ikke efter regeringens opfattelse bidrager konkret med at
fremme ligelonssituationen pa den enkelte virksomhed.

Beskaeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kgbenhavn K

T 72205000
E bm@bm.dk
www.bm.dk

CVR 10172748
EAN 5798000398566

18. December 2015
Sagsnr. 2015 - 6271



En lanstatistik for en virksomhed, hvor der ikke er mend og kvinder med sammen-
lignelige arbejdsfunktioner, vil heller ikke kunne anvendes til at vurdere, om der
métte vaere grundlag for at rejse en konkret ligelenssag.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen
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Folketingets Ligestillingsudvalg

Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Ligestillingsudvalget har i brev af 8. december 2015 stillet folgende sporgsmal nr.
22 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Rasmus

Horn Langhoff (S).

Spergsmal nr. 22:

”Jf. regeringens forslag om en delvis tilbagerulning af reglerne for kensopdelt lon-
statistik. Ministeren bedes oplyse antallet af lenmodtagere, der vil komme til at
indgd i ligelonsstatistikkerne, hvis regeringens forslag gennemfores, sammenholdt
med antallet af lanmodtagere, der ville have indgéet i ligelemsstatistikkerne, hvis
loven fra 2014 fik lov til at fortseette. I forhold til det kommende lovforslag, skal
svaret sdledes udgere antallet af personer, der bade arbejder pd en virksombed med
over 35 ansatte og befinder sig i en gruppe, hvor der er 10 mend og 10 kvinder
(fuldtidspersoner) ansat i den samme 6-cifrede discokode i samme virksomhbed.
Svaret gnskes opdelt pa den offentlige og den private sektor.”

Endeligt svar:

Jeg har bedt Danmarks Statistik om at bidrage til besvarelsen af spergsmélet.

Danmarks Statistik har oplyst felgende:

For aret 2014 ville folgende antal personer veere indgdet i ligelonsstatistikkerne:

-5 T#
'%jgﬁ Ce

g%

Beskasftigelsesministeriet
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De gxldende regler Regeringens lovforslag
Offentlig sektor 859.396 837.281
Privat sektor 1.396.149 928.820
I alt 2.255.545 1.766.061

Bem.: Baseret pa indberetninger til lonstatistikken for dret 2014. Virksomheder som ikke
har indberettet indgér ikke i optaeilingen.

Kilde: Danmarks Statistik

Jeg bemarker, at antallet af omfattede personer er opgjort som antal lenmodtagere,
og ikke som fuldtidspersoner, idet virksomhedssterrelsen i regeringens lovforslag
fastseettes pd baggrund af antal lenmodtagere og ikke ansatte svarende til fuldtids-

beskeaftigede.



Endelig bemearkes, at opgerelsen af antallet af omfattede personer er @ndret i for-
hold til besvarelsen af LIU alm del sporgsmal 5, da Danmarks Statistik har opdaget

en fejl i den oprindelige opgerelse.

I den seneste opgerelse fra Danmarks Statistik, er persongruppen omfattet af reg-
lerne oget fra hhv. 2.254.286 til 2.255.545 (de geldende regler) og fra 1.686.196 til
1.766.061 (regeringens lovforslag).

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen
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Folketingets Ligestillingsudvalg
Christiansborg
1240 Kebenhavn K

Ligestillingsudvalget har i brev af 8. december 2015 stillet folgende spergsmél nr.
23 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmélet er stillet efter anske fra Rasmus
Horn Langhoff (S).

Spergsmal nr. 23:

"Jf. regeringens forslag om en delvis tilbagerulning af reglerne for kensopdelt lon-
statistik. Ministeren bedes oplyse antallet af lanmodtagere, der ville kunne indgé
ligelonsstatistikken, hvis greensen pa de 35 fuldtidsansatte blev opretholdt, men
kravet om at udarbejde ligelonsstatistik for 3-+3 blev bibeholdt i stedet for de fore-
sldede 10+10. Svaret gnskes opdelt pé den offentlige og den private sektor.”

Endeligt svar:
Jeg har bedt Danmarks Statistik om at bidrage til besvarelsen af spargsmélet.
Danmarks Statistik har oplyst folgende:

Hvis gruppesterrelsen sndres fra 10+10 til 3+3 opgjort efter den 6-cifrede DISCO-
kode, ville folgende antal personer indgd i ligelensstatistikkerne:

Lovforslag (10-+10) Alternativt forslag
(3+3)
Offentlig sektor 837.281 840.004
Privat sektor 928.820 1.003.762
I alt 1.766.061 1.843.766

Bem.: Baseret pa indberetninger til lenstatistikken for dret 2014. Virksomheder som ikke
har indberettet indgar ikke i optacllingen.
Kilde: Danmarks Statistik

Jeg bemaerker, at antallet af omfattede personer er opgjort som antal lenmodtagere,

og ikke som fuldtidspersoner, idet virksomhedssterrelsen i regeringens lovforslag
fastszttes pa baggrund af antal lenmodtagere og ikke ansatte svarende til fuldtids-
beskeftigede.

Beskaeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kebenhavn K
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Endelig bemaerkes, at opgerelsen af antallet af omfattede personer er @ndret i for-
hold til besvarclsen af LIU alm del sporgsmal 5, da Danmarks Statistik har opdaget
en fejl i den oprindelige opgerelse.

I den seneste opgerelse fra Danmarks Statistik, er persongruppen omfattet af rege-
ringens lovforslag eget fra 1.686.196 til 1.766.061.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen
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Ligestillingsudvalget har i brev af 8. december 2015 stillet folgende spergsmél nr. 18. december 2015
24 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Rasmus
Horn Langhoff (S). Sagsnr. 2015 - 6323

Spergsmal nr. 24:

"Jf. regeringens forslag om en delvis tilbagerulning af reglerne for kensopdelt lon-
statistik. Ministeren bedes redegare for hhwv. bruttolenforskelle og den uforklarede
lonforskel pd de private virksomheder, der bliver omfattet af loven, kontra forskel-
lene pa de virksomheder, der med lovforslaget bliver undtaget i forhold til nugeael-

dende lovgivning.”

Endeligt svar:
Jeg har bedt Danmarks Statistik om at bidrage til besvarelsen af spargsmélet.

Danmarks Statistik har oplyst felgende:

”Da der ikke pa nuveerende tidspunkt er beregnet bruttolenforskelle baseret pi de
gecldende regler, er det ikke muligt at sammenholde bruttolgnforskellen pé virk-
somheder, som er omfattet af de geeldende regler, med bruttolenforskellen pa virk-
somheder, som ikke laengere vil vaere omfattet i forhold til regeringens lovforsiag.

Danmarks Statistik er ikke umiddelbart 1 besiddelse af registerdata pd den uforkla-
rede lonforskel.

En dekomponering af bruttolgnforskellen for at finde frem til den uforklarede lon-
forskel vil kraeve omfattende analyser med fx sporgeskemaundersggelser pa bag-
grund af data om bruttolenforskellen, som skal gennemfores pé virksomhedsni-
veau.

[ dekomponeringen indgér typisk elementer som human kapital, herunder uddan-
nelse og erhvervserfaringer, branche, arbejdsfunktion, gvrige forhold, herunder fa-
milieforhold, arbejdstid og geografisk placering.



Endelig er der en uforklaret del, som ikke kan forklares af de neevnte faktorer 1 en
statistisk analyse. Heri kan udover ken fx ogsé indga muligheder for lenforhand-
ling og ikke-malbare kvalifikationer.”

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen
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Ligestillingsudvalget har i brev af 11. december 2015 stillet felgende spergsmal nr.

27 (alm. del), som hermed besvares. 18. December 2015

Sagsnr. 2015 - 6434

Spergsmal nr. 27:

7T forlengelse af samrdd i Ligestillingsudvalget den 9. december 2015 bedes mini-
steren redegere for, hvordan ministeren vil sikre, at lenmodtagerne ikke bliver stil-
let ringere som fulge af regeringens kommende lovforslag om tilbagerulning af
reglerne om kensopdelt lenstatistik. Herunder bedes ministeren konkret sammen-
holde lenmodtagernes adgang til lenoplysninger i medfer af den gzldende lovgiv-
ning med den tilsvarende adgang i medfer af den lovaendring, som regeringen en-
sker at gennemfore.”

Endeligt svar:

Allerfarst vil jeg gerne bemarke, at de geeldende regler om kensopdelt leonstatistik
indeholder detaljerede regler for inddragelsen af lenmodtagerreprassentanter og
lonmodtagere, netop fordi ikke alle de virksomheder, der er omfattet af de gelden-
de regler, tillige er omfattet af reglerne om information og hering af lenmodtagere.

Derfor var der i de geeldende regler behov for at regulere samarbejdsproceduren di-
rekte i ligelonslovens § 5 a.

Det er denne regulering, som med regeringens lovforslag erstattes af reglerne 1 lov
om information og hering.

Jeg har pa baggrund af de svar, jeg har modtaget i den eksterne haring af lovforsia-
get, preeciseret i lovforslaget, at kensopdelt lonstatistik skal anvendes til brug for
information og haring af lenmodtagerne om lgnforskelle mellem mend og kvinder
pa virksombheden.

Lov om information og hering af lenmodtagere har til formal at sikre alle ansatte 1
virksomheder med mindst 35 ansatte ret til at blive informeret og hert omkring for-
hold, som har eller vil & vaesentlig betydning for deres anseettelse og arbejdsmaes-
sige forhold.

Det folger dermed af lov om information og hering af lenmodtagere, at virksomhe-
den skal sikre, at de ansatte far ajourfort information om den seneste og forventede
udvikling i f.eks. virksomhedens aktiviteter, skonomiske situation og fremtidsud-

sigter. Virksomheden skal desuden hgre de ansatte i forbindelse med den informa-



tion, som de far. Det betyder bl.a., at de ansatte og ledelsen skal udveksle syns-
punkter og vaere i dialog omkring de forhold, som virksomheden informerer om.

Virksomheden har ifolge lovforslaget pligt til via lenmodtagerreprasentanten at
give de ansatte fyldestgorende oplysninger om den kensopdelte lgnstatistik. Oplys-
ningerne fra arbejdsgiveren gives via samarbejdsudvalget, og kan ses i sammen-
haeng med § 4 i lov om information og hering af lenmodtagere (virksomhedens op-
lysningspligt vedrerende forhold af veesentlig betydning for de ansatte pd virksom-
heden).

Efter § 4, stk. 1, i lov om information og hering af lenmodtagere har virksomheden
pligt til via lenmodtagerreprasentanterne at give de ansatte fyldestgerende oplys-
ninger om forhold af vasentlig betydning for de ansatte pa virksomheden. Pligten
til at informere omfatter som minimum

1) information om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhe-
dens aktiviteter, virksomhedens egkonomiske situation og fremtidsudsigter, herun-
der om ordre- og markedssituationen samt produktionsforhold,

2) information om virksomhedens beskeaftigelsesforhold, herunder hvis beskafti-
gelsen pé virksomheden er truet, og planer om sterre @ndringer og foranstaltninger,
som fér betydning for beskeftigelsen, og

3) information om virksomhedens beslutninger, som kan medfere betydelige &n-
dringer i arbejdets tilrettelaeggelse og ansattelsesforholdene.

Efter § 4, stk. 2, skal de oplysninger, der skal hegres om efter stk. 1, gives jaevnligt
og pa passende tidspunkter, sd lenmodtagerrepraesentanterne har ajourforte infor-
mationer om virksomhedens situation.

Oplysningerne efter stk. 1 skal om muligt foreligge i skriftlig form og pé en sddan
méade og med et sddant indhold, at lenmodtagerrepraesentanterne har mulighed for
at satte sig ind i og vurdere indholdet af oplysningerne og kan forberede den i stk.
3 beskrevne hering.

Virksomhederne modtager enten kensopdelt lonstatistik fra Danmarks Statistik el-
ler fra en arbejdsgiverorganisation eller udarbejder den selv.

Ved i lovforslaget at preecisere, at kensopdelt lonstatistik skal anvendes til brug for
information og hering af lenmodtagerne om lenforskelle mellem mend og kvinder
pé virksomheden, er det Beskeeftigelsesministeriets vurdering, at lov om informati-
on og hering allerede regulerer lonmodtagerreprasentantens mulighed for at {4 ud-
leveret kensopdelt lonstatistik til brug for information og hering.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen
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Ligestillingsudvalget har i brev af 11. december 2015 stillet folgende spergsmal nr.

28 (alm. del), som hermed besvares. 18. December 2015

Sagsnr. 2015 - 6434

Spergsmal nr. 28:

"1 forlengelse af samrad i Ligestillingsudvalget den 9. december 2015 og ministe-
rens tilkendegivelser pa samradet i forhold til validiteten af Discokodesystemet,
bedes ministeren kommentere pé den kritik af systemet, som kommer til udtryk i
hhv. SFl-rapporten: "Kensopdelt lonstatistik og redegerelse om lige len” fra de-
cember 2011, og undersggelsen af de administrative konsekvenser ved forslag til
lov om @ndring af lov om lige lem til maend og kvinder (kensopdelt lonstatistik) fra
Erhvervsstyrelsen og Ernst & Young fra maj 2013.”

Endeligt svar:
Allerferst vil jeg gerne pépege, at ogsd de geeldende regler, som den tidligere rege-
ring fik vedtaget, er baseret p& koderne i DISCO-klassifikationssystemet.

Det er ogsd DISCO-koderne, virksomhederne anvender, nér virksomhederne indbe-
retter lenoplysninger til Danmarks Statistik. Lenoplysninger, som anvendes til at
udarbejde bade Danmarks Statistiks rslgnsstatistik og de kensopdelte lenstatistik-
ker.

Det @ndrer regeringens lovforslag ikke pi.

Tveertimod vil regeringen med sit lovforslag sikre, at der ikke udarbejdes og ud-
sendes kensopdelt lgnstatistik til virksomheder, som ikke har mend og kvinder an-
sat 1 samme arbejdsfunktioner opgjort efter den mest detaljerede kode i DISCO-
systemet, nemlig den 6-cifrede kode.

Vi har gjort op med den tvivl eller usikkerhed, som en kensopdelt lonstatistik, der
end ikke sammenholder sammenlignelige jobfunktioner, kan give anledning til.

DISCO-systemet er baseret pa 1LO’s ISCO-klassifikationssystem, og er udarbejdet
af Danmarks Statistik i teet dialog med arbejdsmarkedets parter. DISCO-systemet
er senest revideret 1 2011 pé baggrund af tilbagemeldinger fra andre statistikprodu-
center, respondenter og brugere af statistik.

Det er umiddelbart sveert at forestille sig et klassifikationssystem, som vil vaere
skraeddersyet til alle typer virksomheder og arbejdsfunktioner. Det er ogsa derfor



regeringen vil fastholde muligheden for, at virksomhederne kan valge at anvende
et andet klassifikationssystem, hvis de selv udarbejder kensopdelt lonstatistik.

Af SFI rapporten fra 2011 fremgar det, at enkelte af interviewpersonerne kommer
ind pa DISCO-koderne, og at koderne opleves som et problem.

SFI anforer hertil, at virksomhederne til enhver tid selv kan bruge en anden opde-
ling pé jobfunktioner. DISCO-koderne er valgt, fordi det bade er et nationalt og in-
ternationalt universelt system, der gor det muligt at sammenligne faggrupper pd
tveers af virksomheder, men ogsé pé tvars af landegreaenser.

SFI konkluderer da ogsé, at selvom DISCO-koderne har deres mangler iser inden
for de mere "moderne” brancher, er det vanskeligt umiddelbart at se alternativet til

denne nomenklatur.

I forhold til rapporten fra Erhvervsstyrelsen og Ernst & Young fra 2013 bemarker
jeg, at de adspurgte virksomheder eftersperger en forenkling af DISCO-kode-
systemet, da det ville veere en fordel for de medarbejdere, der skal arbejde med det.
Det papeges endvidere, at et mere overskueligt system ville hgjne kvaliteten af da-
ta, idet virksomhederne nu oplever, at de bliver nedt til at benytte kategorier, som
ikke er sigende og dermed ikke korrekte.

Som navnt ovenfor mener jeg ikke, at der er noget universelt alternativ til DISCO-
systemet. Og derfor fastholder regeringen ogsa metodefriheden, hvis virksomheden
selv udarbejder kensopdelt lonstatistik.

Men jeg kan oplyse, at Danmarks Statistik har iveerksat et arbejde med henblik pa
at optimere datakvaliteten i de lonstatistikker, som fra neeste &r vil blive udsendt til
virksomhederne, ligesom Danmarks Statistik er i teet dialog med Dansk Arbejdsgi-
verforening og Finanssektorens Arbejdsgiverforening omkring selve udarbejdelsen
af de nye lenstatistikker.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



