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Akademikerne

Beskeeftigelsesministeriet

Bmdldep-cal@bm.dk
cki@bm.dk

Hgring over udkast til lovforslag til lov om andring af lov om lige
Ign til maend og kvinder (kgnsopdelt ignstatistik).

Med lovforslaget gnsker regeringen at mélrette reglerne om kgnsopdelt
Ignstatistik til de virksomheder, som i forvejen er omfattet af reglerne
om information og hgring af lsnmodtagere. Dette indebaerer, at graen-
sen for, hvorndr en virksomhed er omfattet af reglerne om kgnsopdelt
Ignstatistik aendres, sa det fremover er virksomheder med mindst 35
fuldtidsbeskaeftigede, heraf med mindst 10 af hvert ken med samme
arbejdsfunktion, som er omfattet.

Akademikerne finder at det er den helt forkerte vej at ga.

Lovforslaget vil f8 som konsekvens, at der bliver langt faerre virksomhe-
der, som bliver omfattet af reglerne om kgnsopdelt gnstatistik. Hermed
sker der en markant svaekkelse af arbejdet med at sikre ligelgn pa det
danske arbejdsmarked.

Akademikernes medlemsorganisationer udarbejder Ignstatistikker base-
ret p& medlemsindberetninger. Af disse fremgar bl.a. at der pd det dan-
ske arbejdsmarked fortsat er en uforklarlig lgnforskel mellem meend og
kvinder p8 mellem 4,3% og 9,4% afhaengigt af faggruppe. Dette er en
alarmerende forskel.

Derfor havde Akademikerne store forventninger til lovaendringen fra 1.
januar 2015, som skulle fgre til, at langt flere og langt mindre virksom-
heder blev omfattet af reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik, da dette
kunne vaere et kaerkommet instrument til at fa udjaevnet de uforklarlige
Ignforskelle mellem kgnnene pd det danske arbejdsmarked. I den for-
bindelse bar naevnes, at det danske arbejdsmarked i hgj grad er karak-
teriseret af en overvaegt af sma og mellemstore virksomheder med un-
der 35 ansatte. Alene derfor var det rigtigt taenkt med lovaendringen pr.
1. januar 2015.

Akademikerne finder det uforsteligt, at regeringen nu med lovforsiaget
helt tilsidesaetter det arbejde, der allerede er gjort bl.a. i Danmarks Sta-
tistik og hos arbejdsgiverorganisationer til at kunne handtere og udar-
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bejde kgnsopdelte lgnstatistikker efter lovandringen pr. 1. januar 2015.
Disse lgnstatistikker skulle udarbejdes fgrste gang senest den 1. sep-
tember 2016 pa baggrund af Ignoplysninger indsamlet i 2015.

Akademikerne skal i den forbindelse erindre om, at der i loveendringen
pr. 1. januar 2015 var indbygget en evalueringsbestemmelse, hvorefter
lovaendringen skulle evalueres i 2019. Akademikerne skal derfor fores|8

at regeringen venter med at sndre lovgivningen om kgnsopdelt lgnsta-
tistik til efter evalueringen i 2019. Herved vil en eventuel lovaendring

kunne foretages pa et mere oplyst grundlag.

Akademikerne skal endvidere henvise til, at I SFl's evaluering af gael-
dende regler pa ligelsnsomradet fra 2011.

Af SFI’s evaluering fremgik bl.a., at kriterierne om 35 fuldtidsansatte og
mindst 10 af hvert ken inden for samme arbejdsfunktion medfgrer, at
det er et skeevt og begreenset udvalg af danske virksomheder, der er
omfattet (SFI s. 22). Hvis et mere repraesentativt udvalg af danske virk-
somheder skal vaere omfattet af reglerne, bar man se kritisk pd 10/10-
kriteriet.

10/10 kriteriet ggr det vanskeligt at finde jobgrupper, der er omfattet af
lovkravet, selv pa store virksomheder (SFI s. 18). En af de interviewede
virksomheder anfgrte, at man, for at imgdekomme kravet om 10 af
hvert kan i en faggruppe, slog grupper sammen, hvilket reelt farte til at
statistikken blev meningslgs (SFI s. 94).

Med loveendringen pr. 1. januar 2015, hvor kriteriet blev sat ned til 3 af
hvert kgn imgdekom man denne udfordring, idet flere som fgige heraf
kunne opfylde kravene for at blive klassificeret inden for et givet DISCO-
gruppeniveau eller tilsvarende gruppeniveau.

Ved at fgre kriterierne tilbage til fgr 1. januar 2015, ignorerer man der-
med den kritik som SFI kom med af 10/10-kriteriet og undgar at forhoi-
de sig til det faktum, at det er vanskeligt at finde jobgrupper der opfyl-
der 10/10-kriteriet pa virksomhederne.

Desuden er det veerd at bemaerke, at SFI's evaluering af loven i 2011
bl.a. anfgrte, at reglerne for kgnsopdelt Ignstatistik var utilstraekkelige,
idet kun mellem en tredjedel og en fjerdedel af de omfattede virksom-
heder overholdt loven.

Kombinationen af, at feerre virksomheder som faglge af andringen vil
vaere omfattet af reglerne samt det forhold at Ignmodtagernes adgang
til lgnstatistikken forringes, udgear ifglge Akademikerne en stor svaekkel-
se af synligheden og informationen om maends og kvinders aflgnning pa
den enkelte virksomhed. Dertil kommer, at grundlaget for at arbejde
med ligelgn p8 virksomheden forringes tilsvarende.

Det er endvidere anfgrt i SFI's evaluering, at den 6-cifrede DISCO-kode
og den statistik, som er bygget op omkring koden, opleves af bade lede-
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re og ansatte som vanskelig at arbejde med, og i nogle tilfeelde opleves
den mere som en barriere end en hjaelp.

Evalueringen papeger, at der mangler en kobling mellem statistikkens
teoretiske grupper (DISCO-kodegrupperne) og de virksomhedsnaere
forhold: Ignforhandlinger, lgnpolitik, overenskomstregler og lovkrav om
lige lgn. B3de ledere, ansatte og repraesentanter kan s8ledes have bru
for hjeelp til at knytte forbindelsen mellem den foresl8ede Ignstatistik pa
den ene side og de praktiske forhold p8 virksomheden p8 den anden
side.

Lovforslagets kobling til virksomheder der er omfattet af reglerne om
information og hgring skaber ogsd en raekke problemer i forhold til fag-
grupper, som ikke er organiseret under LO, og som er ansat pa virk-
somheder, der er omfattet af Samarbejdsaftalen mellem DA-LO. Dette
er tilfeeldet for akademikere. Akademiker-repraesentanter ansat pa virk-
somheder, der er omfattet af Samarbejdsaftalen mellem DA-LO har ikke
nogen ret til direkte repreesentation i samarbejdsstrukturen pa virksom-
heden, og herved ikke nogen direkte adgang til drgftelserne af de kgns-
opdelte Ignstatistikker i samarbejdsstrukturen pa virksomheden.

Derfor kan det vaere gdelaggende for arbejdet med at sikre ligelgn for
akademikere -selv pd virksomheder, der er omfattet af lovforslaget, nr
lovforslaget ophaever virksomhedens pligt til at udievere kgnsopdelt Ign-
statistik til virksomhedens lgnmodtagerrepraesentanter senest 2 mane-
der efter at den er udarbejdet eller modtaget, samt virksomhedens pligt
til, at udlevere Ignstatistikken til en Ignmodtager efter anmodning, sa-
fremt der ikke er en lgnmodtagerrepraesentant pa virksomheden jf. nu-
geeldende § 5a, stk.4.

Akademikerne skal derfor anbefale, at der i det mindste i lovforsiaget

preeciseres, at virksomheden har pligt til at udlevere samt sikre mulig-
hed for at drgfte den kgnsopdelte Ignstatistik til en lgnmodtager efter
anmodning, ndr denne ikke har en Ignmodtagerrepraesentant pd virk-
somheden, som er direkte repraesenteret i samarbejdsstrukturen.

Lovforslagets § 2, stk. 3 laegger op til, at loven ikke finder anvendelse
pd gaeldende kollektive aftaler og overenskomster, ndr disse indeholder
en forpligtelse til at udarbejde ke@nsopdelt |gnstatistik i henhold til for-
pligtelsen i § 5a i lovbekendtggrelse nr. 899 af 5. september 2008. Aka-

demikerne skal foresl|d, at der tilfgjes et “minimum”, s8 det kommer til
at fremgd, at loven ikke finder anvendelse p& kollektive aftaler og over-
enskomster, der som minimum indeholder en forpligtelse til at udarbej-
de kgnsopdelt Ignstatistik i henhold til § 5a i Ibk. 899 af 5. september

2008. Herved sikres det, at geeldende kollektive aftaler og overenskom-
ster, der har indrettet sig efter § 5a i lov nr. 513 af 26. maj 2014 fortsat
finder anvendelse, indtil parterne aftaler noget andet. For Akademikerne
er det helt afggrende, at parterne kan aftale et bedre statistikgrundlag
samt en mere hensigtsmaessig formidling end det, som der lzegges op til
i lovforslaget.
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Akademikerne skal afslutningsvis bemeaerke, at det er positivt, at Dan-
marks Statistiks forpligtelse til at fremsende lgnstatistik til virksomhe-
den fastbeholdes, idet dette er med til at lette adgangen til lgnstatistik
og sikre at virksomheder, der indberetter oplysningerne far adgang til
statistikken.

Med venlig hilsen

Jesper David Jensen

D: 22495862
E: jdj@ac.dk
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SAMFUNDET
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bmdldep-cal@bm.dk + cki@bm.dk

Horing - over udkast til forslag til lov om &ndring af lov om lige lon til mznd og
kvinder (kensopdelt lgnstatistik)

Ved e-mail af 27. oktober 2015 har Beskaftigelsesministeriet anmodet om
Advokatradets bemarkninger til ovennavnte udkast.

Advokatradet finder ikke grundlag for at udtale sig i sagen.

Med venlig hilsen

-
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Beskeaeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
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12/47/180 DAR/LRE

CFU “s hgringssvar til hgring over udkast til forslag til lov om
a&ndring af lov om lige lgn til mand og kvinder (kgnsopdelt
lonstatistik)

CFU “s sekretariat har fra Beskaeftigelsesministeriet den 27. oktober 2015, modtaget hgring
over udkast til forslag til lov om a&ndring af lov om lige Ign til maend og kvinder (kgnsopdeilt
Ignstatistik).

CFU skal henvise til eventuelle hgringssvar fra hovedorganisationerne.

Med venlig hilsen
P& vegne af CFU

Dan Richardsen



Beskaeftigelsesministeriet
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Horingssvar til forslag til lov om andring af lov om lige Ign
til maend og kvinder (kgnsopdelt lgnstatistik)

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) er enig med regeringen i, at det er en forud-
saetning for at skabe vaekst og beskaeftigelse, at det bliver lettere at drive virk-

somhed i Danmark.

Derfor er DA ogsa enig i, at reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik skal mairettes
de virksomheder, som efter reglerne om information og hgring af lanmodtagere
har etableret et fast forum for drgftelse af relevante forhold af kollektiv karak-
ter pa virksomheden.

DA kan derfor stgtte forslaget om at haeve graensen for, hvorndr en virksomhed
er omfattet af reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik til det niveau, der var gael-
dende fgr lovaendringen.

Den gezeldende lov forrykker balancen mellem gnsket om at fremme arbejdet
med ligelgn og de administrative byrder, som det er for arbejdsgiveren, at for-
tolke og drgfte den forelagte statistik. Lovforslaget bidrager positivt til at ggre
op med denne ubalance.

Lovforslaget vil indebzere, at de aftaler, som blev indgdet i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne i 2010, hvor ligelgnsiovens bestemmelser blev
indskrevet i overenskomsterne, ikke skal andres.

Herved har arbejdsmarkedets parter forpligtet sig til at behandle ligelan som et
prioriteret emne. Desuden skal ligelgnsstatistik drgftes pa virksomheder med
minimum 35 ansatte, hvoraf mindst 10 af hvert ken med samme arbejdsfunkti-
on opgjort efter den sekscifrede arbejdsfunktionskode (DISCO 6-koden). Her-
udover er der pa flere overenskomstomrader oprettet ligelgnsnaevn, sd en lige-
Ilgnssag hurtigt kan blive behandlet i det fagretlige system.

Arbejdsfunktion

DA stgtter, at statistikken nu igen beskriver det mest detaljerede niveau i ar-
bejdsfunktionskoderne - nemlig den sekscifrede arbejdsfunktionskode (DISCO
6-koden). En sammenligning af Ignninger p& mere overordnede niveauer vil
indebaere, at man sammenblander personer, som ikke udfgrer samme arbejde.

Den enkeltes anonymitet

DA finder, at regeringens afvejning af hensynets til enkeltpersoners integritet
mod veerdien af at praesentere tal for grupper med fa medarbejdere er helt
rigtig. Forslaget sikrer i hgjere grad den enkelte lgnmodtager mod at fa sine

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

S. november 2015
LEB

Dok ID: 70819



lgnforhold udstillet end ved den nuveerende lov. Veerdien af at vise statistik for
mindre grupper er i forvejen begreenset, da individuelle forhold, som ikke har
noget med kgn at gere, vil stgje mere, ndr man ser pa tal for grupper med f3
medarbejdere end ved stgrre grupper.

@vrige forhold

Af § 5 a, stk. 1, stk. 2 og stk. 4, fremgar, at virksomheder, der beskaftiger
mindst 35 fuldtidsbeskaeftigede, hvoraf der er mindst 10 af hvert kgn, er om-
fattet af de pagaeldende bestemmelser. I § 5 a, stk. 5, bliver greensen sat ved
10 personer af hvert kgn. Det vil vaere uhensigtsmaessigt, hvis loven ikke laeeg-
ger samme kriterie til grund i stk. 5 som i stk. 1, 2 og 4.

Endelig skal ikrafttraedelsestidspunktet vaere det samme i lovforslagets § 2,
stk. 1 (1. februar 2016) og lovbemaerkningerne hertil (1. marts 2016).

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Lise Bardenfleth
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Hering vedr. Lov om zendring af lov om lige Ign til maend og kvinder (kgnsopdelt
Ignstatistik) frist 13/11 (BM ID: 962352)

Heringssvar fra Dansk Kvindesamfund til udkast til forslag til zendringen af loven.

Dansk Kvindesamfund har modtaget udkast til @ndring af lov om lige Ign til maend og kvinder til
hgring og har fglgende bemaerkninger til udkastet.

Generelt mener Dansk Kvindesamfund, at den lov, som tradte i kraft i 2015, skulle have haft
mulighed for at vise, om den virkede i forhold til at fa formindsket den lgnforskel mellem kvinder
og mand, som kan registreres, og som alle anerkender findes.

Dansk Kvindesamfund undrer sig over, at det har veaeret s& magtpaliggende for regeringen at f3
andret loven. De argumenter, som regeringen fremfgrer, bygger p3, at det har stgrre betydning at
gore det lettere og mere attraktivt at drive selvstaendig virksomhed i Danmark end at kunne fglge,
om forpligtelsen for virksomhederne til at sikre ligelgn mellem kvinder og maend bliver overholdt.
Dansk Kvindesamfund ser ingen modszetning mellem at kunne drive virksomhed i Danmark og
samtidig kontrollere, at ligelgn mellem kvinder og maend sikres. Tvaertimod kan det vaere et
argument for at have en sund og effektiv virksomhed, at der er sikret ligelen mellem kvinder og
maend gennem en evidensbaseret viden. Men det mener regeringen dbenbart ikke, og derfor
beklager Dansk Kvindesamfund dybt, at ligestilling mellem kvinder og maend endnu en gang skal
vige for andre hensyn.

Til de enkelte paragraffer er der fglgende bemaerkninger:

Til §1, stk. 5 vil der ikke vaere rettigheder til at fa den kgnsopdelte Ignstatistik drgftet p3
virksomheden. Det vil vaere op til den enkelte virksomhed, hvad der skal ggres ved statistikken.
Det, mener vi, er for lgst formuleret. Arbejdsgiverne har heller ingen pligt til at underrette de
ansatte om statistikkens udformning og om det anvendte Ignbegreb, som bruges. Det er en
yderligere stramning i forhold til loven fra 2008. Det, mener vi ikke, er hensigtsmaessigt, hvis
regeringen gnsker, at der skal vaere en dialog.

Til §5 har vi fglgende bemaerkninger: Vi forstar ikke rigtigt, hvorfor antallet skal aendres tilbage til
de 35 fuldtidsbeskaeftigede, heraf mindst 10 af hvert kgn med samme arbejdsfunktion. Regeringen
har fastholdt, at virksomheder uden beregning far tilsendt kgnsopdelt Ignstatistik fra Danmarks
Statistik. Det, synes vi, er godt og kan vaere et incitament til at fa en dialog pa virksomheden. Men
det vil saledes ikke vaere nogen gkonomisk byrde, at virksomheder med fzerre end 35 ansatte ogsa
far statistikken. Virksomheder med mindst 10 ansatte skal alligevel indlevere Ignoplysninger til



Danmarks Statistik. Vi mener, at det er at forfordele store virksomheder i forhold til mindre
virksomheder, og det synes vi ikke klaeder regeringen.

Hele afsnittet om, at virksomheder i stedet for en kgnsopdelt Ignstatistik kan udarbejde en
ligestillingsredeggrelse, er slgjfet. Vi sa hellere, at virksomheder ogsa skulle lave en
ligelgnsredeggrelse for at give mere viden og opmaerksomhed om de forhold, som har betydning
for aflgnning af kvinder og maend. Der er generelt en tendens til at kensopdele alle funktioner,
bade vertikalt og horisontalt, pa den enkelte virksomhed, og en sadan redeggrelse kunne veaere
grundlag for at fa redskaber til at modvirke denne tendens og sikre mere ligestilling. Der har heller
ikke tidligere vaeret en vilje til at indsamle erfaringer med ligelgnsredeggrelser, og vi ved saledes
ikke, hvordan de er blevet brugt, og hvilken effekt de har haft. Dansk Kvindesamfund sa hellere, at
ligestillingsredeggrelser var en naturlig del af arbejdet med lgn og ken pa arbejdspladsen.

Opgerelsen af den kgnsopdelte Ignstatistik vil blive opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode, som i
den galdende lov. Da nu antallet i den enkelte kategori er sat op til 10 i stedet for tre maend og tre
kvinder, s vurderer vi, at der vil vaere rigtig mange steder, hvor virksomheder ikke vil fa
oplysninger om lgn med i deres opggrelse fra Danmarks Statistik. Der vil simpelthen ikke vaere 10
af hvert kgn under jobkoden, som er pa et ret detaljeret niveau. Statistikken bliver saledes
ubrugelig at arbejde med og vil veere mere symbolpolitik end et egentligt redskab til dialog og tjek
pa den enkelte virksomhed. Regeringen laegger vaegt pa, at samarbejdsudvalget pa virksomheden
med mindst 35 ansatte bliver brugt til dialog, og derfor er det beklageligt, at der ikke vil ligge et
bedre materiale til grund for dialogen.

Vi mener, at det er ngdvendigt og godt, at det i loven bliver papeget, at de offentlige myndigheder
har en udvidet forpligtelse til aktivt at tage hensyn til malsaetningen om ligestilling mellem maend
og kvinder ved udformningen og gennemfgrelsen af love og administrative bestemmeiser,
politikker og aktiviteter pa de omrader, loven omhandler. Princippet om kgnsmainstreaming i
kommuner, regioner og i den statslige forvaltning bliver i dag ofte overset og behandlet med
meget lemfzeldig Igs hand. Sa det er godt, at der er en pamindelse om pligten.

Venlig hilsen

Lisa Holmfjord
Landsforkvinde



Til Beskeeftigelsesministeriet

Att.:  bmdldep-cal@bm.dk
cki@bm.dk

Hering over udkast til forslag til lov om lige lon til m=nd og kvinder
(kensopdelt statistik)

Danske Regioner har den 27. oktober 2015 modtaget Beskaftigelsesmini-
steriets udkast til forslag til lov om &ndring af lov om lige lon til mend og
kvinder (kensopdelt lonstatistik).

Danske Regioner kan konstatere, at der med udkast til forslag til lov om
e&ndring af lov om lige len til maend og kvinder er lagt op til, at § 1, stk. 5
tilpasses sdledes, at det fremgér af bestemmelsen, at en kollektiv overens-
komst for at fravige § 5 a skal indeholde en tilsvarende forpligtigelse.

De ansatte i regionerne er netop dekket af tilsvarende forpligtigelser i kol-
lektive overenskomster, idet forpligtigelsen til at udarbejde og drefte kens-
opdelt lanstatistik pa det regionale omrade er forankret i Aftale om statistik-
grundlag for de lokale forhandlinger og Rammeafiale om medindflydelse
og medbestemmelse, som begge er blevet fornyet ved overenskomstfor-
handlingerne i 2015. Det betyder efter Danske Regioners opfattelse, at § Sa
ikke finder anvendelse for regionalt ansatte.

I praksis udarbejdes den kensopdelte lenstatistik dels af regionernes lenda-
taproducent (KRL), som aktuelle manedlige kensopdelte lanstatistikker of-
fentligt tilgaengelige pé landataproducentens hjemmeside, dels af de enkelte
regioner, som sgrger for at udarbejde og udveksle den aktuelle ménedlige
kensopdelte lonstatistik pd det relevante forhandlingsniveau suppleret med
tilsvarende statistik pa institutionsniveau og regionsniveau.

Danske Regioner har ikke yderligere bemarkninger.

Med venlig hilsen

S T b

Signe Friberg Nielsen

REGIONER

11-11-2015

Sag nr. 15/2261
Dokumentnr. 54892/15
Rikke Rannest

Tel. 35298180

E-mail: rro@regtoner.dk



F FINANOSEXKTORENS
ARBEJDSQIVERFORENING

5_
Beskeaftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kgbenhavn K
Sendt pr. e-mail til bmdldep-cal@bm.dk og cki@bm.dk
Den 13. november 2015

DOK. NR.:

Svar pd hering over udkast til forslag til lov om aendring af lov om lige FAID-6-35999
ion til maend og kvinder (kensopdelt lgnstatistik) i:xsﬂ :’*;264

Tak for haring over udkast til forsiag til lov om zndring af lov om lige lgn til
maend og kvinder (kgnsopdelt Ignstatistik).

Finanssektoren og FA gnsker at sikre ligelan mellem kgnnene. Vi mener, at en
aendring af reglerne om kegnsopdelt Ignstatistik, jf. det fremsendte udkast til
lovforslag, giver de omfattede virksomheder et bedre redskab til deres ar-
bejde med ligelgn end de gaeldende regler samtidig med, at det letter virk-
somhederne for ungdvendige byrder i form af behandling af irrelevante stati-
stikker. Vi hilser derfor overordnet set forslaget velkomment, men har dog
nogle bemaerkninger til det.

Medarbejdergrupper

Af § 5 a, stk. 5 fremgar det, at “Grupperne skal opgeres p& almindelige Ion-
modtagere, ledere, elever eller unge under 18 &r.” FA er enig i, at en sadan
opdeling inden for hver arbejdsfunktion giver de mest sammenlignelige og
dermed mest relevante grupper i en ligelgnsstatistik. FA savner imidlertid en
preecisering i resten af lovteksten og bemeerkningerne af, at loven kun omfat-
ter virksomheder, der beskaeftiger lanmodtagere svarende til mindst 35 fuld-
tidsbeskeeftigede, heraf mindst 10 af hvert ken med samme arbejdsfunktion

indenfor én eller flere af garupperne almindelige Isnmodtagere, ledere, elever
eller unge under 18 3r.

Det bgr med andre ord fremga klart, at sdvel arbejdsfunktion som ansvarsni-
veau er relevant bdde ved opggrelsen af, hvilke virksomheder der er omfattet
af reglerne og ved udformning af selve statistikken.

Fuldtidsbegreb
FA statter, at lovforslagets graenser for, hvilke virksomheder der er omfattet

af reglerne, opererer med begrebet "fuldtidsbeskaftigede” og forudsastter i
den forbindelse, at der med “fuld tid” menes en normtid pa 37 timer pr. uge.

FA forudsaetter i gvrigt ogsa, at saetningen “.. ndr der er mindst 10 personer
af hvert ken i gruppen.” i § 5 a, stk. 5, konsekvensrettes til “.. n&r der er sva-
rende til mindst 10 fuldtidsbeskaeftigede af hvert ken i gruppen.”



Juridiske uklarheder

Af § 5 a, stk. 5, fremgdr det, at den kgnsopdelte Ignstatistik “.. skal omfatte
alle lenmodtagere i virksomheden, der aflennes efter arbejdet tid, ...”. FA har
af Beskaeftigelsesministeriet fet oplyst, at det betyder, at alle medarbejdere,
hvor preesterede timer blot i mindste omfang indgar i Ienfastsaettelsen, skal
omfattes, men savner en preecisering heraf i selve lovforslaget og/eller be-
meerkningerne hertil.

Det er ikke helt klart, om henvisningen i § 5a, stk. 6, gar p&, hvornar virk-
somheden selv kan/skal udarbejde statistikken (og derfor maske snarere
burde veere til stk. 3 og 4) eller gar pd, hvilke forpligtelser virksomheder, der
selv udarbejder statistikken, har ud over de generelle krav til alle statistikker,
der er anfart i stk. 5.

§ 5 a, stk. 7, bar lyde “Hvis den kensopdelte lpnstatistik af hensyn til virksom-
hedens legitime interesser er modtaget som fortrolig, m& oplysningerne ikke
videregives til uvedkommende. ” Det er ogs& sddan, bemaerkningerne fortolker
bestemmelsen.

§ 6 b, stk. 1, foresl3s affattet “Medmindre hajere straf folger af den pvrige
lovgivning, straffes med bade den, der overtraeder § 5 a, stk. 4-6.” FA mener,
at der bgr st3 “Medmindre hgjere straf falger af den pvrige lovgivning, straffes
med bgde den, der overtraeder § 5 a, stk. 4-7.”, hvilket det i gvrigt ogsd
fremg@r af bemaerkningerne er intentionen. I modsat fald er det straffrit at
overtraede stk. 7, hvilket naeppe har vaeret hensigten.

Af selve lovteksten (lovforslagets § 2, stk. 1) fremgar det, at loven skal treede
i kraft 1. februar 2016, mens der i bemaerkningerne star 1. marts 2016.

Med venlig hilsen _—
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Kirsten Lemming-Christensen

Side 2



o Forhandlings
g feellesskabet

.

Til
.. 66.4
Beskftigelsesministeriet Sagsnr 68’1{
) Direkte tlf.nr.: 3347 06 16
Att.: bmdldep-cal@bm.dk og cki@bm.dk 13. november 2015

Vedr.: Heringssvar pi lovforslag om @ndring i ligelonsloven (kensopdelt lonstati-
stik)

Forhandlingsfellesskabet har den 27. oktober modtaget Beskaftigelsesministeriets udkast
til lovforslag om @ndring af ligelensloven (kensopdelt lgnstatistik). Forhandlingsfalles-
skabets haringssvar bestdr af bdde generelle bemarkninger til lovforslaget og de hensyn,
der ligger bag og konkrete bemarkninger til de enkelte bestemmelser.

Generelle bemeerkninger til lovforslaget:

Forhandlingsfellesskabet skal i lighed med tidligere heringssvar om forslag til &ndringer
af lov om lige len til maend og kvinder tilkendegive, at Forhandlingsfellesskabet bakker
op om det overordnede forméa! med loven, nemlig at oge opmarksomheden pé at reducere
eventuelle lanforskelle mellem mand og kvinder, f.eks. ved at age synligheden og infor-
mation om lgnforskelle mellem mand og kvinder. En aktuel ligelgnsstatistik kan veare et
godt redskab sdvel i de konkrete lenforhandlinger som i de generelle lanpolitiske drofiel-
Ser.

Ifolge den nugaldende lovs § 1, stk. 5 finder bestemmelserne i lovens § 5 a om kensop-
delt lenstatistik ikke anvendelse i det omfang tilsvarende forpligtelser og rettigheder fol-
ger af en kollektiv overenskomst.

Hvad angdr information og hering, har Forhandlingsfellesskabet pa bidde det kommunale
og regionale omrdde indgéet en rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse og
dermed implementeret EU-direktivet om information og hering. Ansatte inden for For-
handlingsfzllesskabets forhandlingsomrade, som er ansat i enten KL’s eller RLTN’s for-
handlingsomréde er dermed omfattet af disse rammeaftaler og ikke af loven om informa-
tion og hering af lenmodtagere.

Forhandlingsfellesskabet har med henholdsvis KL og RLTN endvidere indgdet aftaler
om statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger. Parterne er enige om, at aftalerne
medfarer forpligtelser og rettigheder svarende til § 5 a i lovbekendtgerelse nr. 899 af 5.
september 2008 med senere ®ndringer i lov nr. 513 af 26. maj 2014.

Forhandlingsfzallesskabet, Langangstraede 25, 1., 1468 Kabenhavn K, tif.: 3311 9700
www .forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandiingsfaellesskabet.dk



I forhold til de nugzldende regler er kommunalt og regionalt ansatte dermed omfattet af
tilsvarende bestemmelser i kollektive overenskomster, hvorfor § 5 a ikke finder anven-
delse.

Forhandlingsfzllesskabet har med tilfredshed bemarket, at lovforslaget ikke @ndrer ved
muligheden for at fravige bestemmelsen i § 5 a ved at aftale tilsvarende bestemmelser om
kensopdelt lonstatistik i kollektive overenskomster.

Det fremgér af indledningen til bemarkningerne til lovforslaget, at regeringen ensker at
gore det lettere og mere attraktivt at drive virksomhed i Danmark. Forhandlingsfzlles-
skabet finder ikke, at hensynet til at fremme ligelen, herunder pligten for mindre virk-
somheder i Danmark til at indberette lenoplysninger, er i modstrid hermed.

De seneste @ndringer i lov om lige len til m&nd og kvinder i lov nr. 513 af 26. maj 2014
tradte i kraft den 1. januar 2015. Kensopdelt lenstatistik i henhold til loven skal forst ve-
re udarbejdet den 1. september 2016. Effekten af nugaldende lovgivning kendes derfor
ikke. Forhandlingsfellesskabet finder det meget uhensigtsmeessigt, at lovgivningen pa
omrddet @ndres, for der kan ske evaluering af, om nuvarende lovgivning har fremmet
lige lon mellem mand og kvinder.

Forhandlingsfllesskabet har noteret sig vurderingen i pkt. 2.3.3 af, at lovforslaget har
negative ligestillingsmassige konsekvenser og finder, at lovforslaget samlet set er et
skridt i den forkerte retning i forhold til at fremme lige lon mellem kvinder og maend i
Danmark.

Grzaensen for hvilke virksomheder, der er omfattet

Det fremgdr af de indledende bemarkninger til lovforslaget, at regeringen vil have gran-
sen for, hvorndr en virksomhed er omfattet af reglerne om kensopdelt lonstatistik til det
niveau, der var geldende for loveendringen i 2014. I lovforslaget er grensen sat ved virk-
somheder med lenmodtagere svarende til mindst 35 fuldtidsbeskeftigede, heraf mindst
10 af hvert kon med samme arbejdsfunktion.

Forhandlingsfellesskabet skal bemarke, at farre virksomheder dermed vil blive omfattet
af pligten til at udarbejde kensopdelt lenstatistik end for loveendringen i 2014. For lov-
@ndringen var greensen pd mindst 35 ansatte. Med lovforslaget skal der vare tale om 35
Juldtidsbeskeftigede. Herudover er der som noget nyt indsat et krav om, at der skal vare
tale om mindst 10 af hvert ken, med samme arbejdsfunktion. Denne betingelse har ikke
tidligere veeret indsat i loven. Sammenholdt med tidligere lovgivning er der med lov-
forslaget lagt op til en vesentlig stramning, sdledes at ferre virksomheder fremover vil
vere omfattet af loven.

Det fremgar af bemerkningernes pkt. 2.1.2, at mindre virksomheder ogsd ber vare op-
marksomme pé ligelonsproblematikken, men at dette ikke skal forankres i et lovkrav om
konsopdelt lonstatistik. Det er Forhandlingsfellesskabets opfattelse, at det har formod-
ningen imod sig, at mindre virksomheder vil arbejde med at fremme lige lon mellem
mand og kvinder, medmindre der lovgives pd omradet.



Lenbegreb

Forhandlingsfellesskabet har haflet sig ved bemarkningen til § 5 a, stk. 2 om, at det i
sidste ende er op til den enkelte virksomhed at beslutte, hvilket lanbegreb, der anvendes i
den lenstatistik, som virksomheden eventuelt selv métte udforme. Det er Forhandlings-
feellesskabets opfattelse, at det ber fremga af lovgivningen, at det er det kensneutrale lon-
begreb “’standardberegnet timefortjeneste”, som skal anvendes, medmindre der ved kol-
lektiv overenskomst afiales et andet lanbegreb.

Fortrolighedsklausul
Det fremgér af bemerkningerne til de enkelte bestemmelser, at bestemmelsen om fortro-

lighed i § 5 a, stk. 7 skal ses i sammenhang med § 7 i lov om information og hering af
lenmodtagere. Det fremgér af sidstnevnte lov, at lenmodtagerreprasentanter eller seerligt
sagkyndige ikke md videregive oplysninger, som de af hensyn til virksomhedens legitime
interesser har modtaget som fortrolige. Legitime interesser er ifolge lovkommentarerne
forretnings-eller konkurrencehensyn.

Det er Forhandlingsfellesskabets opfattelse, at der ber vaere mest mulig synlighed om
lonforskelle mellem mand og kvinder og at synlighed er en afgegrende forudsetning for
at fremme lige lon mellem mand og kvinder. Det er Forhandlingsfallesskabets opfattel-
se, at hensynet til at fremme lige lon skal veje tungere end forretnings- eller konkurren-
cemassige hensyn. Forhandlingsfzllesskabet bifalder derfor ikke den foresldede be-
stemmelse om fortrolighed omkring kensopdelt lgnstatistik.

Information og hering

Med lovforslaget vil lenmodtagere fremover blive stillet ringere i forhold til nugeldende
lovgivning, hvad angér rettigheder til information og hering. Forhandlingsfellesskabet
star uforstdende over for, at regeringen fremover alene lader de virksomheder vere om-
fattet af loven, som i forvejen er omfattet af reglerne om information og hering, men
samtidig fjerner lonmodtagerrepresentanternes nuvarende ret til at blive orienteret om og
drofte den kensopdelte lenstatistik inden for en frist pd 2 maneder.

Bemarkningerne til lovforslaget pkt. 2.3.1 efterlader det indtryk, at det alene er kensop-
delt lenstatistik, der indeholder vasentlige oplysninger for de ansatte, som virksomheden
har pligt til at informere og here de ansatte om. Forhandlingsfellesskabet finder ikke, at
dette stemmer overens med hensigten i lovforslaget om, at den kensopdelte lonstatistik
skal behandles i de fast etablerede samarbejdsfora. Bemarkningerne giver indtryk af, at
virksomheden i hvert konkrete tilfeelde kan afgere, om statistikken skal fremlegges til
information og hering.

Det fremgér af punkt. 2.3.1 i bemaerkningerne, at information og hering skal ske via de
ansattes reprasentanter. Der er ikke taget hojde for de tilfelde, hvor lenmodtagerne ikke
har en reprasentant. Det mé derfor antages, at lenmodtagere uden reprasentant ikke har
ret til at blive informeret og hert om den kensopdelte lenstatistik.

Forhandlingsfellesskabet finder, at der i forhold til nugaldende lovgivning er tale om et
vaesentligt tilbageskridt, hvad angér rettigheder for lenmodtagere og disses reprasentan-
ter til at blive informeret og hert om den kensopdelte lgnstatistik.



Konkrete bemeerkninger til de enkelte bestemmelser i lovforslaget:

Ad § 5 a,stk. 1
Formuleringen ber praciseres, sledes at det fremgér, om den kensopdelte lonstatistik
skal bruges til information og hering af lanmodtagerne og/eller disses reprasentanter.

Ad § 5 a,stk.S

Forhandlingsfazllesskabet finder det vaesentligt i forhold til anvendelighed af statistikken,
at den er s aktuel som mulig. Et lovkrav om, at den skal omfatte en periode pd 12 méane-
der, vil mindske dens anvendelighed som redskab for parterne i lonforhandlinger.

Ad § 5 a,stk. 6

Formuleringen ber &ndres, sa antallet af lonbegreber i den kensopdelte lgnstatistik ikke
begrenses. Formuleringen kan eventuelt &ndres til "Udarbejder virksomheden selv kens-
opdelt lenstatistik, jf. stk. 5, har virksomheden pligt til at redegere for statistikkens ud-
formning og for det eller de anvendte tydeligt definerede lenbegreber, som eventuelt er
aftalt ved kollektiv overenskomst”.

Ad §5a,stk. 7

Der er ikke overensstemmelse mellem teksten i lovforslaget og bemarkningerne til be-
stemmelsen. 1 bemarkningerne er det anfort, at lonstatistik modtaget som fortrolig ikke
m4 videregives til uvedkommende. 1 lovforslaget er ordene “til uvedkommende” ikke
indsat.

Som det fremgér af Forhandlingsfellesskabets generelle bemarkninger om fortroligheds-
klausul, bifalder Forhandlingsfellesskabet ikke den foresldede bestemmelse. Forhand-
lingsfxllesskabet skal henstille, at ordene til uvedkommende” indsettes i bestemmelsen,
siledes at det bliver mere klart, hvor graensen gir for retmassig videregivelse af oplys-
ningerne.

Ad ikrafttreedelsesbestemmelsens stk. 3

Det ber tilfojes, at loven ikke finder anvendelse pa geldende kollektive aftaler og over-
enskomster, nir disse indeholder en forpligtelse til at udarbejde kensopdelt lonstatistik i
henhold til forpligtelsen i § 5 a i lovbekendtgerelse nr. 899 af 5. september 2008 med

senere endringer i lov nr. 513 af 26. maj 2014.

Forhandlingsfellesskabet skal i gvrigt henvise til heringssvar fra LO, FTF og Akademi-
kerne.

Med venlig hilsen

Helle Basse Gabriella Tennesen Lanyi
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Hering over udkast til lov om andring af lov om ligelen til
mand og kvinder (kensopdelt lonstatistik)

Frie Funktionaerer takker for muligheden for at afgive bemeerkninger til lovudkast
om kensopdelt Ignstatistik, hvor den eneste eendring i forhold til den geeldende
bestemmelse er, at det nu foreslas at bestemmelsen skal geelde for virksomheder
med lgnmodtagere svarende til 35 fuldtidsbeskeeftigede, i stedet for virksomhe-
der med mindst 10 fuldtidsbeskeeftigede.

Som loven virker i dag er det Frie Funktioneerers opfattelse, at en kansopdelt
Ignstatistik ikke er et hensigtsmaessigt middel til at undga en lgnmeessig kensbe-
tinget forskelsbehandling.

Frie Funktionzerer mener derimod at vejen til reel ligestilling for sa vidt angar len-
spergsmal, i hgjere grad handler om at sikre at der er opmaerksomhed pa de
faglige og personlige kvalifikationer frem for et uhensigtsmeessigt kanshensyn.

Bestemmelsen om kensopdelt Ignstatistik har endvidere den sideeffekt, at er-
hvervslivet bliver padlagt ekstra omkostninger. Da de omfattede virksomheder i
henhold til lovforslaget reduceres, stetter Frie Funktionserer forslaget pa dette
punkt.

Frie Funktionzerer statter endvidere forslaget for sd vidt angar de omfattede virk-
somheders pligt til at informere lenmodtagerne efter de procedurer der i forvejen
geelder for information og hering af lanmodtagere, men dog séledes at informati-
onspligten ikke ber veere afhaengig af virksomhedens vurdering af, om lgnstati-
stikken indeholder oplysninger af vaesentlig betydning for de ansatte.

Med venlig hilsen
Frie Funktioneerer

Claus Carstensen
Advokat, juridisk chef
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DANMARK

11/11/15
HK’s bemzerkninger til forslag til lov om @ndring af lov om ligelgn til maend og kvinder

Med henvisning til udkast til lovforslaget udsendt den 4. november 2015, fremsendes hermed HK’s
bemaerkninger til udkast til lovforslag om k@nsopdelt Ignstatistik.

HK har fglgende overordnede bemaerkninger til forslaget.

HK er staerkt utilfreds med, at ligelgnsloven, bortset fra nogle f3, men centrale undtagelser, rulles
tilbage til den lov, der blev vedtaget i 2006. Evalueringen fra SFi i 2011 (Kgnsopdelt ipnstatistik og
redeggrelse om ligelgn) viste, at loven fra 2006 ikke fungerede.

Den seneste ligelgnsanalyse fra SFI fra 2013 (Lgnforskelle mellem maend og kvinder 2007-2011) vi-
ser, at der fortsat er en forskel i isnnen mellem maend og kvinder pa 17 pct. det danske arbejdsmar-
ked. Hele 7 pct. af forskellen kan ikke forklares, nar der tages hgjde for forskellene i maends og kvin-
ders beskaftigelse, uddannelse, arbejdserfaring m.v., og kan derfor vaere et udtryk for diskrimina-
tion. Den Ignforskellen og den uforklarede lgnforskel er stgrst i den private sektor (hhv. 13 pct. og
10 pct.).

SFI's evaluering fra 2011 viste, at kun mellem hver 3. virksomhed (ifglge virksomhederne) og hver 4.
virksomhed (ifglge medarbejderne) udarbejdede ligelpnsstatistik eller ligelensredeggrelse. Kun i
godt 80 pct. af tilfeeldene blev der pa disse virksomheder orienteret om ligelnsstatistikken, og kun
i 42 pct. af tilfeldene blev ligelgnsstatistikken stillet til radighed for dem, det hele drejer sig, nemlig
medarbejderne. | undersggelsen efterlyste medarbejderrepraesentanterne bl.a. mere gennemsig-
tighed om Ign og lettere adgang til statistik. Det fremgik af de tre virksomhedscases, at det forhold,
at der skal vaere mindst 10 fuldtidsbeskaeftigede maend og kvinder i en given 6-cifret DISCO-kode,
gor det vanskelig at finde jobgrupper, der er omfattet af lovkravet, selv pa store virksomheder.

Analyserne fra SFI understreger, at der fortsat er behov for at arbejde for ligelon mellem maend og
kvinder, og der dertil kraeves et mere effektivt regelsat end loven fra 2006 for at sikre, at arbejdsgi-
vere og lpnmodtagere kan arbejde med ligelgn pa virksomhed.

Det er desvaerre ikke det, der lzegges op til med lovforslaget. Tvaertimod.

Med forslaget reduceres bade antallet af virksomheder, der omfattes af loven, og antallet Ignmod-
tagere pa de pageeldende virksomheder, der kommer til at indga i statistikken, betragteligt.

Pligten til at orientere om ligelgnsstatistik til medarbejderrepraesentanterne, bliver ikke blot nulstil-
let i forhold til loven fra 2006, men begraenses yderligere, idet virksomheden ikke lzengere omfattes
af en ubetinget pligt til at informere medarbejderreprasentanten alene forpligtes, hvis den kgnsop-
delte statistik fra Danmarks Statistik m.fl., som virksomheden kan vaelge at anvende "efter en kon-
kret vurdering indeholder oplysninger, der er af () vaesentlig betydning for de ansatte”, jf. bemaerk-
ningerne side 7. Det er siledes virksomheden, som suverant skal foretage denne vurdering, selvom
det langt fra er givet, at virksomheden og medarbejderrepraesentanten vil have samme vurdering af
de konkrete lgnforskelle. Det bemaerkes i den forbindelse, at kun 15 pct. af virksomhedsrepraesen-
tanterne i SFI’s evaluering mente, at ligelgnsstatistikken havde tilvejebragt ny viden, og man kan pa
det baggrund frygte, at mange virksomheder vil vaere tilbgjelige eller i veerste fald have et incita-
ment til at vurdere indholdet af ligelgnsstatistikken for vaerende ikke vaesentligt.



Nar man laser lovforslaget kan komme i tvivl, om det fortsat er malet med ligelgnsstatistikkerne, at
arbejdet for at fremme ligelgn fortsat skal ske i et samarbejde mellem virksomheder og medarbej-
dere. Det er ikke noget, der ggres meget ud af i bemarkningerne ud over, at det naevnes, at det
indgik i formalet med loven fra 2006 (og loven for 2014). Et konstruktivt samarbejde om ligelgn op-
star imidlertid ikke ud af det bl3, men forudszetter bl.a., at medarbejderrepraesentanterne og med-
arbejderne tilnaermelsesvist har adgang til den samme information som arbejdsgiver. Det er derfor
et stort tilbageskridt for et mere ligevaerdigt samarbejde om ligelgn pa virksomheden, at de ret-
tigheder som medarbejderrepraesentanter og medarbejdere opnaede med loven fra 2014, med for-
slaget fejes af bordet.

Det fremgar af bemaerkningerne, at forslaget til lovaendringen er motiveret af et gnske om at ggre
det “lettere og mere attraktivt at drive virksomhed i Danmark”. Det er svaert at se, hvordan forsla-
get vil gore det nemmere for virksomheder, der uanset stgrrelse er forpligtet til at overholde lige-
Ignsloven ved at afskare dem adgangen til ligelgnsstatistik, som udsendes uden beregning fra Dan-
marks Statistik m.fl. Der er faktisk et saerligt hensyn i forhold til mindre virksomheder og deres med-
arbejdere, som lovgiver burde vaere opmaerksom pa. Beregningerne foretaget af SFl i forbindelse
med lovbehandlingen i 2006 (spargsmal 13) viste, at Ignforskellene, herunder de uforklarede, er
storst pa de sma virksomheder. Der er ingen grund til at tro, at det billede har @ndret sig afge-
rende.

Hensynet til anonymitet, som fremdrages i bemarkningerne, er staerkt overdrevet, og et forseg pa
at spille pa en ikke naermere defineret frygt for, at kollegerne skulle fa at vide, hvad man fari Ign,
og herved fjerne fokus fra den uligelgn, der hersker pa det danske arbejdsmarked. Der er simpelt-
hen ikke dakning for den underliggende pastand om, at det er muligt at geette Ignnen for en med-
arbejder i en statistik med grupper pa tre, nir statistikken baseres pa forholdstal, jf. det skriftlige
svar, som Beskaeftigelsesminister tidligere har afgivet pa omradet i juni 2015.

Endeligt skal det bemaerkes, at det anfgres i bemaerkninger, at lovforslaget ikke indeholder EU-ret-
lige aspekter. Det er ikke ngdvendigvis korrekt. Ligelgnsloven stammer béde fra et EU-retligt direk-
tiv og er desuden beskyttet af EU’s Charter om grundlaeggende rettigheder, samt indskrevet i trak-
taten. Danmarks, som medlemsstat har saledes pligt til at sikre en effektiv handhaevelse af EU-ret-
ten. Fjernelsen af pligten til at fremlaegge ligelgnsstatistikker med reduktion af Igngennemsigtighe-
den til fglge vil uomtvisteligt modvirke en effektiv handhaevelse af EU-retten.

Specielle bemaerkninger til forslag til lov om sendring af lov om ligelgn
§1,1:

§ 1, stk. 5: £ndres "tilsvarende forpligtelser og rettigheder” til “tilsvarende forpligtelser”. Man kan
betragte sendringen som en logisk konsekvens af, at Isnmodtagerrepraesentanterne og lgnmodta-
gernes rettigheder svaekkes med lovforslaget, men det er ogsa et signal, om samarbejdet fremover
vil vaere et samarbejde, der kommer til forega pa arbejdsgivers pramisser.

De rettigheder, der bl.a. henvises til og som bortfalder med lovforslaget, er medarbejderrepraesen-
tantens ret til at blive orienteret om at virksomheden er omfattet af reglerne om ligelgnsstatistik, at
modtage en kopi af den af Danmarks Statistik udarbejdede ligelgnsstatisk, retten til at drgfte lige-
I@nsstatistikken samt retten til efter forespgrgsel at modtage oplysninger om Ignbegreb, hvis virk-
somheden selv udarbejder Ignstatistik, alt ssmmen inden for en passende frister pa to maneder.

Det er ikke kun medarbejderrepraesentanternes “rettigheder”, der bortfalder med lovaendringen.
Ogsa den enkelte Isnmodtager mister retten til fa oplyst, hvilke lgnforhold, der gr sig gaeldende,
2



for den arbejdsfunktion han eller hun udfylder, retten til fa droftet statistikken samt retten til i givet
fald at f3 oplyst det anvendte Ipnbegreb i det tilfaelde, hvor der ikke er en medarbejderrepraesen-
tant pa virksomheden.

Ad§1,3:

§ 5a: Bestemmelsen fastsatter kriterierne for de virksomheder, der fremover uden beregning vil
modtage en ligelgnsstatistik fra Danmarks Statistik m.fl. Mens den nugzeldende lov indebzerer, at
virksomhed med 10 fuldtidsansatte og mindst 3 maend og 3 kvinder vil modtage en ligelgnsstatistik,
vil de kvantitative krav blive forgget, sa det fremover kun vil vaere virksomheder med mindst 35
fuldtidsansatte med mindst 10 maend og 10 kvinder ansat i den samme arbejdsfunktion (samme 6-
cifrede disco-kode), der vil blive omfattet. Antallet af virksomheder og Isnmodtagere som dette
omfattes af, vil blive vaasentligt reduceret.

Det er ikke i bemarkningerne specificeret, hvordan den statistik der skal udsendes fra Danmarks
Statistik, skal se ud. | henhold til loven fra 2006 var det muligt for de omfattede virksomheder pa
anmodning at fa tilsendt en k@nsopdelt ligelgnsstatistik. Denne ligelgnsstatistik indeholdt de gen-
nemsnitlige timelgnningerne for hhv. maend og kvinder i kroner, dvs. belgb, som virksomheder og
medarbejdere let kunne forholde sig til. Loven fra 2014 indeholdt et kompromis mellem at give en
sa daekkende beskrivelse af Ignforholdene pa sa mange virksomheder som muligt pd den ene side
og sikre en passende anonymitet/lgnhemmeligholdelse pa den anden side, hvilket mundede ud i, at
statistikken fra Danmarks Statistik skulle angives i forholdstal (procenttal). Hvis statistik fra Dan-
marks Statistik m.fl. fremover skal oplyses i procent, vil forslaget om at genindfgre kravet om 35
fuldtidsansatte og mindst 10 maend og 10 kvinder, ikke blot betyde lavere gennemsigtighed end
den som loven fra 2014 ville sikre, men mindre information end den som loven fra 2006 gav.

Ad § 5a, stk. 3: Det fremgar, at virksomheden ikke er forpligtet til at anvende den modtagne lige-
I@nsstatistik, men kan vaelge selv at udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik. Det understreges i be-
maerkningerne, at der her gaelder metodefrihed. Det er problematisk, fordi metodefrihed dbner
mulighed for at anvende Ignbegreber, der ikke er kgnsneutrale og dermed uegnede til brug for lige-
Ignsstatistik. Et eksempel pa et Ignbegreb, der er uegnet, er fortjeneste delt med praesteret tid,
som bl.a. pavirkes af betalt fravaer i forbindelse med barsel og sygdom. Generelt vil brugen af for-
tjeneste delt med praesteret tid tjene til at “skjule” de reelle og muligvis Ignforskelle mellem maend
og kvinder, fordi kvinder typisk har hgjere fravaer ved barsel m.v. end maend. Denne manglende
stringens i forhold til Isnbegrebet, som er selve kernen i en ligelgnsstatistik, star i skaerende kon-
trast de mange andre tekniske og kvantitative krav, der stilles til statistikken.

Ad § 5a, stk. 5: Det fremgar, at virksomhederne fremover vil kunne anvende et andet tilsvarende
klassifikationssystem end den 6-cifrede disco-kode i forbindelse med udarbejdelse af ligelgnsstati-
stikken. Det bemaerkes, at der heller ikke i forhold til valg af klassifikationssystem, dvs. sammenstil-
lingen af forskellige arbejdsfunktioner, stilles krav om, at dette skal vaere kgnsneutralt. Ligesom
brugen af uegnede Ipnbegreber kan skjule Ignforskelle, kan ogsa rubricering af arbejdsfunktioner
have samme effekt. Det skal bemaerkes i den forbindelse, at det i artikel 4 i det omarbejdede lige-
stillingsdirektiv papeges, at faglige klassifikationssystemerne til brug for Ipnfastsaettelsen skal vaere
kensneutrale.

Ad 5. § 6 b: Det fremgar at overtraedelse af §§ 4-6 overtraedes med bgde med mindre hgjere straf
folger af den gvrige lovgivning.



Det skal hertil bemaerkes, at det er illusorisk at forestille sig, at denne bestemmelse nogensinde vil
komme i anvendelse, fordi det ofte alene er virksomheden, der ligger inde med information om
hvorvidt den er omfattet, fordi det er alene er virksomheden, der foretager vurderingen om den
modtagne eller subsidizert den af virksomheden selv udarbejdede statistik indeholder veesentlig in-
formation (jf. de generelle bemaerkninger), der falder ind under reglerne for Information og Haring
m.v. og fordi loven ikke indeholder en praecisering af hvordan og hvornér virksomheden skal rede-
gere for statistikkens udformning.

Ad § 2:

Ad Stk. 1: Det bemaerkes, at det er uklart, hvorndr sendringer af ligelgnsloven i givet fald skal traede
i kraft. | lovforslaget star der 1. februar 2016; i bemaerkningerne hertil fremgér det, at loven fgrst
skal trazde i kraft den 1. marts 2016.

Ad stk. 3: Det bemaerkes, at i det omfang at overgangsbestemmelse indebaerer, at ikrafttraedelsen
udskydes med endnu et r i de tilfelde, hvor der er overenskomst. Bestemmelsen ma endvidere
forstas saledes, at hvis en given overenskomst udlgber i 2017, vil loven fgrst fa effekt for de omfat-
tede virksomheder i relation til de Ignninger, der udbetales 2018. Farst i september 2019 vil virk-
somheden i givet fald modtage statistik fra Danmarks Statistik m.v. Overgangsbestemmelsen bety-
der saledes, at virksomheder, der i henhold til en given overenskomst skulle have udarbejde Ipnsta-
tistik i 2017, p& baggrund af Ignoplysninger for 2016, fgrst i 2019 vil blive omfattet af forpligtelsen i
henhold til loven. Det er uklart hvilke regler, der skal galde i overgangen fra udlgb af en given over-
enskomst og til de nye regler traeder i kraft ret efter. Det er uhensigtsmaessigt og derfor bgr for-
muleringen fra loven i 2014 fastholdes, siledes at de nye regler traeder i kraft straks ved det tid-
punkt hvor en given overenskomst kan opsiges til opher.

*

| de generelle bemaerkninger fremgar det af ligestillingsvurderingen, at forslaget vil have en nega-
tive ligestillingsmaessige konsekvenser. Det er bestemt ingen overdrivelse.

Lovforslaget udggr, som der er redegjort for, en markant svaekkelse i forhold til gzeldende lov. Man
kunne pa baggrund af sammenfatningen i regeringens lovprogram fristes til at tro, at ligelgnsloven
ville blive fort tilbage 2006-niveau, men med virksomhedernes mulighed for at vurdere, om der er
behov at informere om statistikken, med risikoen for at Danmarks Statistik m.fl. fremover alene skal
oplyse procenttallet, og med risikoen for, at virksomheder som fglge af overgangsbestemmelser i
henhold til overenskomster, kan undtages helt for statistikforpligtelsen i op til tre &r, er stor risiko
for, at lovaendringen vil medfgre lavere Igngennemsigtighed end den lov, der var geeldende fra
2006 til 2014.

Med venlig hilsen

Mette Kindberg

Nastformand
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HARING OVER UDKAST TIL FORSLAG TIL LOV OM 13. NOVEMBER 2015
ZANDRING AF LOV OM LIGE L@N TIL MAEND OG
KVINDER (KONSOPDELT LONSTATISTIK)

Beskaeftigelsesministeriet har ved e-mail af 27. oktober 2015 anmodet
om Institut for Menneskerettigheders bemaerkninger til udkast til
forslag til lov om zendring af lov om lige Ign til maend og kvinder
(kensopdelt Ipnstatistik).

1. BAGGRUND

Med det foreliggende lovudkast gnsker regeringen at fgre reglerne i
ligelgnslovens § 5 a om kgnsopdelt Ignstatistik tilbage, sddan at de
svarer til reglerne fra 2006. Baggrunden er, at regeringen finder, at de
galdende graenser for, hvilke virksomheder der er omfattet af reglerne,
har forrykket balancen mellem gnsket om at fremme arbejdet med
ligelgn og regeringens malsaetning om at ggre det lettere og mere
attraktivt at drive selvstaendig virksomhed i Danmark.

1 2011 blev reglerne i ligelgnslovens § 5 a om kgnsopdelt Ignstatistik fra
2006 evalueret af SFI,* som konkluderede, at reglerne for kgnsopdelt
l@nstatistik var utilstraekkelige, bl.a. fordi kun mellem en tredjedel og en
fierdedel af de omfattede virksomheder overholdt loven.

P& baggrund af SFI’s rapport blev reglerne zendret i 2014. Flere
virksomheder og arbejdstagere blev omfattet af reglerne,
arbejdsgivernes pligter og arbejdstagernes rettigheder om information
og hgring blev udbygget, og de omfattede virksomheder fik automatisk
tilsendt en kgnsopdelt Ipnstatistik. Endelig fik arbejdstagere, som er
registreret under en DISCO-kode, der beskriver medarbejderens
arbejdsfunktion, i en ny § 5 b ret til at fa oplyst denne kode af
arbejdsgiveren.

! Det Nationale forskningscenter for Velfzerd (SFl): Kgnsopdelt
Ignstatistik og redeggrelse om lige Ign, Evaluering af loven, 11:48.



Med det foreliggende lovudkast tilbagefgres reglerne stort set til den
2006-ordning, som SFI evaluerede som utilstraekkelig.

2. LONGENNEMSIGTIGHED ER EN FORUDSZATNING FOR LIGEL@N
Ligestilling og ligelgn er grundlaeggende rettigheder, som er beskyttet
internationalt bade gennem forbud mod diskrimination og i mairettede
konventioner som fx CEDAW (kvindekonventionen), som alene vedrgrer
diskrimination af kvinder, og ILO-konvention nr. 100, som handler
specifikt om ligelgn mellem kvinder og maend.

Beskyttelsen af retten til lige lgn er saerlig staerkt beskyttet i EU pa
traktatniveau og specielt i det omarbejdede ligebehandlingsdirektiv
vedrgrende beskaftigelse og erhverv, som er gennemfgrt i den danske
ligelgnslov. EU-Kommissionen!!! fremsatte i marts 2014 en raekke
anbefalinger til medlemsstaterne om at mindske Ipngabet mellem
kvinder og maend gennem en forbedring af Ipngennemsigtigheden.
Anbefalingerne handler bl.a. om ret til Ignoplysninger, forbedring af
statistikker og behovet for en klar definition af “arbejde af samme
vardi”.

Gennemsigtighed i I@nfastseettelsen er efter instituttets opfattelse en
afggrende forudsaetning for, at reglerne om ligelgn kan anvendes.
Mangel pa relevante informationer om Ignforskelle er en af de
vaesentligste barrierer for gennemfgrelse af individuelle sager om
ligelgn.

3. INSTITUTTETS OVERORDNEDE BEMZARKNINGER

Det fremgar af lovforslaget, at regeringen gnsker at lette byrderne for
erhvervslivet og sndre reglerne af hensyn til anonymiteten. Regeringen
@nsker derfor at fgre naesten alle forhold, der blev vedtaget i
forbindelse med styrkelsen af reglerne i 2014, tilbage til den ordning,
der blev vedtaget i 2006.

Overordnet kan instituttet, pa baggrund af de beregninger der
forefindes, ikke se, at forslaget medfgrer en stor besvarelser for
erhvervslivet. Tvaertimod risikerer forringelserne i lovforslaget at
medfgre, at den store offentlige investering i Ignstatistik, hvor
Danmarks Statistik har faet ansvaret for at levere gratis Ignstatistik til
virksomhederne, gar tabt.

[l commission Recommendation on strengthening the principle of
equal pay between men and women through transparency. 07.03.2014.
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Instituttet ser heller ikke, pa baggrund af daveaerende
beskaeftigelsesministers besvarelser, at der er risiko for, at
anonymiteten ikke kan tilgodeses i mindre virksomheder med ned til 10
beskaeftigede pa grund af den nuveerende lovgivning.

Instituttet finder det positivt, at enkelte dele af de geeldende regler
bevares. Det geelder forpligtelsen for Danmarks Statistik til hvert ar
uden beregning at fremsende kgnsopdelt Ignstatistik til virksomheder
samt lgnmodtagerens ret til af arbejdsgiveret at fa oplyst den DISCO-
kode eller tilsvarende kode, som vedkommende er registreret under.
Disse forholdsregler er med til at lette virksomhedens adgang til
Ipnstatistik og den ansattes mulighed for at forsta denne.

Institut for Menneskerettigheder anser derimod den tilbagefgring af
reglerne, som lovforslaget i gvrigt medfgrer, for en ungdvendig og
vaesentlig svakkelse af virksomhedernes arbejde med at skabe
opmaerksomhed om Ignforskelle mellem kvinder og maend og reducere
disse. De nugzldende regler var og er udtryk for en ngdvendig styrkelse
af indsatsen for at fremme lige lgn i Danmark.

En undersggelse fra 2014 foretaget af Institut for Menneskerettigheder
viste, at klagerne i ligelgnssager oplever manglende gennemsigtighed.
Dette betyder, at der bliver fgrt meget fa sager, da det er svaert at
identificere Ipnforskelle. Fra 2000 til 2014 er der kun fgrt 31 sager om
ligelgn ved Ligebehandlingsnaevnet.

Instituttet finder det beklageligt, at reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik
revideres, s faerre virksomheder omfattes af reglerne, og mange
arbejdstagere stilles ringere i forhold til at opdage og kunne fgre en sag
om manglende ligelgn.

Instituttet finder derfor helt generelt, at de nugaeldende regler bar
fastholdes og afprgves i praksis.

Der henvises i gvrigt til instituttets hgringssvar til de nugaeldende regler
for kgnsopdelt Ignstatistik:

www.menneskeret.dk/files/media/hoeringssvar/h%C3%B8ringsvar_afgi
vet i 2013/november 2013/126 b koensopdelt loenstatistik.pdf
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4.1 FARRE LONMODTAGERE FAR ADGANG TIL LONSTATISTIK

4.1.1 10 af hvert kgn med samme arbejdsfunktion

Det nugeeldende krav om 10 fuldtidsbeskaeftigede, heraf mindst tre
mand og tre kvinder med samme arbejdsfunktion, fgres med
lovforslaget tilbage til kravet om 35 fuldtidsbeskeeftigede, heraf mindst
10 af hvert kgn med samme arbejdsfunktion (10/10 kriteriet). Det var
10/10 ordningen, som SFl evaluerede i 2011.

Zndringen af kravet til de virksomheder, som er omfattet af reglerne
om kgnsopdelt Ignstatistik medfgrer, at ca. 9.500 faerre virksomheder
og dermed tilsvarende faerre Ispnmodtagere, omfattes af reglerne om
kensopdelt Ignstatistik. Fraidag at omfatte ca. 12.000 virksomheder,
vil ndringerne medfgre, at lovgivningen om k@nsopdelt Ignstatistikken
kun geelder ca. 2.500 virksomheder.

SFI’s konkluderede bl.a. i sin rapport, at kun 15 procent af de
virksomheder, som arbejdede med statistikken, opnar ny viden om
Ionforskelle, og at disse virksomheder mangler redskaber til at fa et
stgrre udbytte af den.

Endvidere udtalte tre interviewede virksomheder, at 10/10 kriteriet ggr
det vanskeligt at finde jobgrupper, der er omfattet af lovkravet, selv pa
store virksomheder, og at 10/10-kriteriet er forvirrende. Endelig
opleves den anvendte 6-cifrede DISCO-kode og den statistik, som er
bygget op omkring den, af bade ledere og ansatte som forvirrende og
vanskelig at arbejde med, og i nogle tilfeelde opleves den mere som en
barriere end en hjzelp.

Institut for Menneskerettigheder anbefaler - med henblik pa at fremme
ligestillingen:

e At de gxldende kriterier om 10 fuldtidsbeskzeftigede, heraf
mindst 3 mand og 3 kvinder, fastholdes.

e At der gennemfg@res en ny evaluering af reglerne inden for 3-5
ar.

4.1.2 ANONYMITET ER TILGODESET

Det fremgar af pkt. 2.1.1i de almindelige bemasrkninger til lovforslaget,
at regeringen er af den opfattelse, at hensynet til anonymiteten
vanskeligt kan tilgodeses i mindre virksomheder med ned til 10
fuldtidsbeskaeftigede. Derfor gnsker regeringen at begraense loven sa
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den kun galder virksomheder med mindst 35 fuldtidsbeskaeftigede,
heraf mindst 10 af hvert ken med samme arbejdsfunktion.

Institut for Menneskerettigheder finder ikke, at der skulle vaere
problemer med at sikre anonymitet i mindre virksomheder med ned til
10 fuldtidsbeskaeftigede.

| et svar fra den davaerende beskeeftigelsesminister d. 11. juni 2014,
besvarede ministeren en raekke spgrgsmal fra davaerende
ligestillingsordfgrer Rasmus Horn Langhoff (S) om anonymiteten i
kensopdelt I@nstatistik. Svaret vedrgrte den nugeeldende ordning, hvor
virksomheder med ned til 10 beskeeftigede arbejder med statistikken,
nar der er mindst 3 kvinder og 3 maend med samme arbejdsfunktion.
Den kgnsopdelt Ignstatistik kan dermed indeholde oplysninger om
grupper pa ned til 3 personer.

Ministerens svarede, efter at have radfgrt sig med Danmarks Statistik,
at for at kunne udregne en anden persons lgn, skal man kende alle
Ienninger for det modsatte kgn og alle Ignninger for sit eget kgn pa naer
en, safremt statistikken baserer sig pa indekstal. Derudover vil det
kraeve "ikke blot et stort formelkendskab, men ogsa et detaljeret
kendskab til Isnnens opdeling pa enkelt Igndele samt fravaerstimer og
overarbejdstimer for den tilbagevaerende person i gruppen”, hvis
statistikken bygger pa standardberegnet timefortjeneste eller et andet
sammensat ignbegreb.

Ydermere svarede den daveerende beskaftigelsesminister, at da
ligelpnsstatistikken udregnes pa baggrund af en standardberegnet
timefortjeneste, og ikke timelgn, kan man ikke se oplysningerne fra
Ignsedlen i Ignstatistikken.

Svaret fra davaerende beskaftigelsesminister synes at sla fast, at
hensynet til anonymiteten kan tilgodeses i mindre virksomheder med
ned til 10 fuldtidsbeskaeftigede.

4.2 FORRINGELSE AF INFORMATION OG HORING AF

LONMODTAGERE
Med lovforslaget fijernes de regler i § 5 a, stk. 4 og 5, som i dag sikrer, at
Isnmodtagerne bliver informeret og hgrt om den kgnsopdelte
Ignstatistik. Der er derfor ikke sikkerhed for, at Ignstatistikken og
ligelgnssituationen fremover vil blive drgftet i virksomhedens
samarbejdsudvalg.
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Efter § 5 a, stk. 4 og 5, skal virksomheden i dag orientere
Isnmodtagerne om, at de er omfattet af reglerne om kgnsopdelt
Ipnstatistik. Endvidere skal virksomheden udlevere statistikken til
Isnmodtagerrepraesentanten eller, hvis en reprasentant ikke findes, til
en lenmodtager, som anmoder om det. Virksomheden er desuden
forpligtet til at sikre mulighed for at drgfte den kgnsopdelte Ignstatistik
senest to maneder efter anmodning herom. Endelig kan en
Isnmodtagerrepraesentant rejse krav om, at statistikken behandles i
overensstemmelse med loven om information og hgring af
Isnmodtagere.

Med udkastet til loveendringen er disse regler fjernet. | stedet er anfgrt i
§ 5, stk. 1, at statistikken fremsendes til virksomheden "til brug for
information og hegring af Isnmodtagerne”.

Det fremgar ikke af bemarkningerne til bestemmelsen, hvad denne
formulering indebaerer. Men det fremgar af lovforslagets almindelige
bemaerkninger, pkt. 2.3.1 vedrgrende loven om information og héring
af Isnmodtagere, at kgnsopdelt Ignstatistik, der er modtaget fra
eksempelvis Danmarks Statistik, efter en konkret vurdering kan
indeholde oplysninger, der er af sa vaesentlig betydning for de ansatte,
at virksomheden efter lov om information og hegring af Isnmodtagere
eller en kollektiv overenskomst, der traeder i stedet for denne, har pligt
til at informere og hgre de ansatte om Ignstatistikken.

Det er ikke beskrevet, hvad der anses for “oplysninger, der er af sa
vaesentlig betydning for de ansatte”, at de har ret til at blive informeret
og hgrt om dem, eller i gvrigt hvem, det tilkommer at foretage denne
vurdering. Det fremgar endvidere ikke af bemaerkningerne til loven om
information og hgring af Isnmodtagere, hvad betingelsen om
vaesentlighed, som er formuleret i lovens § 1 og § 4, stk. 1, indebzerer,
ligesom denne betingelse heller ikke fremgar af det underliggende
direktiv.

Instituttet forstar formuleringen i den foreslaede § 5 a, stk. 1 om "til
brug for information og hgring af Isgnmodtagerne” sadan, at
Isnmodtagerne ikke har et ubetinget krav pa at blive orienteret og hgrt
om den k@nsopdelte Ignstatistik. Kun hvis statistikken efter en konkret
vurdering anses for at indeholde oplysninger, der er af sa veaesentlig
betydning for de ansatte, at reglerne om information og hgring finder
anvendelse, skal dette ske.

Hermed er Ipnmodtagernes adgang til statistikken og til et samarbejde
om oplysningerne i statistikken begraenset til et absolut minimum. Det
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anser instituttet for en veesentlig forringelse af indsatsen for at fremme
ligelgn.

Instituttet foreslar derfor, at Isnmodtagerne sikres ret til information og
hgring om statistikken, og som en forudsaetning for dette ogsa sikres
ret til information om, at virksomheden er omfattet af reglerne om
kgnsopdelt Ignstatistik.

Instituttet anbefaler — for at fremme ligestillingen:

e At lgnmodtagerne skal orienteres om, at virksomheden er omfattet
af reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik

e Atignmodtagerne eller deres reprasentanter har ret til at blive
informeret og hgrt om den k@nsopdelte statistik efter de
procedurer, der er foreskrevet i lov om information og hegring af
Isnmodtagere eller en kollektiv overenskomst, hvis de anmoder om
det.

Da der fortsat laegges op til en aktiv indsats fra de ansatte med henblik
pa at arbejde med lige Ign, og da internationale og danske
undersggelser peger pa, at ansatte kan opleve drgftelse af lgn som
tabubelagt, bar de ansatte efter instituttets opfattelse desuden
orienteres om lovens § 2 a om ret til at videregive oplysninger om egne
Ignforhold og § 3 om beskyttelse mod viktimisering.

Institut for Menneskerettigheder anbefaler — med henblik pa at fremme
ligestillingen:

e At arbejdsgiveren forpligtes til at informere de ansatte om formal
med reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik og retten til at videregive
oplysninger om egne lgnforhold i lovens § 2 a og beskyttelsen mod
viktimisering i lovens § 3, nar de bliver informeret og hgrt om
statistikken.

4.3 PKONOMISKE OG ADMINISTRATIVE BYRDER FOR ERHVERVSLIVET
| pkt. 2.1.2 i de almindelige bemaerkninger til lovforsiaget anfgres det,

at mindre virksomheder ikke skal veere omfattet af reglerne om
konsopdelt Ipnstatistik.

Regeringen mener, at loveendringen i 2014 har forrykket balancen

mellem gnsket om at fremme arbejdet med ligelgn og regeringens
malsaetning om at ggre det lettere og mere attraktivt at drive
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selvstaendig virksomhed i Danmark. Regeringen gnsker derfor at lette
byrderne for erhvervslivet.

Instituttet kan dog ikke se vaesentlige besvarelser for erhvervslivet ved
at undtage sma virksomheder loven. Derimod vil der vaere et vaesentligt
tab af den offentlige investering den nuvaerende lovgivning har
medfgrt, hvor Danmarks Statistik fik til opgave at indsamle, opgere og
udsende Ignstatistikken.

I en maling af de forventede administrative konsekvenser ved
lovforslaget til de nuvaerende regler, udarbejdet af Erhvervsstyrelsen og
Ernst & Young i maj 2013, fandt man frem til, at kravet om orientering
af medarbejderne tager ca. 15 minutter at efterleve for den enkelte
virksomhed og medfgrer en administrativ byrde pr. virksomhed pa
118,25 kr.

Konsekvensmalingen konkluderede, at den nuveerende lovgivning ville
fare til en nettolettelse af byrder for virksomhederne pa ca. 8,8 mio.
Begrundelse var at “Lettelserne skyldes, at det bliver mindre
tidskraevende for virksomhederne at leve op til reglerne, da Danmarks
statistik fremadrettet sender den k@nsopdelte lgnstatistik direkte til de
omfattede virksomheder, og de derfor ikke skal bruge administrativt
tidsforbrug pa at rekvirere statistikken. ”

Med lovforslaget risikerer man at tabe denne store offentlige
investering i kgnsopdelt Ignstatistik, som den tidligere lov medfgrte, da
statistikken ikke nar ud til Isnmodtagere pa sma danske virksomheder.

Instituttet finder ikke, at en administrativ og gkonomisk byrde i
omegnen af 118,25 kr. pr. virksomhed kan begrunde, at der foretages
sa vaesentlige forringelser af reglerne pa et samfundsomrade, hvor
tidligere investeringer har lettet byrder for virksomhederne pa ca. 8,8
mio.

4.4 BEM/ZARKNINGER TIL KONKRETE FORMULERINGER
Forslaget til § 5 a, stk. 7 omfatter ligesom den nuvaerende § 5 a, stk. 7
spgrgsmalet om fortrolighed, nar en statistik modtages.

Instituttet finder, at det bgr praeciseres i bestemmelsen, at
oplysningerne ikke ma videregives ” til uvedkommende”, sadan som det
er tilfeldet i de nugaeldende regler.

8/9



Institut for Menneskerettigheder anbefaler — med henblik pa at fremme

ligestillingen:

e Atdet fremgar af ordlyden til § 5 a, stk. 7, 2. seetning, at
oplysningerne ikke ma videregives til uvedkommende.

5 OVERSIGT OVER INSTITUTTETS ANBEFALINGER
Lovudkastet giver anledning til fglgende anbefalinger.

Instituttet anbefaler — for at fremme ligestillingen i Danmark:

At de gzldende kriterier om 10 fuldtidsbeskaftigede, heraf
mindst 3 maend og 3 kvinder, fastholdes.

At der gennemfg@res en ny evaluering af reglerne inden for 3-5
ar.

At Ipnmodtagerne skal orienteres om, at virksomheden er
omfattet af reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik

At Ipnmodtagerne eller deres reprasentanter har ret til at blive
informeret og hgrt om den kgnsopdelte statistik efter de
procedurer, der er foreskrevet i lov om information og hgring af
Ienmodtagere eller en kollektiv overenskomst, hvis de anmoder
om det.

At arbejdsgiveren forpligtes til at informere de ansatte om
formal med reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik og retten til at
videregive oplysninger om egne Ignforhold i lovens § 2 a og
beskyttelsen mod viktimisering i lovens § 3, nar de bliver
informeret og h@rt om statistikken.

At det fremhaeves i ordiyden til § 5 a, stk. 7, 2. seetning, at
oplysningerne ikke ma videregives til uvedkommende.

Med venlig hilsen

Ask Hesby Krogh
Teamleder

ihttp://www.ft.dk/samIing/20131/lovforslag/l155/spm/2/svar/1130545/1361521.pdf
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Sendt til
bmdidep-cai@bm.dk

cki@bm.dk

Heringssvar vedr. forslag til lov om a@ndring af lov om lige Ion til
maend og kvinder (kensopdelt lonstatistik)

KL har fra Beskeeftigelsesministeriet modtaget Forslag til lov om aendring af lov
om lige lan til meend og kvinder (kensopdelt lanstatistik) i haring.

KL er enig i det overordnede formal med at sikre tilgeengelig information om
maend og kvinders lan pa arbejdsmarkedet.

KL noterer sig, at der ikke foreslas materielle @ndringer til § 1, stk. 5 i Lov om
lige len til maend og kvinder. Bestemmelserne i § 5a i loven finder dermed fortsat
ikke anvendelse i det omfang en tilsvarende forpligteise faiger af en kollektiv
overenskomst.

KL og Forhandlingsfeellesskabet har indgaet "Aftale om statistikgrundlag for de
lokale lenforhandlinger” og "Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse”, som begge senest blev fornyet ved 0.15.

Parterne har ligeledes udviklet en hjemmeside hos Kommunernes og
Regionernes Lendatakontor, hvor alle har mulighed for at hente kensopdelt
Iznstatistik i henhold til Aftale om Statistikgrundiag for de lokale isnforhandlinger.
Hjemmesiden kan findes pa: http://www krl.dk/statistik/kommuneloenstat/

Pé den baggrund laegger KL til grund, at de ansatte i kommunerne er daskket af
tilsvarende bestemmeiser i kollektive overenskomster, hvorfor § 5a ikke finder
anvendelse for kommunalt ansatte.

KL har ikke yderligere bemaerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Marianne Brinch-Fischer
Afdelingschef Silas Anhgj Soelberg
Konsulent

Dato: 10. novemnber 2015

Sags ID: SAG-2015-05478
Dok. ID: 2105859

E-mail:  SSB@kl.dk
Direkte: 3370 3551

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kebenhavn S

www.ki.dk
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Side 1 af |

I anledning af ministeriets hgring af 27. oktober skal jeg oplyse, at KA tilslutter sig de foresldede andringer.

KA deler regeringens betankeligheder om sikring af anonymiteten ved afgivelsen af oplysninger under de
nugeldende regler. KA finder det ligeledes vigtigt, at administrative hensyn tillegges veaesentlig vaegt i
sadanne spargsmal, s lovgivningen ikke i uhensigtsmaessig grad modvirker et overordnet hensyn til rimelige
rammevilkar for sma og mellemstore virksomheder.

Med venlig hilsen

Bjern Carisen
juridisk chef

D: 82 132 141
@: biorn@ka.dk

KRISTELIG ARBEJDSGIVERFORENING
Alsvej 7 | 8940 Randers SV
T: 82132132 | W: ka.dk | @: ka@ka.dk

»Plads til selvstaendige tanker«

about:blank 01-12-2015



kvinder

Beskeeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8

1061 K
10. november 2015

Kvinderadets hgringssvar vedr. forslag til lov om andring af lov om lige lgn til maend og kvinder (kensopdelt
Ignstatistik).

Generelle bemaerkninger

40 ar efter Ligelgnslovens vedtagelse er uligelgnnen stadig en realitet pa det danske arbejdsmarked. Det gaelder
bade ulige lgn for arbejde af samme veerdi og ulige lgn for samme arbejde. Kgnsopdelte Ignstatistikker er et af
de vigtigste redskaber i arbejdet for at gg@re noget ved uligelgnnen. Dette redskab valger regeringen nu at
svakke ud fra en uargumenteret pastand om, at kravet om kgnsopdelte Ignstatistikker ggr det besveerligt og
uattraktivt at veere virksomhed i Danmark. Det skal vaere lettere at veere virksomhed, siger regeringen. Men det
skal tilsyneladende ikke vare lettere at fa lige lon, og det skal ikke vaere lettere at vaere virksomhed, der er
attraktiv for bade kvinder og maend.

Med lovforslaget forringer regeringen mange lgnmodtageres og mange sma og mellemstore virksomheders
lette adgang til oplysninger om Ignforskelle mellem kvinder og mand. Dermed mister Ipnmodtagerne vigtige
data, der er ngdvendige i det lokale arbejde for ligelen pa arbejdspladsen, og det bliver endvidere vanskeligere
at vurdere, om der er basis for at rejse en ligelgnssag. Virksomhederne mister adgangen til automatisk at fa
tilsendt en k@nsopdelt Ignstatistik, og dermed forringes virksomhedens indsigt i, om man lever op til lov om
ligelgn.

Det fremgar tydeligt og klart, at lovforslaget vurderes at have negative ligestillingsmaessige konsekvenser, da
malgruppen for reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik indsnaevres.

Kvinderaddet beklager, at regeringen har fravalgt at forholde sig proaktivt til spgrgsmalet om fremme af ligelgn,
f.eks. savner vi forslag til, hvordan regeringen vil arbejde for lige Ign for arbejde af samme vaerdi. Vi anerkender
endvidere ikke praemissen om, at kgnsopdelte Ignstatistikker er en uhensigtsmaessig belastning af
virksomhederne, som ikke kan overvindes. Vi mener, at Danmark med fordel kan bruge k#nsopdelte
Ipnstatistikker offensivt til at skabe transparens, grundlag for sammenligning og mulighed for at fglge fremskridt
med hensyn til ligelgn.

Vi foreslar derfor, at lovforslaget genovervejes, og at det i den forbindelse overvejes, hvordan de praktiske
udfordringer i forbindelse med Ignstatistikkerne kan afhjaelpes gennem udvidet radgivning og vejledning til de
sma og mellemstore virksomheder, der matte have problemer med papirarbejdet.

Kvinderadet

Niels Hemmingsensgade 10
1153 Kgbenhavn K

Tif: 33128087

e-mail: kvr@kvinderaad.dk



kvinderédet

Specifikke bemaerkninger

e Ferre virksomheder og dermed faerre Isnmodtagere far let adgang til kensopdelt Ignstatistik. Pa grund
af det steerkt kensopdelte danske arbejdsmarked er der stor risiko for at mange virksomheder med
mere end 35 ansatte vil falde uden for reglerne.

s Virksomhederne kan selv vaelge, hvilket Ianbegreb, de vil bruge. Det bor vaere et krav, at
virksomhederne anvender 'standardberegnet timefortjeneste', da det er dette lgnbegreb, der er bedst
egnet til at sammenligne kvinders og maends Ign.

e Lgnmodtagernes ret til indsigt i Ignstatistikkerne er fijernet (§5a stk.4). Det er virksomhederne, der kan
afgere om de vil informere, og der er ingen frister for information/hgring af
medarbejderrepraesentanter.

Samlet set stiller disse forringelser Isnmodtagerne langt darligere end i nuvaerende lovgivning.

Venlig hilsen

Nanna Hgjlund
forkvinde

Kvinder&det

Niels Hemmingsensgade 10
1153 Kgbenhavn K

TIf: 33128087

e-mail: kvr@kvinderaad.dk



Kgbenhavn, 12. november 2015

Heringssvar vedr. forslag til lov om aendring af lov om lige ign til maand og kvinder
(ke¢nsopdelt statistik)

Det er KVINFOs vurdering, at lovforslaget er et tilbageskridt for sikringen af ligelgn i
Danmark og KVINFO er derfor helt pa linje med regeringens egne bemaeerkninger til
lovforslaget, om, at "lovforslaget vurderes at have negative ligestillingsmaessige
konsekvenser”,

Lovforslaget er en forringelse af den eksisterende lovgivning pa flere felter:

For det fgrste medfprer lovforslaget, at under halvdelen af Ignmodtagerne vil vaere
omfattet af loven, hvilket begraenser det indsamlede statistiske materiales veerdi i
forhold til at fa et overblik over og ny viden om ignforskelle i alle dele af det danske
arbejdsmarked. Forskere har tidligere peget pa, at netop en detaljeret Ignstatistik ogsa i
mindre virksomheder er helt afggrende for at fa tilvejebragt et retvisende billede af hvor
og i hvilke brancher, der er de stprste ignforskelle mellem kvinder og maend.

For det andet betyder lovforsiaget en forringelse af tillidsrepraesentantens og
medarbejdernes mulighed for at dele de tilvejebragte Ignstatistikker med hinanden og
gore dem til et aktivt redskab i virksomhedernes lgnpolitik. | IMRs undersggelse
"Erfaringer med ligelgnssager”(2014) bliver det sldet fast, at en af barriererne for at
rejse ligelgnssager, er at Ignforholdene pa arbejdspladserne fortsat er tabubelagt og at
det er vanskeligt for medarbejderne at fa indsigt i de reelle Ignforhold pa
virksomhederne. De efterlyser derfor stgrre dbenhed om Ignforholdene og lettere
adgang til Ignstatistikken for de ansatte, som et godt og effektivt redskab til at imgdega
overtraedelse af ligelgnsioven.

Tilgangen til ligelgnsproblematikken i Danmark.

KVINFO finder det bekymrende, at ligelgnsproblemet har en sa lille politisk bevigenhed i
Danmark. Siden 1990’erne har den statistiske Ignforskel mellem kvinder og maend stort
set veeret uforandret pa et sted mellem 15-18 % - og det samme gor sig geeldende for
den uforklarede lgnforskel pa et sted mellem 5-7 %. Selv om en raekke undersggelser
peger pa, at uligelgn er det ligestillingsproblem, som flest danskere er optaget af bliver
lgst, har der i samme periode vaeret meget fa politiske tiltag for at fa lgst problemet.

Det geelder bdde den farste del af § 1 stk. 2 i Ligelgnsloven, som vedrerer ligelgn for
arbejde af samme karakter og hvor en detaljeret Ignstatistik er et farste skridt til at fa
afdaekket om kvinder og maend, der udfgrer det samme arbejde, ogsa far den samme

Ign,

KVINFO

THE DANISH CENTRE FOR
RESEARCH AND INFORMATION
ON GENOER, EQUALITY AND
DIVERSITY

Christians Brygge 3
DK-1219 Kebenhavn K
Tif: 33135088

Fax: 331411 56

kvinfa@kvinfo.dk
www.kvinfo.dk



KVINFO

Og det gaelder ogsé den anden del af § 1 stk. 2 i Ligelgnsloven, som vedrgrer ligelgn for
arbejde af samme vaerdi. Selvom der i loven Izegges op til at inddrage veerktgjer, som fx
jobvurdering i forhold til at kunne sammenligne forskellige arbejdsfunktioner og deres
vaerdisatning, er der i de snart 40 &r, som loven har eksisteret, ikke blevet igangsat
initiativer med kgnsneutral jobvurdering.

Venlig hilsen

Nipa Groes
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LEDERNE

Beskeeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kebenhavn K

Heringssvar til forsiag til lov om asndring af lov om lige lon til Kebenhavn
mand og kvinder (kensopdelt ianstatistik) den 12. november 2015

Beskesftigelsesministeriet har den 27. oktober bedt om bemaerkninger til
forslag til lov om aendring af lov om lige len til meend og kvinder (kens-
opdelt lonstatistik).

Lederne kan statte forslaget om, at det fremover kun er virksomheder af
en vis sterrelse, der skal omfattes af reglerne om kensopdelt lenstatistik.

Derfor er det hensigtsmesssigt, at kun virksomheder med mindst 35 fuld-
tidsbeskseftigede bliver omfattet af reglerne, da virksomheder af den
storrelse allerede er fortrolige med information og hering af lenmodtage-
re.

Lederne kan ogsa stotte, at det er en betingelse, at der er mindst 10 af
hvert ken med samme arbejdsfunktion pa virksomheden.

Meg,xeﬂgjn 5;_59
p by /{:’//5{ s

Kim Mgller Laursen

Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kebenhavn S

Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284

www.ledeme.dk
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Besk®ftigelsesministeriet LO-sagsnr. 12-3446
Ved Stranden 8 Deres ref. 2015-3508
1061 Kgbenhavn K

Sendes pr. e-mail til bididep-cal@ bim.dk og cki@bm dk Den 13, november 2043

Heringsvar over udkast til forslag til lov om andring af lov om
lige lon til maend og kvinder (kensopdelt lonstatistik)

LO og FTF har modtaget Beskzftigelsesministeriets udkast til lovforslag om &ndring
af ligelgnsloven (kgnsopdelt lgnstatistik).

Overordnet set er det LO og FTF’s opfattelse, at vi er ath®ngige af en god og dek-
kende kgnsopdelt lgnstatistik, hvis vi vil ggre op med uligelgnnen pi det danske ar-
bejdsmarked. Det er et helt afggrende, at det lokale arbejde med og dialogen om lige-
Ign mellem mand og kvinder baserer sig pa retvisende fakta og dokumentation, som
begge parter har adgang til.

SFI evaluerede i 2011 bestemmelserne om kgnsopdelt Ignstatistik. Og vi mener, at
deres konklusioner er vigtige at have i mente, ndr vi kigger pé tilsendte lovforslag.

I evalueringen efterlyste medarbejderrepresentanter bl.a. mere gennemsigtighed om
Ignforskellene og lettere adgang til statistik. Det fremgik ogsa af evalueringen, at det
var vanskeligt at finde jobgrupper, hvor der var 10 ansatte af hvert kgn — selv pa store
virksomheder. Og endelig — blandt de virksomheder, der kendte loven — var det pé de
feerreste (42 pct.), at statistikken blev stillet til rddighed for medarbejderne. Med an-
dre ord: Loven fungerede ikke efter hensigten.

Vi kan med beklagelse konstatere, at regeringen vil ga tilbage til regler, der ikke hav-
de den gnskede effekt. Vi kan yderligere beklage, at regeringen ikke bare nulstiller
lovgivningen ift. retstilstanden fgr 1. januar 2015. Vi har tilmed noteret os, at regerin-
gen pa vasentlige punkter, gir endnu videre og mgrklegger lgnforskellene pé det
danske arbejdsmarked endnu mere.

Forringelser i forhold til 2006-loven

I lovforslaget er virksomheder svarende til mindst 35 fuldtidsansatte (heraf mindst 10
af hvert kgn) omfattet af reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik. Fgr lovaendringen i
2014 var grensen pa mindst 35 ansatte. Der er derfor tale om en yderligere stramning
i forhold til loven fra 2006. Det har den vidtrekkende konsekvens, at langt farre
virksomheder vil vare omfattet af reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik. Det mener vi
strider imod @gnsket om at ville bekempe uligelgn mellem mand og kvinder.



Vi har ogsé noteret os, at adgangen til Ignstatistikken bliver forringet. Ikke alene ift.
nuvarende lovgivning, men ogsé ift. reglerne fra 2006.

Virksomhederne er i lovforslaget ikke lengere omfattet af en ubetinget pligt til at
informere medarbejderrepresentanten. Bemarkningerne i lovforsiaget pkt. 2.3.1.
efterlader i hvert fald det indtryk, at det alene er kgnsopdelt Ignstatistik, der indehol-
der vasentlige oplysninger for de ansatte, som virksomheden har pligt til at informere
og hgre de ansatte om. Hvis det er sidan det skal opfattes, vil det indskrenke adgan-
gen til Ignstatistikken vesentligt. Og det er meget beklageligt.

Endelig er vi bekymrede for, at man i tilleg til ovennzvnte klare forringelser i for-
hold til 2006-loven, vil udsende ligelgns-statistikker fra Danmarks Statistik, der op-
gar Ipnforskellene i procent frem for gennemsnitslgnninger opgjort i kr.

Dette vil vi klart advare imod, da det vil betyde en meget lav gennemsigtighed. Og
igen er det et klart tilbageskridt — ogsd ift. 2006-regelsattet.

Mere besvaer for de sma virksomheder

LO og FTF deler ikke regeringens bekymring for, at hensynet til at fremme ligelgn
(som foreskrevet i den nuvaerende lov), ggr det mindre attraktivt at drive virksomhed
i Danmark. Tvartimod. Arbejdsgiveren er jo — uanset lovandringen — ansvarlig for at
sikre ligelgn. Nu afskerer vi blot de mindste virksomheder fra — kvit og frit — at fa
tilsendt kgnsopdelt Ignstatistik fra Danmarks Statistik.

Det str i kontrast til, at de selv samme virksomheder (med mindst 10 ansatte) allere-
de i dag skal indberette lgnoplysninger til Danmarks Statistik.

Samtidig mener vi, at det er veerd at bemarke, at lpnforskellene mellem mand og
kvinder generelt er stgrst pA de mindre virksomheder. Det slog en rapport (Lgnfor-
skellen blandt meend og kvinder i industrien), som SFI lavede for 3F i 2013, bl.a. fast.
Det faktum taler netop for, at det sarligt er de sma virksomheder, der har brug for
redskaber til at sikre ligelgn.

Sveekker samarbejdet omkring ligelon

LO og FTF mener, at lovforslaget fjerner flere tiltag, der pa afggrende vis fremmer en
mere ligeverdig dialog om ligelgn pa virksomhederne.

Den nuvzrende lov understreger, at den kgnsopdelte Ignstatistik skal bruges som et
samarbejdsredskab mellem ledelse og Ignmodtagere, og der s&ttes handling bag or-
dene: medarbejderrepresentanter (og medarbejdere i de tilflde, hvor der ikke er en
medarbejderrepraesentant) sikres en ret til at f& udleveret og drgftet statistikken, en ret
til at f4 oplyst, hvordan statistikken er udformet og en ret til at f udleveret den offici-
elle statistik fra Danmarks Statistik, hvis virksomheden laver sin egen samt der opstil-
les klare frister og rammer for samarbejdet.

Det er vigtigt: Et konstruktivt samarbejde omkring ligelgn forudsztter, at medarbej-
demne tilnzrmelsesvist har adgang til den samme information som arbejdsgiveren.



Det forhold tager lovforslaget ikke hgjde for, mener LO og FTF og det svakker kiart
samarbejdet omkring ligelgn.

Det fremgar af punkt 2.3.1 i bemarkningerne, at information og hgring skal ske via
de ansattes representanter. Der er ikke taget hgjde for de tilfelde, hvor lgnmodtager-
ne ikke har en representant. Hvis det skal forstds pa den méde, at Ignmodtagere uden
repreesentant ikke har ret til at blive informerct og hgrt om ligelpns-statistikken, er der
tale om et vesentligt tilbageskridt set med lgnmodtager-briller.

Ber evaluere lov for man ruller den tilbage

Det er LO og FTF's opfattelse, at regeringen ved at rulle den nuvzrende lovgivning
tilbage — s hurtigt som tilfzldet er her — handler imod bedrevidende.

De seneste ndringer i lov om lige Ign til mend og kvinder i lov nr. 513 tridte fgrst i
kraft den 1. januar 2015 og de forste ligelgnsstatistikker har endnu ikke set dagens
lys. Effekten af den nuverende lovgivning kendes derfor ikke.

LO og FTF finder det kritisabelt, at lovgivningen pd omradet &ndres, fgr man ved,
om den nuvarende lovgivning har fremmet ligelgn mellem mand og kvinder. Vi
havde gerne set, at man lod loven virke i det mindste indtil den lovpligtige evaluering
havde fundet sted.

Lon skal opgores konsneutralt

Det fremgér af § Sa, stk. 3, at virksomheden ikke er forpligtet til at anvende den mod-
tagne ligelgnsstatistik fra Danmarks Statistik/Arbejdsgiverorganisationen, men kan
vzlge selv at udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik. Det understreges i bemarkninger-
ne, at der her gelder metodefrihed.

Det er problematisk, fordi metodefrihed &bner op for at anvende Ignbegreber, der
IKKE er kgnsneutrale og dermed uegnede til brug for ligelgnsstatistik.

Regeringens egen Lgnkommission (2010) slog netop fast, at nir man sammenligner
mand og kvinders lgn, bgr man anvende et kpnsneutralt Ignbegreb. Lgnkommissio-
nen udviklede i den sammenhang et lgnbegreb, der var velegnet til opggrelser af
kgnsbestemte lgnforskelle, Standardberegnet timefortjeneste.

Det er LO og FTF’s holdning, at en kgnsopdelt Ignstatistik skal basere sig pa et kgns-
neutralt lgnbegreb. Det mener vi bgr indskrives i lovforslaget.

Vi mener ogs4, at det bgr indskrives, at — i det tilfelde, hvor virksomheden anvender
et andet klassifikationssystem end DISCO-koderne — skal dette system modsvare den
6-cifrede DISCO-kode. Det bgr formuleres, sa det fremgér, at den kgnsopdelte lpnsta-
tistik skal opggres for medarbejdergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den
6-cifrede DISCO-kode.



Lovforslaget har negative ligestillingsmaessige konsekvenser

LO og FTF noterer sig i pkt. 2.3.3 af, at lovforslaget har negative ligestillingsmessige
konsekvenser. Det mener vi er en hgj pris at betale: Vi vil have mere ligestilling. Ikke
mindre.

Endelig stir der i bemarkningerne, at lovforslaget ikke indeholder EU-retlige aspek-
ter. Det er ikke ngdvendigvis korrekt.

I ovforslaget understptter ikke en eftektiv handhsevelse af EU's grundizggende ret-
tigheder eller det omarbejdede ligebehandlingsdirektiv — i og med, at det i hgjere grad
mgrklegger Ignforskellene pa det danske arbejdsmarked.

Med udgangen af 2015 er den danske regering netop blevet bedt om at indrapportere
til EU-kommissionen, hvad vi ggr for at sikre en effektiv implementering af EU-
bestemmelserne om ligelgn. Kommissionen henstillede i marts 2014, at medlemssta-
terne sikrede en stgrre dbenhed omkring kgnsbestemte lgnforskelle. Vi er naturligvis
spzndte pd, om Kommissionen vurderer, at dette lovforslag lever op til henstillingen.

Med venlig hilsen

Lizette Risgaard Bente Sorgenfrey
Formand L.O Formand FTF
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