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Hering over udkast til 2ndring af lov om DSB (vilkir for udlan
af tjenestemzend)

Med henvisning til Transport- og Bygningsministeriets haringsbrev
af 25. september 2015 folger hermed Dansk Jernbaneforbunds be-
markninger til udkast til forslag til &ndring af lov om DSB:

Det fremgar af forslaget, at nuveerende § 15, der fastlegger tjene-
stemands forpligtelser til at gore tjeneste i et aktieselskab eller an-
partsselskab, ophaves.

Det er Dansk Jernbaneforbunds opfattelse, at den geeldende bestem-
melse angiver en gennemsigtig og klar ramme for tjenestemeends
forpligtelse til at gore tjeneste i anden virksomhed og tillige angiver
en rimelig og forventelig beskyttelse af, hvad man kan palegge en
tjenestemand.

Det fremgér af lovbemarkningerne, at tjenestemandslovgivningen
ngje definerer rettigheder og forpligtelser for tjenestemend, og at
det kan skabe usikkerhed, sifremt lov om DSB ogs4 indeholder be-
stemmelser om tjenestemand.

Dansk Jernbaneforbund deler ikke denne opfattelse. Da tjeneste-
mandsloven kun regulerer forpligtelse til at overtage en anden pas-
sende stilling uden for hidtidige ansttelsesomridet, er der behov
for lovgivning for forpligtelsen til at lade sig udlane til en virksom-
hed uden for anszttelsesomridet. Det er da ogsa den praksis, der

hidtil er set, nér lovgiver har vedtaget strukturelle zndringer i den
offentlige sektor.

Efter Dansk Jernbaneforbunds opfattelse indebarer den geldende
bestemmelse ikke usikkerhed, idet den er klar i sin ordlyd, ligesom
Transportministeren ved brev af 1. september 2014 til Transportud-
valget har givet en klar og utvetydig fortolkning af bestemmelsen.
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Der savnes en nermere forklaring pa, at nerverende lovforslag on-
skes fremsat, idet det tidligere og for den Hojesteretsdom, som for-
slaget henviser til, er vurderet, at der er behov for bestemmelsen i
lov om DSB. Dette ses af forlabet ved hering af den seneste &ndring
af lov om DSB. Ved hering af forsiag til lov om &ndring af DSB-
loven den 25. november 2011 blev det ogsa foreslaet, at § 15’s be-
stemmelser om forpligtelse til at gore tjeneste i et aktieselskab eller
anpartsselskab blev ophzvet. Forslaget blev efterfolgende fremsendt
i 2. haring, hvorefter § 15 forblev i sin oprindelige (nuverende) ord-
lyd. Dette lovforslag blev fremsat den 3. oktober 2012 og vedtaget
den 19. december 2012. Hgjesteretsdommen, der er afsagt den 24.
september 2012, gav sdledes ikke anledning til &ndring af DSB-
loven pa davarende tidspunkt.

Dansk Jernbaneforbund skal pege pé, at den geldende lovgivning
ikke er til hinder for at tjenestemaend kan udlanes til private virk-
somheder. Udlan sker i givet fald i form af frivilligt udldn gennem
individuel aftale. Normalt er rammen for individuelle aftaler aftalt
mellem DSB, udlansvirksomheden og Dansk Jernbaneforbund, dog
har det ikke vaeret muligt at opna enighed ved et nyligt gennemfort
udbud af DSB, idet DSB enskede vidtgaende forpligtelser og forrin-
gelser for tjenestemaend, der enskede at lade sig udlane. Det handle-
de bl.a. om lgnnedgang, ingen sikkerhed for at fortsztte med nuve-
rende opgaver og pd samme tjenestested samt videreudlan til den
vindende virksomheds samarbejdspartnere.

Helt overordnet finder Dansk Jernbaneforbund ikke, at en Hojeste-
retsdom pa det kommunale tjenestemandsomride, og som er afsagt
under nogle helt szrlige betingelser, generelt kan fastleegge retstil-
standen for statens tjenestemaend til at udfere tjeneste i en privat
virksomhed.

[ lovbemarkningerne gengives de forhold som Hejesteret legger
vagt pd i forbindelse med afsigelsen af dommen. Der mangler dog
vasentlige momenter i denne gengivelse for at give et retvisende
billede af Hejesterets premisser for dommen. Det fremgér séledes
ikke af lovbemarkningerne, at Hojesteret ogsa har tillagt det betyd-
ning, at tjenestemandene under udlanet udfarer samme vaerksteds-
arbejde, som da FynBus stod for driften af vaerkstedet, at arbejdet
udferes pd samme sted og med samme stillingsbetegnelse samt at
FynBus treeffer afgorelse om disciplinare forhold og om afskedigel-
se og endelig, at FynBus skal udbetale pension.

En ufuldstendig gengivelse af Hojesteretsdommens preemisser vil
efter Dansk Jernbaneforbunds opfattelse skabe netop usikkerhed om
retstilstanden for tjenestemaendene.
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Séafremt lovforslaget fremmes med forslaget om at ophaeve § 15 og
med henvisning til Hajesteretsdommen, ma Hojesteretsdommen
gengives med alle dens preemisser, saledes at der ikke kan herske
tvivl om, at alle dommens preemisser skal vare opfyldt for tjeneste-
manden er forpligtet til at lade sig udlane til en virksomhed uden for
anszttelsesomradet.

Dette er en nedvendighed for at undga, at der efterfolgende skal fo-
res retssager for at afklare retstilstanden.

Det er Dansk Jernbaneforbunds opfattelse, at DSB ikke finder, at
alle dommens premisser skal vere opfyldt, idet Dansk Jernbanefor-
bund i forbindelse med DSB’s nyligt gennemforte udbud blev madt
med, at tjenestemaend var forpligtet til at lade sig udléne, selvom det
ikke kunne garanteres, at tjenestemanden skulle udfore samme ar-
bejde p& samme arbejdssted (for transportministerens brev af 1. sep-
tember 2014 fandt DSB med henvisning til Hojesteretsdommen, at
DSB’s tjenestemzand var forpligtet til at lade sig udlane til en privat
virksomhed).

I det hele finder Dansk Jernbaneforbund, at loven, ved ophavelse af
§ 15, ma fastlegge samtlige de kriterier, der skal veere opfyldt, for at
en tjenestemand er forpligtet til at lade sig udléne til et aktieselskab
eller anpartsselskab, hvor DSB ikke ejer en overvejende andel af
aktiebeholdningen.

Det ber vare lovgiver, der fastleegger kriterier og ikke en efterfol-
gende fortolkning af Hajesteretsdommen og efterfelgende domme.

Det skal bemzrkes, at ophavelse af § 15 i DSB-loven alene synes at
tjene til at skabe usikkerhed om retstilstanden for tjenestemandene
modsat den nuvarende bestemmelse, der er klar og tydelig, ligesom
de manglende kriterier for forpligtelsen til at lade sig udléne og den
ufuldsteendige gengivelse af Hojesteretsdommen vil vare en “&ben
bog” til at udfordre udlansvilkéar og Hejesteretsdommens pramisser.
Dette vil ogsa alene tjene til at skabe usikkerhed for tjenestemande-
nes retssikkerhed.
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