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Beskeaeftigelsesudvalget

Til: Beskeeftigelsesministeren
Dato: 25. november 2015

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af fglgende spgrgsmal:

L31

Forslag til lov om aendring af lov om arbejdsmiljg. (Risikobaseret tilsyn, offent-
liggarelse af navne péa virksomheder under skaerpet tilsyn, skeerpelse af straf
og offentliggarelse af arbejdspladsvurdering vedragrende elektromagnetiske
felter m.v.).

Af beskeeftigelsesministeren (Jgrn Neergaard Larsen)

Spegrgsmal 4

Udvalget anmoder om teknisk bistand til udarbejdelse af eendringsforslag til
lovforslaget efter falgende retningslinjer:

1. Badestgarrelserne skal skeerpes betydeligt. Der skal veere en mekanisme,
hvor der er sammenhaeng mellem virksomhedens stgrrelse og straffen for
overtreedelsen, og bagdens skal veere af en sadan stgrrelse, at den er af-
skreekkende og dermed preeventiv.

De principper som er geeldende for spirituskarsel, overfgres til arbejdsmiljglo-
ven. Det betyder, at overtraedelser af pabud som udgangspunkt skal udlgse
bgder, men at de optrappes jf. straffene for spirituskarsel. Der skal veere en
beregning af straffen, som tager hgjde for

« virksomhedens omsaetning

« antallet af ansatte

« overtraedelsens grovhed samt

« skeerpelse i gentagelsestilfaelde.

Bgdeniveauet skal som et minimum vaere det dobbelte af de af regeringen
foresldede samlede bgdestarrelser. Baderne for pafart legemsskade og dgd
skal ligge pa ca. ¥-1 maneds omsaetning.

2. Arbejdsgivere (herunder arbejdsledere), som ved overtraedelse af arbejds-
miljgloven er skyld i, at ansatte pafgres legemsskade eller dgd, straffes efter
straffelovens kapitel 25 om "Forbrydelser mod liv og legeme”.

3. Arbejdsgivere, som gentagne gange eller i grove tilfeelde forbryder sig mod
arbejdsmiljgloven skal kunne fradgmmes retten til at drive virksomhed og vir-
ke som arbejdsledere. Forudsaetningerne for dette baseres pa bgdestgrrelser-
ne.

4. Nar Arbejdstilsynet giver et pabud, skal der indfares en hgringsret til de an-
sattes arbejdsmiljgrepraesentant. Denne hgringsret skal ogsa geelde ved virk-
somhedens tilbagemelding til Arbejdstilsynet om overholdelse af pabuddet.
Dette er seerligt vigtigt, nar det gaelder psykisk arbejdsmiljg. Endvidere skal
der vaere en kommentarret til arbejdsmiljgrepraesentanten, hvis denne ikke
har veeret til stede under Arbejdstilsynets besgg. Arbejdstilsynet skal under
besgg kunne tale med en ansat, uden at ledelsen kan overhgre samtalen.

Spergsmalet gnskes besvaret senest den 2. december 2015.
Svar bedes sendt elektronisk til udvalg@ft.dk.
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