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Spegrgsmal
Vil regeringen oplyse, hvilke lonninger og tilleg, der udbetales til ansatte i Euro-
pol?

Svar
Europol har status som decentralt agentur og er dermed underlagt reglerne i EU's
personalevedtzgt', som regulerer lonvilkr i EU's institutioner.

Der differentieres i personalevedtegten mellem en rekke personalegrupper, hvor-
til der knytter sig forskellige vilkar for lon og tilleg. De fastansatte tjenestemand
er opdelt i kategorierne administratorer (Lonklasse AD 1-16), assistenter (lonklas-
se AST 1-11) samt en ansattelsesgruppe for sekreterer og kontorpersonale (lon-
klasse AST/SC 1-6). Midlertidigt ansatte er omfattet af samme kategorier. Dertil
kommer kontraktansatte opdelt i funktionsgrupperne I-V (lonklasse 1-18), samt
nationale eksperter udsendt af medlemslandene.

Der er ikke fastansatte EU-tjenestemand i Europols personalesammensatning,
som alene bestir af midlertidige ansatte pa administratorniveau i lenklasserne AD
5-15 og assistentniveau i lonklasserne 2 -7 samt kontraktansatte 1 funktionsgrup-
perne 2-4 og nationale eksperter jf. tabel 1.

De midlertidigt ansattes lon og tilleg svarer i al vasentlighed til den af en fastansat
tjenestemands. Det indebzrer, at den manedlige lonpakke for bide AD og AST
ansatte bestér af en grundlen, der afthenger af lonklasse og lontrin, samt en reekke
tilleg athaengigt af den ansattes familiesituation.

Der gives siledes et husstandstilleg til ansatte med partnere, eller enlige med fot-
sorgerpligt overfor et eller flere born. Husstandstillegget udgeres af et fast grund-
belob samt 2 pct. af den ansattes grundlen.

! Forordning nr. 31 (EQF), 11 (Euratom), om vedtagten for tjenestemand om anszttelsesvilkdrene for de ovrige ansatte i
Det europzisk okonomiske Fzllesskab og Det europaiske Atomenergifzellesskab. Senest andret ved Europa-Parlamentets
og Ridets forordning (EU, Euratom) nr. 1023/2013 af 22. oktober 2013.
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Et fast manedligt bornetilleg ydes for hvert barn den ansatte har forsergerpligt

overfor.

Der gives et udlandstilleg for ansatte, der arbejder udenfor sit hjemland, som sva-
rer til 16 pct. af summen af grundlen, husstandstilleg og bernetilskud.
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Tabel 1
Oversigt over personalekategorier i Europol

Midlertidigt ansatte
Lonklasse
AD 16

AD 15

AD 14

AD 13

AD 12

AD 11

AD 10

AD 9

AD 8

AD 7

AD 6

AD 5

lalt AD

Kontraktansatte
Lanklasse

FG IV

FG Il

FG 1l

FG I

| alt

Sekunderede nationale eksperter

lalt

N w o ko

15
16
58
90

107
86
24

407

Lenklasse
AST 11
AST 10
AST 9
AST 8
AST 7
AST 6
AST 5
AST 4
AST 3
AST 2
AST 1

lalt AST

W 0 W O O o o

18

43

24
82
19

125

60

185

Kilde: Europols budget for 2015

For kontraktansatte gzlder de samme regler for tilleg, som for midlertidigt ansat-
te, idet grundlennen dog er fastsat pa et lavere niveau.
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Nationale eksperter er udlant fra medlemslandenes myndigheder og aflonnes fort-
sat af disse. En udstationeret national ekspert har dog i udgangspunktet ret til
dagpenge og en manedlig godtgerelse fra agenturet i hele udstationeringsperioden.
Der kan dog vare tilfzlde, hvor en national ekspert udstationeres “uden omkost-
ning”, hvorved denne ikke modtager godtgerelsen fra agenturet.

Med venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen
Finansminister
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