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Finansudvalget har i brev af 12. september 2016 stillet falgende spgrgsmal nr. 85 J.nr. 2016-5538

(L 192), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet af ikke-medlem af Finansud-
valget (MFU) Finn Sgrensen (EL).

Spgrgsmal nr. 85:

”Kan ministeren bekrafte, at endringen af feriedagpengereglerne ikke vil medfare
en reel besparelse, nar ledige dagpengemodtagere med sygeperioder vil & ind-
skraenket retten til at afholde ferie i ledighedsperioden, idet det blot medfarer at fe-
riedagpenge erstattes af dagpenge?”

Svar:

Et medlem af en a-kasse, der er indplaceret i en dagpengeperiode, forbruger af ret-
ten til arbejdslgshedsdagpenge i 104 uger, uanset om vedkommende modtager ar-
bejdslgshedsdagpenge eller feriedagpenge.

For sa vidt angar denne persongruppe, er der ingen besparelse forbundet med for-
slaget om at harmonisere reglerne om optjening af feriedagpenge for sygedagpen-
gemodtagere, hvis samtlige personer i denne gruppe veelger ikke at holde ferie,
men fortsat stiller sig til radighed for arbejdsmarkedet og modtager arbejdslgsheds-
dagpenge.

I beregningen af forslagets gkonomiske konsekvenser er der taget hgjde for, at fe-
riedagpenge i disse tilfeelde erstattes af dagpenge.

Forslaget vil imidlertid ogsa berare forsikrede lgnmodtagere, der har modtaget sy-
gedagpenge og dermed har optjent ret til feriedagpenge i et optjeningsar, og som
efterfalgende er kommet i beskeeftigelse og skal afholde ferie i et efterfglgende fe-
riedr. Sadanne personer vil efter de nugeeldende regler kunne afholde ferie med fe-
riedagpenge i op til fem uger, mens de pagaldende med forslaget ikke vil optjene
feriedagpenge. Hvis de pageldende gnsker at afholde ferie, ma det derfor ske for
egen regning.



Det skal i den forbindelse bemaerkes, at personer i sidstnavnte gruppe som ud-
gangspunkt ikke har pligt til at holde ferie, men kan veelge at arbejde i hele det pa-
geeldende feriear. Safremt arbejdspladsen har kollektiv ferielukning, vil det veere
muligt at modtage dagpenge eller kontanthjeelp, hvis pageeldende melder sig ledige
og dermed stiller sig til radighed for arbejdsmarkedet og i gvrigt opfylder betingel-
serne herfor.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



