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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 17. maj 2016 stillet falgende spgrgsmal nr. 9 J.nr. 2016-1635
(L 181), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sgrensen.

Spgrgsmal nr. 9:

”Pa hvilket grundlag skal der foretages en ny dagpengesatsberegning for dimitten-
der efter 6 mdr., nar der kun har veeret tale om medlemskab af a-kassen i perioden
fra uddannelsens afslutning?”

Svar:
Med Aftale om et tryggere dagpengesystem indfgres nye regler for beregningen af
dagpengesats.

Aftalepartierne er enige om, at dagpengesatsen for lanmodtagere fremover skal be-
regnes pa baggrund af de 12 maneder med den hgjeste indkomst fra ustattet
beskaftigelse inden for de seneste 24 maneder. Hvis ikke der foreligger 12 mane-
der med Ignindkomst inden for de seneste 24 maneder, beregnes dagpengesatsen pé
baggrund af gennemsnittet af alle maneder med lgnindkomst inden for 24 méneder.

Hvad angar dimittender geelder det, at personer, der har afsluttet en erhvervsmaes-
sig uddannelse med en varighed p& mindst 18 maneder, kan lade sig optage i en a-
kasse som dimittender og fa udbetalt dagpenge til en fast sats pa 82 pct. af hgjeste
dagpengesats for forsgrgere og 71,5 pct. for ikke-forsgrgere.

Dimittender har — efter de gaeldende regler — ret til at fi en beregnet dagpengesats 6
maneder efter indplaceringen i dagpengesystemet, safremt pagaldende har haft
mindst 320 timers ustattet beskeftigelse (296 lgntimer for uge- og 14-dages-
indberetninger) inden for 3 méneder/12 uger, og beskaftigelsen berettiger til en
hgjere sats.

I udmgntningen af de nye satsberegningsregler er der utilsigtet ikke taget hgjde for

det nuvaerende krav om beskeeftigelse af en vis varighed forud for satsberegning ef-
ter 6 maneder. Det er derfor en fglge af bestemmelserne om satsberegning, som de

fremgér af lovforslag L 181, at dimittender 6 maneder efter indplacering vil kunne

fa beregnet en sats med pa baggrund af blot 1 maneds beskzftigelse.

Det skyldes, at der ikke altid foreligger 12 maneder med lgnindkomst inden for de
seneste 24 maneder, hvorefter dagpengesatsen beregnes péa baggrund af gennem-
snittet af alle maneder med lgnindkomst inden for 24 maneder — ogsa hvis der kun
er én maned.



Der er her tale om en utilsigtet lempelse af satsberegningsreglerne for dimittender,

der hverken indgar i den politiske aftale eller er taget hgjde for i reformgkonomien.
Aftalepartierne er derfor blevet enige om, at der fremsaettes et endringsforslag til L
181, hvori det preaciseres, at der stilles krav om, at der i mindst 3 maneder inden

for perioden pa mindst 6 maneder skal vere indberettet indteegt.

/Endringen vurderes ikke at have betydning for de bergrte, da det allerede efter
gzldende regler er et krav, at der til indkomstregisteret skal veere indberettet
mindst 320 Igntimer for manedsindberetninger(296 lantimer for uge- og 14-
dagesindberetninger) i de seneste, sammenhangende indberetningsperioder,
som daekker 3 maneder/12 uger.

Safremt @ndringsforslaget vedtaget, vil dette fremover danne grundlag for satshe-

regningen for dimittender.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



