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Betaenkning

over

Forslag til lov om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om en

aktiv beskeeftigelsesindsats og forskellige andre love og om ophavelse af lov

om akutjob og jobpraemie til arbejdsgivere og lov om uddannelsesordning for
ledige, som har opbrugt deres dagpengeret

(Fleksibelt og indkomsthaseret dagpengesystem, manedsudbetaling af dagpenge m.v.)

[af beskeeftigelsesministeren (Jarn Neergaard Larsen)]

1. ZEndringsforslag
Der er stillet 50 @ndringsforslag til lovforslaget.
Beskaftigelsesministeren har stillet endringsforslag nr.
1-3,7,9, 19, 24, 30, 36, 38-40, 42-44 og 47-50.
Enhedslistens medlemmer af udvalget har stillet @n-
dringsforslag nr. 4-6, 8, 10-18, 20-23, 25-29, 31-35, 37, 41,
45 0g 46.

2. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 27. april 2016 og var til 1.
behandling den 4. maj 2016. Lovforslaget blev efter 1. be-
handling henvist til behandling i Beskaftigelsesudvalget.

Mader
Udvalget har behandlet lovforslaget i 2 mader.

Haring

Et udkast til lovforslaget har inden fremsettelsen veeret
sendt i hgring, og beskaftigelsesministeren sendte den 8. fe-
bruar 2016 dette udkast til udvalget, jf. BEU alm. del — bilag
95. Den 27. april 2016 sendte beskaftigelsesministeren de
indkomne hgringssvar, et hgringsnotat og en ligestillings-
vurdering til udvalget.

Skriftlige henvendelser

Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbejdet modtaget
2 skriftlige henvendelser fra 3F.

Beskaftigelsesministeren har kommenteret den ene hen-
vendelse. Beskaftigelsesministeren vil over for udvalget
kommenteret den anden skriftlige henvendelse til udvalget
inden 2. behandling.

Deputationer
Endvidere har 3F mundtligt over for udvalget redegjort
for deres holdning til lovforslaget.

Samréad

Udvalget har stillet 1 spgrgsmal til beskaftigelsesmini-
steren til mundtlig besvarelse, som denne vil besvare i et
abent samrad den 1. juni 2016.

Spargsmal

Udvalget har stillet 14 spargsmal til beskeftigelsesmini-
steren til skriftlig besvarelse. Beskaftigelsesministeren har
besvaret 13 spgrgsmal og vil besvare 1 spgrgsmal inden 2.
behandling.

3. Betenkningsbidrag fra beskeftigelsesministeren

Beskaftigelsesministeren har anmodet om, at fglgende
bemaerkninger vedrgrende automatisk omforsikring fra del-
tidsforsikret til fuldtidsforsikret bliver tilfgjet beteenkningen:

| forbindelse med Beskeeftigelsesudvalgets behandling af
L 181 gnsker jeg overfor udvalget at fremsatte falgende be-
merkninger vedrgrende automatisk omforsikring fra deltids-
forsikret til fuldtidsforsikret.

Det er i lovforslagets § 1, nr. 61, med tilhgrende bemeerk-
ninger foreslaet, at et deltidsforsikret medlem fremover skal
omforsikres (overflyttes) til fuldtidsforsikring, nar arbejds-
lgshedskassen pa baggrund af oplysninger om lgntimer i
indkomstregisteret konstaterer, at medlemmet har haft be-
skeftigelse pa mere end 390/360 lgntimer indberettet til ind-
komstregisteret inden for en sammenhangende periode pa 3
maneder/12 uger ved henholdsvis manedsindberetninger el-
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ler uge- eller 14-dages-indberetninger. Det fremgar videre af
lovforslaget, at der med hjemmel i den geeldende § 68, stk.
4, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. bl.a. vil blive fast-
sat administrative regler om, at arbejdslgshedskassens auto-
matiske overflytning af et deltidsforsikret medlem til fuld-
tidsforsikring far virkning fra det tidspunkt, hvor arbejdslas-
hedskassen konstaterer, at betingelserne herfor er opfyldt.

| forbindelse med udmgntningen af de administrative reg-
ler har det i forhold til arbejdslgshedskassernes administra-
tion af den automatiske overflytning imidlertid vist sig at
veere mere hensigtsmassigt, at overflytningen far virkning
fra den 1. i méaneden efter, at arbejdslgshedskassen har kon-
stateret, at betingelserne er opfyldt

De administrative regler vil derfor blive fastsat i overens-
stemmelse hermed.

Dermed opnds en mere hensigtsmassig og smidig admi-
nistration i arbejdslgshedskasserne af den automatiske over-
flytning af deltidsforsikrede til fuldtidsforsikring.

4. Indstillinger og politiske bemarkninger

Et flertal i udvalget (S, DF, V og RV) indstiller lovforsla-
get til vedtagelse med de af beskaftigelsesministeren stille-
de &ndringsforslag.

Et mindretal i udvalget (EL, ALT og SF) indstiller lov-
forslaget til forkastelse ved 3. behandling. Mindretallet vil
stemme for de stillede andringsforslag pa neer de af beskeef-
tigelsesministeren stillede @ndringsforslag nr. 7, 9, 19 og
24,

Enhedslistens medlemmer af udvalget udtaler, at lovfor-
slaget ikke lgser de problemer, som blev skabt med de al-
vorlige dagpengeforringelser i 2010.

Vi har stadig en dagpengeperiode pa 2 ar og et genoptje-
ningskrav pa 1.924 arbejdstimer. Selv om det netop er hal-
veringen af dagpengeperioden og fordoblingen af genoptje-
ningskravet, der er arsag til, at mere end 70.000 personer har
mistet dagpengeretten siden 2013, og at 16.500 personer mi-
stede dagpengeretten sidste ar, har man ikke gnsket at rulle
forringelserne fra 2010 tilbage.

Derfor vil man ogsa i de kommende ar se tusindvis af le-
dige falde ud af dagpengesystemet, hvoraf mange vil ende
pé kontanthjeelp, hvor de nu ogsa vil blive ramt af kontant-
hjelpsloftet og 225-timersreglen eller ende helt uden forser-
gelse.

Den vasentligste forbedring i lovforslaget er, at de ar-
bejdslgse far mulighed for at forleenge dagpengeperioden
med op til 1 &r, hvis de er i stand til at skaffe sig nogle ar-
bejdstimer, inden de har opbrugt deres dagpengeret, og at
medlemmer pd supplerende dagpenge far en lignende mulig-
hed for at forleenge perioden med ret til supplerende dagpen-
ge med nogle uger. Disse &ndringer treeder dog farst i kraft
efter et folketingsvalg. Disse nye muligheder hjelper dog
kun dem, der er i stand til at finde arbejde med tilstreekkelig
mange timer. De mange arbejdslgse, som ikke er i stand til
finde arbejde, ma stadig ngjes med en dagpengeperiode pa 2
ar og 30 ugers supplerende dagpenge.

Det er positivt, at forbrug af dagpenge skal opgeares i ti-
mer i stedet for uger, og at overskydende timer ikke skal af-

spadseres, ligesom det er positivt, at ministeren selv foreslar
at afskaffe bagatelgraensen.

Det er ogsa positivt, at hjemsendelser pa grund af vejrlig
og materialemangel skal undtages fra reglerne om supple-
rende dagpenge. Men denne forbedring treeder desverre
farst i kraft efter et folketingsvalg.

Det er i alt veesentligt det positive indhold i lovforslaget.

Forbedringerne i lovforslaget bliver betalt af medlem-
merne selv. Det sker ved at nedsette dimittendsatsen fra de
nuveerende 82 pct. af hgjeste dagpengesats til 71,5 pct., at
indfgre 3 arlige karensdage og at indfare en konfiskation af
1 maneds dagpenge fra langtidsarbejdslgse. Det er alt sam-
men urimelige nedskeeringer.

De gvrige &ndringer i lovforslaget medfgrer mange for-
ringelser for medlemmerne, gget bureaukrati og gget admi-
nistration og omkostninger for a-kasserne.

Man har ensidigt fokuseret pd, at det nye dagpengesy-
stem skal vaere ménedsbaseret og digitaliseret. Et sadant sy-
stem passer pa en funktionaer med en fast manedslgn, der
ligger et pent stykke over mindstelgnnen. Handverkere,
lavtlgnnede arbejdere, vikarer og lenmodtagere med lgsere
tilknytning til arbejdsmarkedet passer ikke ind i dette sy-
stem.

Det viser sig tydeligt bade i de nye regler om beregning
af dagpengeret og i de nye regler om optjening af dagpenge-
ret.

AK-Samvirke har i et notat fra den 17. marts 2016 pavist,
at de nye beregningsregler kan medfgre, at lavtlgnnede, der
har haft spredte arbejdsforhold, herunder arbejde pd mindre
end fuld tid, vil fa beregnet en manedlig sats, der ligger flere
tusind kroner under den dagpengesats, de ville f& efter de
nugezldende regler. Og i sin yderste konsekvens kan bereg-
ningsreglerne medfare, at et medlem kan fa beregnet en sats
pa lidt over 3.000 kr. om méneden.

Optjeningsreglerne medfarer forringelser for lavtlannede
og for timelgnnede. Hvis man er aflgnnet med industriens
mindstelgn, skal man bruge mere end 12 maneder pa at op-
tjene dagpengeret. Ansatte, der far feriegodtgerelse, nar de
holder ferie, skal bruge 5 uger ekstra pa at optjene dagpen-
geret i modsztning til manedslgnnede, der far lgn under fe-
rie og derfor kan optjene dagpengeretten pd 12 méneder.

Den manedlige acontoudbetaling med efterfalgende regu-
lering af dagpenge vil give en masse bgvl bade for a-kasser-
ne og medlemmerne. Det betyder ekstra arbejde for a-kas-
serne, og det bliver mere uoverskueligt for medlemmerne,
om de far, hvad de har krav pa.

Der er indfert en alvorlig forringelse for modtagere af
supplerende dagpenge. Nar retten til supplerende dagpenge
er opbrugt, vil 1 dags arbejde medfgre, at man mister dag-
penge for hele maneden. Det er en ringe trgst, at denne
stramning farst traeder i kraft efter et folketingsvalg.

Under betegnelsen regelforenklinger er der indfert en
reekke indskreenkninger af medlemmernes rettigheder. An-
tallet af forhold, der kan forlaenge perioden, hvor man optje-
ner ret til dagpenge, og som kan forleenge referenceperio-
den, som dagpengeperioden ligger inden for, er reduceret
betydeligt.



Herudover er der fjernet en del gyldige grunde til at afsla
eller ophgre med arbejde eller tilbud. F.eks. er det ikke len-
gere gyldige grunde, at man ikke vil medvirke til at produ-
cere vaben og krigsmateriel, at man ikke vil udsettes for
passiv rygning, eller at et voldsramt medlem er ngdt til at
flytte for at komme veek fra sin voldelig &gtefelle eller sam-
lever.

Konklusionen er, at lovforslaget overhovedet ikke retter
op pa de alvorlige falger af dagpengereformen fra 2010, og
at forbedringerne i form af muligheden for at optjene op til 1
ars ekstra dagpengeret og tilsvarende pa ingen made opvejer
de mange forringelser, der er indeholdt i dette lovforslag.

Enhedslisten vil stille de eventuelle ngdvendige konse-
kvensandringsforslag, hvis et eller flere af Enhedslistens
@&ndringsforslag vedtages ved 2. behandling

Alternativets medlemmer af udvalget udtaler, at regerin-
gen og aftalepartierne havde en historisk mulighed for at la-
ve et tidsvarende og fremtidssikret dagpengesystem, der
bygger pé de verdier, vi gerne vil forsteerke i samfundet, og
som tager hgjde for udviklingen pé arbejdsmarkedet. | stedet
har man indgéet aftale om en model, der bygger videre pa
den grundlaeggende holdning, at arbejdslgshed er de arbejds-
lgses egen skyld, og at de derfor skal motiveres gennem
gkonomiske tab og kontrol. Det er sa uholdbart et funda-
ment at genopbygge et i forvejen forfejlet dagpengesystem
pd, at Alternativet ikke kan bakke op om lovforslaget.

Alternativets medlemmer af udvalget finder fraveeret af
visioner og gnsker om at gare dagpengesystemet til et op-
byggeligt system, der understgtter de arbejdssggendes egen
motivation og drivkraft, beklageligt. Bl.a. havde Alternativet
gerne set et langt starre fokus pa at understette muligheder
for at skabe eget og andres job igennem iveerkseatteri, og Al-
ternativet havde gerne set muligheder for at belgnne frivilli-
ge indsatser og initiativer, der bdde kommer den enkelte og
samfundet til gode. | stedet har regeringen og aftalepartierne
valgt en model, der i Alternativets optik nedbryder og demo-
tiverer den enkeltes eget engagement. Desuden er Alternati-
vet kritiske over for senkelsen af dimittendsatsen, der risi-
kerer at undergrave rekrutteringsgrundlaget til den forsik-
ringsordning, som dagpengesystemet jo er.

Et andet mindretal i udvalget (LA og KF) indstiller lov-
forslaget til forkastelse ved 3. behandling. Mindretallet vil
stemme for de af beskeftigelsesministeren stillede &n-
dringsforslag.

Inuit Atagatigiit, Siumut, Tjodveldi og Javnadarflokkurin
var pa tidspunktet for beteenkningens afgivelse ikke repree-
senteret med medlemmer i udvalget og havde dermed ikke
adgang til at komme med indstillinger eller politiske udtalel-
ser i beteenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensgtning er optrykt
i beteenkningen.

5. £Endringsforslag med bemearkninger
Endringsforslag

Til§1

Af beskaeftigelsesministeren, tiltradt af udvalget:

1) | det under nr. 6 foreslaede § 46, stk. 6, 1. pkt., udgar
ordene », og forskellen i antallet af timer overstiger en baga-
telgraense pa 12 timer pr. manedx.

[Bagatelgreensen ophaves, og der efterreguleres kun for pe-
rioder, hvor der foreligger lgnindberetninger i indkomstregi-
steret]

2) | den under nr. 7 foresladede @ndring af § 46, stk. 5,
der bliver stk. 7, udgar »om fastsaettelse af bagatelgraen-
sen,«.

[Konsekvensandring, som fglge af at bagatelgraensen ophae-
ves]

3) I den under nr. 9 foresléede affattelse af § 48 indsat-
tes i stk. 1, 2. pkt., efter »samt«: »tillagt«.
[Sproglig preecisering]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (ALT og SF):

4) | den under nr. 9 foresldede affattelse af § 48, stk. 1,
udgar 5. pkt.
[Indteegt fra tabt arbejdsfortjeneste eller plejevederlag efter
servicelovens §8 42 og 120 skal medregnes ved beregning]

5) Nr. 10 udgar.
[Den nugeeldende 3-maneders-/12-ugersheregningsperiode
bibeholdes]

6) Nr. 11 udgar.
[Alle dimittender skal have en dimittendsats pa 82 pct. af
hgjeste dagpenge]

Af beskaftigelsesministeren, tiltradt af et flertal (S, V, DF,
LA, RV og KF):

7) Nr. 11 affattes saledes:

»11. § 49, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Til medlemmer, som har opnaet ret til dagpenge
efter § 54, udbetales dagpenge med et belgb, der udger 82
pct. af hgjeste dagpenge efter 88 47 og 70, til medlemmer,
der har forsgrgelsespligt over for et barn, jf. lov om aktiv so-
cialpolitik, og 71,5 pct. af hgjeste dagpenge efter 88 47 og
79 til medlemmer, som ikke har forsgrgelsespligt. Skifter et
medlem status som forsarger, sker skiftet af ydelsessats fra
den 1. i den efterfglgende maned. Hvis medlemmet efter ud-
dannelsens afslutning i mindst 3 maneder har faet indberet-
tet indteegt, der efter § 48 berettiger til dagpenge med et hg-
jere belgb, er medlemmet dog berettiget til dette belgb, nar
der er forlgbet mindst 6 méaneder efter opnéelse af dagpen-



geretten, jf. § 54. Herefter beregnes medlemmets dagpenge
efter § 48.««

[Indberetning af indtaegt i minimum 3 maneder ved bereg-
ning af ny sats for dimittender]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (ALT og SF):

8) Nr. 12 udgar.
[Medlemmer, der har opnaet dagpengeret som veernepligti-
ge, skal alle have en sats pa mindst 82 pct. af hgjeste dag-

penge]

Af beskeftigelsesministeren, tiltradt af et flertal (S, V, DF,
LA, RV og KF):

9) I den under nr. 12 foresléede affattelse af § 49, stk. 6,
affattes 4. pkt. saledes:

»Har medlemmet efter afslutningen af veernepligten eller
ansattelsen pa veernepligtslignende vilkar i mindst 3 mane-
der faet indberettet indtaegt, der efter § 48 berettiger til dag-
penge med et hgjere belgb, er medlemmet dog berettiget til
dette, nar der er forlgbet mindst 6 maneder efter opnéelse af
dagpengeretten.«

[Praecisering af, at bestemmelsen ogsd omfatter ansattelsen
pé varnepligtslignende vilkar, og at der skal ske indberet-
ning af indtaegt i minimum 3 méneder ved beregning af ny
sats for ledige tidligere vaernepligtige]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (ALT og SF):

10) Nr. 13 udgar.
[Konsekvensandring, som falge af at § 1, nr. 11 og 12, ud-

gar]

11) Nr. 14 udgar.
[A£ndringsforslaget skal ses i sammenheang med &ndrings-
forslag nr. 12]

12) Efter nr. 15 indszttes som nyt nummer:

»01. | § 50 indseettes som stk. 3-5:

»Stk. 3. Et medlem skal have dagpenge med et fast belgb,
der udger 82 pct. af hgjeste dagpenge efter lovens § 47 eller
§ 70, hvis den beregnede sats er under 82 pct. af hgjeste
dagpenge, eller hvis der ikke inden for de seneste 5 ar er ud-
betalt dagpenge med en tidligere beregnet sats. Ved vurde-
ringen af, om betingelserne er opfyldt, kan a-kassen ikke ga
lzengere tilbage end til starten af den seneste medlemsperio-
de.

Stk. 4. Et medlem, der i mere end 2 &r har faet stgtte il
pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn efter lov om
social service, kan fa udbetalt dagpenge med et fast belgb,
der udggr 100 pct. af hgjeste dagpenge efter lovens § 47 el-
ler § 70.

Stk. 5. Et medlem, som har varet udsendt som ulandsfri-
villig i beregningsperioden, kan fa udbetalt dagpenge med et
fast belgb, der udger 100 pct. af hgjeste dagpenge efter lo-
vens § 47 eller § 70. Det er en betingelse, at medlemmet har
veeret udsendt i forbindelse med frivilligprogrammer, hvortil

der ydes bistand i henhold til lov om internationalt udvik-
lingssamarbejde, eller private frivilligprogrammer udfart for
humanitaere organisationer, der er godkendt i henhold til lig-
ningslovens § 12, stk. 3.««

[Mindstesatsen pa 82 pct. og de faste satser p& 100 pct. skal
bevares]

13) Nr. 20 udgar.
[Alle uddannede unge under 25 ar skal have en sats pa 82
pct., nér de deltager i tiloud]

14) Nr. 23 udgar.
[Optjening af dagpengeret skal vere baseret pa lgntimer]

15) De under nr. 24 foreslaede § 53, stk. 3, 4 og 6, udgar.
Stk. 5 bliver herefter stk. 3.
[Optjening af dagpengeret skal vere baseret pa lgntimer]

16) Efter nr. 24 indsattes som nyt nummer:

»02. | § 53, stk. 3, der bliver stk. 4, indseettes som nr. 4 og 5:

»4) har afholdt ferie med feriegodtgerelse eller

5) har haft sggnehelligdage og overenskomstmaessige fri-
dage i et beskeftigelsesforhold, hvor der ikke er udbe-
talt lgn, dagpenge eller feriedagpenge.««

[Konsekvensandring]

17) Nr. 25 udgar.
[Perioder med veernepligt skal medregnes fuldt ud til optje-
ning af dagpengeret]

18) Nr. 30 affattes saledes:

»30. § 53, stk. 6, der bliver stk. 7, affattes saledes:

»Stk. 7. Perioderne i stk. 2 og 5, hvori indkomst- hen-
holdsvis beskeftigelseskravet skal veere opfyldt, forleenges
med sammenlagt op til 2 ar, hvis der forekommer falgende
forhold:

1) Perioder med sygdom eller uarbejdsdygtighed af mere
end 4 ugers varighed,

2) perioder med stette til pasning af handicappet eller al-
vorligt sygt barn efter lov om social service eller alvor-
ligt sygt barn efter lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel,

3) perioder med stette til pasning af neertstdende, der gn-
sker at dg i eget hjem, efter lov om social service,

4) perioder, hvor et beskaftiget medlem far udbetalt ydel-
ser under uddannelse efter regler fastsat af beskeeftigel-
sesministeren,

5) perioder med fraveer pa grund af barsel eller adoption
efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

6) perioder med ansettelse i seniorjob efter lov om senior-
job eller

7) perioder, hvori medlemmet har modtaget dagpenge i
den forleengede dagpengeperiode efter udlgbet af perio-
deni 8§ 55, stk. 1, jf. § 56.««

[De nugeeldende muligheder for forlengelse af optjenings-

perioden skal bevares]



Af beskeftigelsesministeren, tiltradt af et flertal (S, V, DF,
LA, RV og KF):

19) I den under nr. 30 foresléede affattelse af § 53, stk. 6,
der bliver stk. 10, &ndres i nr. 3 »og« til: »eller«.
[Teknisk korrektion]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (ALT og SF):
20) Efter nr. 43 indseettes som nyt nummer:

»03. | § 55, stk. 4, nr. 1, der bliver stk. 5, nr. 1, indseattes
efter »jf. § 62, stk. 3,«: »eller ressourceforlghsydelse i et
jobafklaringsforlgh,«.«

[Perioden med ressourceforlgbsydelse skal forlenges]

21) Nr. 46 udgar.
[De nugaldende muligheder for forleengelse af referencepe-
rioden skal bevares]

22) | den under nr. 49 foreslaede § 56 indsattes efter stk.
3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Afholdt ferie med feriegodtgerelse sidestilles med
lgntimer og medregnes til forlengelse af dagpengeperio-
den.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

[Afholdt ferie med feriegodtgarelse skal medregnes til for-
lzengelse af dagpengeperioden]

23) Den under nr. 49 foresldede § 56 a med tilhgrende
overskrift udgar.
[De foreslaede karensdage skal udgd]

Af beskeftigelsesministeren, tiltradt af et flertal (S, V, DF,
LA, RV og KF):

24) | det under nr. 49 foreslaede § 56 a, stk. 2, @ndres »i
periodenc til: »for perioden.
[Preecisering af, at den beskaftigelse, der skal til for ikke at
blive palagt en karens, skal forekomme i 4-ménedersperio-
den, som karensen skal opgares péa baggrund af]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (ALT og SF):

25) Den under nr. 49 foresléede § 56 b udgar.
[Den foreslaede konfiskering af 1 maneds dagpenge udgér]

26) I den under nr. 50 foresldede affattelse af § 56 indsaet-
tes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Afholdt ferie med feriegodtgerelse sidestilles med
lgntimer og medregnes til forlengelse af dagpengeperio-
den.«

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

[Afholdt ferie med feriegodtgarelse skal medregnes til for-
lzengelse af dagpengeperioden]

27) Efter det under nr. 55 foreslaede § 60, stk. 1, indszttes
som nyt stykke:

»Stk. 2. En uge skal ikke medregnes til forbrug af supple-
rende dagpenge, nar medlemmet i ugen
1) starter eller ophgrer med arbejde,
2) pébegynder eller afslutter en ferieperiode eller
3) pabegynder eller afslutter en sygdomsperiode.«

Stk. 2 og 3 bliver herfter stk. 3 og 4.
[Uger med start eller ophgr med arbejde, sygdom eller ferie
skal ikke medregnes til forbrug af supplerende dagpenge]

28) | den under nr. 56 foresldede andring af § 60, stk. 2,
udgar ordene », samt om at der kan udbetales supplerende
dagpenge i den maned, hvor retten til supplerende dagpenge
udlgber«.

[Uger med start eller ophgr med arbejde, sygdom eller ferie
skal ikke medregnes til forbrug af supplerende dagpenge]

29) | den under nr. 57 foreslaede affattelse af § 60 udgar
stk. 2, og efter stk. 3, der bliver stk. 2, indsettes:

»Stk. 3. Nar retten til supplerende dagpenge er opbrugt,
kan der udbetales dagpenge for de uger, hvor der ikke er ar-
bejdstimer. Efter at retten til supplerende dagpenge er op-
brugt, kan der endvidere i de efterfglgende maneder udbeta-
les dagpenge for uger, hvori medlemmet
1) starter eller ophgrer med arbejde,

2) pabegynder eller afslutter en ferieperiode eller

3) pabegynder eller afslutter en sygdomsperiode.«

[Uger med start eller ophgr med arbejde, sygdom eller ferie
skal ikke medregnes til forbrug af supplerende dagpenge]

Af beskaftigelsesministeren, tiltradt af udvalget:
30) Efter nr. 57 indseettes som nyt nummer:

»04. 1 8 63, stk. 1, &endres »jf. stk. 4« til: »jf. stk. 3«.«
[Konsekvensandring som falge af § 1, nr. 58]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (ALT og SF):

31) Nr. 58 udgar.
[Produktion af krigsmateriel skal veere en gyldig grund til at
afsla eller ophgre med arbejde]

32) Efter nr. 58 indseettes som nyt nummer:

»05. | § 63 indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 01. Et medlem kan afsla eller opsige et arbejde eller
afsla eller ophare i et tilbud, hvis medlemmet udszttes for
eller risikerer at blive udsat for passiv rygning pa en arbejds-
plads, hvor det er besluttet at tillade at ryge efter 88 13 og
22 i lov om rggfri miljger.««

[Udseettelse for passiv rygning skal veere en gyldig grund til
at afsla eller opsige et arbejde]

33) Efter nr. 58 indszttes som nyt nummer:

»06. | § 63 indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 02. Et medlem kan opsige et arbejde eller ophgre i
et tilbud, hvis en flytning fra en hidtidig bopal skyldes fy-
sisk vold eller trusler om fysisk vold fra en samboende.««



[Flytning fra hidtidig bopeel pa grund af fysisk vold eller tru-
sler om fysisk vold fra en samboende skal vare en gyldig
grund til at afsla eller ophgre med arbejde]

34) Efter nr. 60 indsettes som nyt nummer:

»07. | 8 68 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Et deltidsforsikret medlem har ret til efter anmod-
ning at blive overflyttet til fuldtidsforsikring fra det tids-
punkt, hvor medlemmet er gaet op i arbejdstid.«

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 4-6.«

[Deltidsforsikrede skal efter anmodning have ret til at blive
overflyttet til fuldtidsforsikring, nar de gar op i arbejdstid]

35) Nr. 65 udgar.
[Arbejde af starre omfang end deltidsarbejde er en gyldig
grund for et deltidsforsikret medlem til at afsld anvist arbej-
de]

Af beskeftigelsesministeren, tiltradt af udvalget:
36) Efter nr. 69 indsettes som nyt nummer:

»08. | § 74 a, stk. 1, nr. 4, udgdr »og 14«, og stk. 11-13 op-
haeves.

Stk. 14 og 15 bliver herefter stk. 11 og 12.«
[Konsekvensandring som falge af ophavelsen af kapitel 9
b]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (ALT og SF):

37) I det under nr. 72 foreslaede § 74 e, stk. 3, 5. pkt., &n-
dres »128 timer« til: »145 timer«, og »104 timer« gndres til:
»118 timer«.

[Mindsteudbetalingen for efterlgn skal vaere 14,8 timer]

Af beskaeftigelsesministeren, tiltradt af udvalget:
38) Efter nr. 74 indseettes som nyt nummer:

»09. § 74 1, stk. 1, 2. pkt., ophaeves.«
[Konsekvensandring som fglge af ophaevelsen af kapitel 9
b]

39) Efter nr. 76 indseettes som nyt nummer:

»010. | § 74 1, stk. 12, 1. pkt., der bliver stk. 16, 1. pkt., &n-
dres »efter stk. 13 og 14« til: »efter stk. 17 og 18«.«
[Konsekvensandring som falge af indsattelse fire nye styk-
keri§741]

40) Nr. 77 affattes saledes:

»77. 18741, stk. 13, der bliver stk. 17, @ndres »jf. stk. 12,«
til: »jf. stk. 16,«, og »jf. stk. 14« @ndres til: »jf. stk. 18«.«
[Konsekvensandring som falge indsattelse fire nye stykker
i8741]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (ALT og SF):

41) | den under nr. 79 foreslaede affattelse af § 74 n, stk.
1, endres »1, 5 0g 6« til: »1 og 5«, og efter stk. 1 indsattes
som nyt stykke:

»Stk. 2. Den udbetalte efterlgn efterreguleres, hvis der er
uoverensstemmelse mellem de af medlemmet indberettede
oplysninger og indberetningerne om Igntimer og indkomst
til indkomstregisteret. Efterreguleringen foretages i udbeta-
lingen af efterlan for den efterfalgende maned, jf. § 85 e.«

Stk. 2-11 bliver herefter stk. 3-12.

[Bagatelgreensen for efterregulering af efterlan opheaeves]

Af beskeftigelsesministeren, tiltradt af udvalget:
42) Efter nr. 86 indseettes som nyt nummer:

»011. 1 § 79, stk. 1, og 8 81, stk. 1, nr. 3, @ndres »kapitel 9,
9aog 9 b,«til: »kapitel 9 0g 9 a,«.«

[Konsekvensandring som falge af ophavelsen af kapitel 9
b]

43) | det under nr. 95 foreslaede kapitel 12 b udgar § 85 e,
stk. 1, 2. pkt.
[Konsekvensandring, som falge af at bagatelgraensen ophae-
ves]

44) | det under nr. 95 foreslaede kapitel 12 b udgar i stk.
3, 1. pkt., »eller, nar reguleringer ikke gennemfares pa grund
af bagatelgreensen pa 12 timer, jf. § 46, stk. 6, og medlem-
met systematisk har indberettet feerre timer, end medlemmet
har arbejdet eller forventede at arbejde,«.
[Konsekvensandring, som fglge af at bagatelgraensen ophae-
ves]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (ALT og SF):
Til §2

45) Nr. 3 udgar.
[Mindstelgnnen pa 82 pct. af hgjeste dagpenge ved ansattel-
se med lgntilskud skal bevares]

Til§3

46) Paragraffen udgar.
[Der skal veere ret til seniorjob efter udlgbet af den alminde-
lige dagpengeret]

Af beskeftigelsesministeren, tiltradt af udvalget:
Ny paragraf
47) Efter § 12 indsettes som ny paragraf:
»§ 01

I lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf.
lovbekendtgerelse nr. 860 af 24. august 2012, som andret
ved § 8 i lov nr. 1569 af 15. december 2015, foretages
falgende &ndring:



1. 85, stk. 2, 1. og 2. pkt., affattes saledes:

»Godtgarelse efter stk. 1, kan pr. uge hgjst udgere fem
gange belgbet for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. Godtggrelsen ydes pr. arbejdstime med
tab af arbejdsindteegt pa grund af deltagelse i uddannelse og
beregnes pa grundlag af en normeret ugentlig arbejdstid og
et belgb svarende til dagpengenes hgjeste belgb for 1 dag, jf.
8 47, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., ganget
med fem.««

[Konsekvensandring, som falge af at arbejdslgshedsdagpen-
ge fra 1. juli 2017 ikke udbetales for en 5-dagesuge]

Til§13

48) Stk. 2 affattes saledes:

»Stk. 2. § 1, nr. 4-10, 14-16, 18, 19, 21-28, 30-33, 37, 38,
41-43, 50, 52-56, 61-64, 66-68, 08, 71-73, 09, 010, 77-80,
82, 83, 86, 011, 90, 93-98 og 104-107, og § 01 traeder i kraft
den 1. juli 2017 .«

[Konsekvensandring]

Til §15

49) | stk. 1 indsaettes som 2. pkt.:

»For personer, der er omfattet af 1. pkt., finder de hidtil
gaeldende regler i § 74, stk. 11-13, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. fortsat anvendelse.«

[Konsekvensgndring som falge af ophavelsen af kapitel 9
b]

50) Efter stk. 1 indsattes som nyt stykke:

»Stk. 2. For personer, der er omfattet af stk. 1, finder den
hidtil geldende regel i § 74 I, stk. 1, 2. pkt., i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. fortsat anvendelse.«

Stk. 2-10 bliver herefter stk. 3-11.

[Konsekvensandring som falge af ophavelsen af kapitel 9
b]

Bemarkninger

Tilnr. 1

Det er i lovforslagets § 1, nr. 6, foreslaet, at udbetaling af
dagpenge sker pd baggrund af medlemmets oplysninger om
lgntimer og indkomst m.v. i maneden. Det er videre foresla-
et, at medlemmets oplysninger om Igntimer og indkomst
m.v. i maneden i videst muligt omfang sammenholdes med
indberetninger til indkomstregisteret i henhold til lov om et
indkomstregister.

Nar oplysningerne for udbetalingsméaneden foreligger i
indkomstregisteret senest den 10. i den efterfglgende maned,
sammenholdes oplysningerne pé& dagpengekortet for udbeta-
lingsmaneden digitalt med oplysningerne i indkomstregiste-
ret.

Det foreslas derudover, at de udbetalte dagpenge efterre-
guleres, hvis der er uoverensstemmelse mellem de af med-
lemmet indberettede oplysninger og indberetningerne om
lgntimer og indkomst til indkomstregisteret og forskellen i
antallet af timer overstiger en bagatelgraense pa 12 timer pr.
maned.

Der er ikke altid indberettet lgntimer for hele udbeta-
lingsmaneden pa det tidspunkt, hvor oplysningerne pa dag-
pengekortet sammenholdes digitalt med oplysningerne i ind-
komstregisteret.

Det betyder, at der ikke altid er overensstemmelse mel-
lem udbetalingsperioden og lgnperioden ved uge- eller 14-
dagesindberetninger og ved forskudte lgnperioder fra f.eks.
den 20. til den 19. Formalet med bagatelgraensen er saledes
at sikre, at den manedsvise udbetaling og regulering af dag-
penge pé grundlag af lgntimer og indkomst kan fungere smi-
digt.

Efterregulering vil efter lovforslaget ske i den efterfal-
gende maneds dagpengeudbetaling. Hvis ikke det er muligt
at modregne i den efterfglgende manedsudbetaling, skal ar-
bejdslashedskassen opgere et eventuelt tilbagebetalingsbe-
lgb. Det kan veere tilfeeldet, hvis medlemmet den efterfgl-
gende maned ikke skal have udbetalt dagpenge. Kravet vil
ikke skulle tilbagebetales med det samme, men fgrst hvis
medlemmet ikke far udbetalt dagpenge i 3 maneder.

Den foresldede regulering af udbetaling af dagpenge pa
baggrund af medlemmets oplysninger om lgntimer og ind-
komst m.v. betyder, at samkgringen med indkomstregisteret
vil skulle ske pa baggrund af indberetninger om afsluttede
lgnperioder i den maned, dagpengene er udbetalt for, uanset
om der ikke er fuld overensstemmelse mellem udbetalings-
perioden (kalendermaneden) og den periode, der reelt er
indberettet lgntimer for.

Dette vil medfare manuel behandling for bade arbejdslgs-
hedskassen og medlemmet, ogsa i de tilfelde, hvor medlem-
met oplyser et korrekt antal lgntimer pa dagpengekortet.

For at ggre samkgringen med indkomstregisteret mere
praecis og samtidig skabe en mere smidig samkaring foreslas
det, at indberetninger om lgntimer og indkomst til indkomst-
registeret alene sammenholdes med de af medlemmets op-
lysninger, som vedrgrer den periode, som indberetningerne
deekker.

Det betyder, at medlemmets oplysninger for hele udbeta-
lingsméneden ikke altid kan sammenholdes med oplysnin-
gerne i indkomstregisteret i den efterfalgende méned. Hvis
ikke hele udbetalingsmaneden omfattes af samkaringen, vil
den resterende del af udbetalingsperioden blive samkart i
den nastfglgende maned. Alle perioder vil herved blive
kontrolleret i forhold til de faktiske oplysninger og hgjst
med 1 méneds forsinkelse. Der vil stadig kun skulle veere én
samkegring og efterregulering pr. maned. Efterreguleringen
skal som udgangspunkt ske i den efterfalgende maneds dag-
pengeudbetaling. Efterreguleringen skal dermed ske i udbe-
talingen, der ligger efter den samkgaring, der har vist en uo-
verensstemmelse mellem medlemmets indberettede oplys-
ninger og indberetningerne om lgntimer og indkomst til ind-
komstregisteret.

Der vil med hjemmel i den foreslaede &ndring af bemyn-
digelsesbestemmelsen i § 46, stk. 5, der bliver stk. 7, blive
fastsat naermere regler herom.

Det foreslas yderligere, at bagatelgraensen ophaves. Det
betyder, at der ikke kun skal ske en efterregulering, hvis for-
skellen i antallet af timer overstiger en bagatelgrense pa 12
timer pr. maned.



Forslaget skyldes, at der ikke lengere er brug for en ba-
gatelgreense, idet den manedlige samkering alene sker for
den del af udbetalingsperioden, der pa samkaringstidspunk-
tet er indberettet lgntimer for. Der vil dermed veere uover-
ensstemmelse mellem den periode, samkgringen sker for, og
lenperioden ved uge- eller 14-dagesindberetninger og ved
forskudte Ignperioder fra f.eks. den 20. til den 19. Det be-
markes, at bagatelgreensen oprindelig blev foreslaet, for net-
op at disse tilfeelde administrativt kunne behandles pa en
hensigtsmassig og en administrativt nem made.

Samkgringen foretages efter den 10. i den efterfalgende
maned, nar oplysningerne i indkomstregisteret foreligger.

Det vurderes, at @ndringsforslaget ikke vil have gkono-
miske konsekvenser for det offentlige.

Tilnr. 2

Der er tale om en konsekvensandring som fglge af, at ba-
gatelgraensen pa 12 timer for, hvornér der skal ske en efter-
regulering, opheves, jf. den i endringsforlagets nr. 1 fore-
sldede @&ndring af lovforslagets § 1, nr. 6.

/Endringen betyder, at den i bestemmelsen foresléede be-
myndigelse ikke vil omfatte neermere regler om fastsettelse
af bagatelgransen.

Tilnr. 3
Det foreslas, at det i lovforslagets § 1, nr. 9, ad § 48, stk.
1, 2. pkt., sprogligt preeciseres, at beregningsgrundlaget op-
gjort som al A- og B-indkomst, hvoraf der skal betales ar-
bejdsmarkedsbidrag, tillagt eget pensionsbidrag og fratruk-
ket arbejdsmarkedsbidrag skal tillegges vardien af eget
ATP-bidrag i et lsnmodtagerforhold. Som lovteksten er for-
muleret i lovforslaget kunne setningen misforstas saledes, at
eget ATP-bidrag skulle fratraekkes.

Tilnr. 4
Der er tale om et reelt arbejde, ndr man passer sit handi-
cappede eller alvorligt syge barn eller en nartstdende dgen-
de. Det er et arbejde, der i mange tilfelde sparer samfundet
for langt dyrere dggninstitutionspladser eller hospitalsplad-
ser. Pa den baggrund er det urimeligt, at indteegten ikke kan
medregnes til beregning.

Tilnr. 5

Den foresldede nye beregningsmetode kan give nogle
helt groteske resultater. AK-Samvirke har i et notat fra 17.
marts 2016 pavist, at et medlem kan risikere at fa beregnet
en dagpengesats pa 3.168 kr. om méneden. Det er der ingen
mennesker, der kan leve for. Notatet paviser, at mange med-
lemmer efter de nye regler vil fa beregnet en dagpengesats,
der ligger et par tusind kroner under den dagpengesats, de
ville f& efter de nugaldende beregningsregler. Det geelder
fgrst og fremmest lavtlennede lgnmodtagere. Forslaget
modvirker saledes intentionerne om, at det skal kunne betale
sig for dagpengemodtagerne at tage mange lavtlgnnede sma-
jobs.

De nugaldende dagpengeregler bar derfor bevares, indtil
der fremkommer et bedre forslag, der ikke har de uheldige
virkninger, som AK-Samvirke har pavist.

Tilnr. 6
Forsgrgerbegrebet hgrer ikke hjemme i dagpengesyste-
met, som er et forsikringssystem. Herudover er det uaccep-
tabelt, at dimittendsatsen skal yderligere forringes.

Tilnr. 7099

Det er i lovforslagets § 1, nr. 11, foreslaet, at dimittender
modtager dagpenge med 82 pct. af hgjeste dagpengesats
som fuldtids- eller deltidsforsikrede og med 71,5 pct., hvis
de ikke har forsargerpligt.

Det er videre foreslaet, at skift af forsgrgerstatus sker fra
den 1. i den efterfglgende méned. Ved skift af forsgrgersta-
tus i perioden fra den 2. januar 2017 til og med den 30. juni
2017 sker skiftet af ydelsessats fra den efterfalgende uge, jf.
forslagets § 15, stk. 9.

Endelig er det foreslaet, at de gaeldende regler om mulig-
heden for at fa foretaget en individuel beregning af satsen
efter 6 maneder efter opnaelse af dagpengeretten, hvis med-
lemmet har afsluttet et beskeftigelsesforhold, der kan danne
grundlag for en ny beregningsperiode, der giver ret til dag-
penge med et hgjere belgb, opretholdes.

Udgangspunktet for en ny beregning er en beregningspe-
riode, som deaekker 12 méaneder med den hgjeste indkomst
inden for de seneste 24 maneder, jf. lovforslagets § 1, nr. 10,
ad § 49, stk. 1-3. Det fglger af forslaget til § 49, stk. 1-3, at
hvis der ikke inden for de seneste 24 maneder foreligger 12
maneder med den forngdne indkomst, beregnes dagpenge-
nes starrelse pa grundlag af indkomsten i alle maneder med
indkomst inden for perioden p& 24 maneder. Som Kkonse-
kvens heraf kan et medlem, der modtager dagpenge med di-
mittendsats, fa beregnet en ny dagpengesats forholdsmaes-
sigt pa grundlag af indkomsten i de 6 méneder efter opnéel-
sen af dagpengeretten.

Tilsvarende regler er foresléet i lovforslagets § 1, nr. 12,
om nu ledige tidligere veernepligtiges ret til dagpenge.

De foreslaede regler om beregning af en ny sats betyder,
at beregningen i princippet kan ske pa grundlag af en meget
kort periode, bare der i 1 maned inden for 6-ménedersperio-
den er indberettet indteegt til indkomstregisteret én gang.
Som i dag skal en ny beregning give ret til dagpenge med et
hgjere belgb end den faste dimittendsats, for at den beregne-
de sats anvendes.

Der er tale om en utilsigtet &ndring i forhold til geeldende
regler for dimittender og veernepligtiges mulighed for bereg-
ning af en ny sats. Z£ndringsforslaget er saledes en forudseet-
ning for, at gkonomien i aftalen er som aftalt.

Det er ikke hensigtsmassigt, at der for dimittender og
tidligere vaernepligtige kan ske beregning af en ny sats base-
ret p& en meget kort periode inden for 6 méaneder efter ud-
dannelsens afslutning henholdsvis vernepligtens ophar.
Dette skal ikke mindst ses i sammenhang med, at det for an-
dre ledige farst er muligt at fa en ny beregning, hvis dagpen-
geretten er genoptjent, jf. lovforslagets § 1, nr. 9, ad § 48,
stk. 3.

Efter de hidtil geeldende regler om dimittenders og veer-
nepligtiges ret til beregning af en ny sats er det en betingel-
se, at der foreligger en beregningsperiode, som omfatter de
seneste sammenheangende indberetningsperioder forud for



ledigheden, som daekker 3 maneder ved manedsindberetnin-
ger og 12 uger ved uge- eller 14-dagesindberetninger til ind-
komstregisteret, og for hvilke der er indberettet mindst 320
henholdsvis 296 Igntimer (deltidsforsikrede 195 henholdsvis
180 lgntimer).

For at sikre hensynet bag reglerne om ny satsheregning,
herunder at der er ret til en hgjere sats, at 6-manedersperio-
den er udtryk for, at der foreligger et reelt beskaftigelsesfor-
hold, og det forhold, at der er tale om en undtagelse til,
hvornar der er ret til beregning af en ny sats, foreslas det, at
der stilles krav om, at der i mindst 3 maneder inden for pe-
rioden pa mindst 6 maneder skal vare indberettet indtegt,
der opfylder kravet om at kunne indga i en beregning efter
forslaget til § 48, jf. lovforslagets 8 1, nr. 9.

De foreslaede @ndringer vurderes ikke at have betydning
for de bergrte, da det allerede efter geeldende regler er et
krav, at der til indkomstregisteret skal veere indberettet
mindst 320 lgntimer for manedsindberetninger og 296 lgnti-
mer for uge- og 14-dagesindberetninger i den seneste sam-
menhangende indberetningsperiode, som dekker 3 mane-
der/12 uger. Der skal desuden vere gaet mindst 6 maneder
efter opndelse af dagpengeretten, for at der kan veere ret til
en ny beregning af satsen.

En gennemfgrelse af endringsforslaget skennes at veere
udgiftsneutralt for det offentlige sammenlignet med galden-
de regler, da det allerede har veeret en forudseetning i afta-
legkonomien.

Af lovtekniske grunde foreslas endringsforslaget til § 1,
nr. 11, gennemfart som en affattelse af lovens § 49, stk. 5.

Derudover foreslas det, at det preeciseres, at retten til en
individuel beregning af dagpengesatsen, hvis medlemmet
har haft ansattelse efter veernepligtens afslutning, ogsa om-
fatter ledige, som har veeret ansat pa vernepligtslignende
vilkar. Dette er en viderefgrelse af de gzldende regler.

Tilnr. 8
Lovforslagets forringelse af veernepligtssatsen ligger
uden for dagpengeaftalen fra oktober 2015. Forsgrgerbegre-
bet hgrer ikke hjemme i dagpengesystemet, som er et forsik-
ringssystem. Herudover er det uacceptabelt, at vaernepligt-
satsen skal yderligere forringes.

Tilnr. 10
£ndringsforslaget er en konsekvens af, at det foreslas, at
§ 1, nr. 11 og 12, udgar.

Til nr. 11 og 12

Med de nye beregningsregler, hvor beregningsperioden
kan vaere mellem 24 og 36 maneder, kan vi risikere, at med-
lemmer, der har mange smé og lavtlgnnede jobs, kan fa be-
regnet meget lave dagpengesatser, som de reelt ikke kan le-
ve af. Derfor er det vigtigt med en mindstesats.

For foraeldre, der i en &relang periode har passet et handi-
cappet eller alvorligt sygt barn i hjemmet, har det meget al-
vorlige konsekvenser, at den faste sats pa 100 pct. bortfal-
der. Med dette forslag og forslagene om, at stgtte til deek-
ning af tabt arbejdsfortjeneste hverken kan medregnes til be-
regning eller til optjening af dagpengeret, bliver de reelt fra-

taget deres dagpengeret, og de skal starte helt forfra med at
optjene dagpengeret pa et arbejdsmarked, som de har veeret
veek fra i en arraekke.

Det foreslas derfor med andringsforslaget, at mindstesat-
sen er pa 82 pct. Og de faste satser pa 100 pct. bevares.

Tilnr. 13
Lovforslagets forringelse af satsen for uddannede unge
under 25 ar, der deltager i tilbud, ligger uden for dagpenge-
aftalen fra oktober 2015. Forsgrgerbegrebet harer ikke
hjemme i dagpengesystemet, som er et forsikringssystem.
Herudover er det uacceptabelt, at dagpengesatsen for uddan-
nede unge under 25 ar yderligere skal forringes.

Til nr. 14-16

Den foresldede indkomsthaserede optjeningsmodel pas-
ser kun til fastansatte manedslgnnede, der har en indteegt,
der ligger over mindstelgnnen. Den foresldede @ndring af
optjeningskravet fra at vaere baseret pa lgntimer til at vaere
baseret pa indkomst vil medfare forringelser for et stort an-
tal medlemmer.

Lgnmodtagere, der er aflannede med industriens minds-
telen, skal bruge mere end 12 maneder pa at optjene dag-
pengeret, fordi det er det aktuelle regulerede indkomstkrav,
der skal galde, og ndr indtegten eller en del af indtagten
stammer fra de foregaende ar er den lavere end det aktuelle
galdende indkomstkrav.

Timelgnnede, der far 12% pct. i feriegodtgarelse til at
holde ferie for, diskrimineres i forhold til manedslgnnede,
der far ferie med lgn, fordi ferien ikke ma medregnes i det
ar, hvor ferien holdes. Det medfarer, at timelgnnede skal
bruge mindst 5 uger ekstra pa at optjene dagpengeret.

Nar sggnehelligdage og overenskomstmassige fridage
uden lgn ikke kan medregnes, medfgrer det, at der er op til
13 dage om aret, der ikke kan telles med.

Det vil veere en administrativ lettelse for a-kasserne, at
bade optjeningskravet og genoptjeningskravet opgares i ti-
mer. Det er noget rod, at der skal anvendes to forskellige
metoder.

Tilnr. 17
Det er en helt urimelig forringelse af veernepligtiges for-
hold, at der reelt kun kan medregnes langt under halvdelen
af perioden med veernepligt, nar optjeningen skal opgares i
indkomst. Derfor skal perioden opggares i timer, og hele pe-
rioden skal medregnes.

Tilnr. 18

Det er urimeligt, at sygdom og barsel i sig selv ikke er til-
streekkeligt til at forleenge optjeningsperioden, men at det
kraeves, at man har modtaget sygedagpenge eller barselsdag-
penge. Det betyder, at sygdomsperioder, hvor man modtager
ressourceforlgbsydelse i et jobafklaringsforlgb eller revali-
deringsydelse under revalidering ikke kan forleenge optje-
ningsperioden. Det er ligeledes klare forringelser, nar optje-
ningsperioden ikke kan forleenges med perioder med vok-
senuddannelsesstatte eller ansattelse i seniorjob.
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Til nr. 19
Der er tale om en teknisk korrektion, idet alle de forhold,
der er navnt i bestemmelsen, ikke skal veere opfyldt, for at
optjeningsperioden kan forlenges. Optjeningsperioden kan
séledes forlaenges, hvis ét af forholdene er opfyldt.

Til nr. 20 0g 21
Det er urimeligt, at uddannelse med voksenuddannelses-
stette og unges uddannelse ikke kan forleenge referencepe-
rioden. Perioder med jobafklaringsforlab med ressourcefor-
Igbsydelse erstatter nu sygedagpenge, nar der er gdet 22
uger. Disse perioder med jobafklaringsforlgb bgr forleenge
referenceperioden.

Til nr. 22 og 26
Det er urimeligt, at afholdt ferie med feriegodtgarelse ik-
ke kan medregnes til den fleksible genoptjeningsret. Der er
ingen saglig begrundelse for, at ferieperioden kan medreg-
nes til den almindelige genoptjening af dagpengeretten, men
ikke til den fleksible genoptjening.

Til nr. 23
Karensdage hgrer ikke hjemme i dagpengesystemet. De 3
arlige karensdage er en reel nedsattelse af dagpengesatsen
med 1,15 pct. eller 2.508 kr. arligt.

Tilnr. 24

Der er tale om en precisering af bestemmelsen i stk. 2. |
overensstemmelse med aftale om et tryggere dagpengesy-
stem fremgar det af bemaerkningerne til § 56 a, jf. lovforsla-
gets § 1, nr. 49, at et medlem ikke skal palaegges karens,
hvis medlemmet i 4-manedersperioden har haft mere end
148 timer beskeeftigelse for fuldtidsforsikrede eller 97 timer
for deltidsforsikrede. Det er preciseret, at beskaftigelsen
skal forekomme i 4-ménedersperioden.

Praciseringen skyldes, at formuleringen i det fremsatte
lovforslag kan give anledning til usikkerhed om, hvorvidt
det er beskaftigelsens placering eller tidspunktet for indbe-
retningen af beskeaftigelsen til indkomstregistreret, der er af-
gerende, nar der skal vurderes, om der skal paleegges en ka-
rens.

Med &ndringen sikres det, at bestemmelsen i lovforslaget
er i fuld overensstemmelse med intentionen i aftalen og be-
meerkningerne til det fremsatte lovforslag.

Der er i stk. 7 givet ministeren bemyndigelse til efter for-
handling med Beskaftigelsesradet at fastseette nermere reg-
ler. | lovforslagets bemerkninger er det beskrevet, at mini-
steren vil fastsette naermere regler om, at i de tilfeelde, hvor
lentimer er indberettet til indkomstregisteret for en periode,
der gar henover start- eller slutdatoen for en 4-manederspe-
riode, vil lgntimerne blive delt forholdsmaessigt svarende til
forholdet mellem antallet af kalenderdage i den indberettede
periode, der er placeret i hver af 4-manedersperioderne. Der
kan for en 4-manedersperiode herefter medregnes det for-
holdsvise antal lgntimer i indberetningsperioden.

Det fremgar af aftale om et tryggere dagpengesystem, at
der ikke skal paleegges karens for en 4-manedersperiode,
hvis medlemmet inden for de 4 maneder har haft mere end
sammenlagt 20 dages fuldtidsbeskeftigelse.

| forbindelse med arbejdet med at udmgnte lovforslaget i
bekendtgarelser har det vist sig, at det er muligt at vaelge en
udmgntning, der ger ordningen lettere at administrere. Den
hidtil foresldede udmgntning vil betyde, at arbejdslgsheds-
kasserne skal lave en serlig it-understgttelse for at handtere
de tilfelde, hvor der skal foretages forholdsmessige delin-
ger af lgntimer. | arbejdslgshedskassernes system vil ligge
oplysninger om arbejde og dets placering i henhold til med-
lemmets oplysninger pa dagpengekortet — eventuelt korrige-
ret efter samkarsel med indkomstregisteret — men det vil
kreeve et serskilt understattelse at hente oplysninger i ind-
komstregisteret om antallet af lgntimer i en periode for der-
efter at fordele dem forholdsmaessigt og herefter leegge dem
sammen med arbejdslgshedskassens oplysninger om lgnti-
mer i perioder, der ikke gar hen over start/slut pa en 4-mane-
dersperiode.

| stedet for den forsldede udmentning vil der blive taget
udgangspunkt i medlemmets oplysninger pa dagpengekortet,
med hensyn til hvor timerne skal placeres. Dette har betyd-
ning bade farst og sidst i 4-manedersperioden. Disse timer
vil for de farste maneders vedkommende veere kontrolleret
via indkomstregistret og vil for perioden med tro- og love-
oplysninger via dagpengekort blive kontrolleret efterfalgen-
de. Dermed falger man ogsa princippet fra placering af ar-
bejde i méneder og forbrug af supplerende dagpenge, hvor
arbejdstimerne placeres pa det tidspunkt, medlemmet har
oplyst pa dagpengekortet.

Denne udmegntning af reglerne vil gare det muligt for ar-
bejdslgshedskasserne at bygge administrationen af karens pa
de sagsgange, der er bygget op omkring administrationen af
dagpengekort med hensyn til udbetaling af dagpenge, herun-
der efterregulering og kontrol.

Denne udmgntning vil ogsa gare systemet nemmere at
forstd for medlemmerne, da den vil afspejle de faktisk pree-
sterede timer i 4-manedersperioden.

Det er vurderingen, at den &ndrede udmgntning ikke vil
@ndre pa, hvor mange der far karens, og dermed ikke vil ha-
ve gkonomiske konsekvenser for det offentlige.

De administrative regler vil derfor blive fastsat i overens-
stemmelse hermed.

Tilnr. 25
Det er helt uantageligt, at dagpengemodtagere skal straf-
fes og fratages 1 maneds dagpenge, alene fordi de er ar-
bejdslgse. Og det er ogsa helt uacceptabelt, at forslaget far
tilbagevirkende kraft.

Til nr. 27-29

Nar man starter pa et arbejde eller ophgrer med et arbejde
midt i en uge, er der ikke tale om arbejde pa nedsat tid. Der-
for skal en sadan uge ikke telle med til forbrug af supple-
rende dagpenge. Det samme galder, hvis man begynder pa
eller slutter med ferie midt i en uge eller bliver syg eller rask
midt i en uge.

Det fremgar af bemarkningernes punkt 2.7.3.2 og be-
merkningerne til § 1, nr. 55 og 56, at hvis man arbejder pa
nedsat tid, i maneden efter at retten til supplerende dagpenge
er opbrugt, mister man retten til dagpenge i denne maned,
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ogsa for de uger, hvor man er fuldt arbejdslgs. Det er en helt
urimelig bestemmelse.

Til nr. 30
Det folger af § 1, nr. 58, at § 63, stk. 3, ophaves, og at
stk. 4 herefter bliver stk. 3. Som en konsekvens heraf skal
henvisningen i 8 63, stk. 1, til stk. 4 s&ndres til stk. 3.

Tilnr. 31

Det er totalt uacceptabelt, at man ikke lengere kan nagte
at medvirke til at producere vaben og andet krigsmateriel.
Det enkelte medlem kan have tungtvejende etiske grunde til
ikke at ville bidrage til krig og til indirekte at sla andre men-
nesker ihjel. Retten til at negte at producere krigsmateriel
bar respekteres pd samme made som retten til at veere mili-
teerneegter.

Til nr. 32

Det er uacceptabelt og dobbeltmoralsk, at Folketinget pa
den ene side har vedtaget en rygelov for at beskytte ansatte
mod passiv rygning og pa den anden side vil tvinge arbejds-
Igse til at udsatte sig for passiv rygning ved at afskaffe reg-
len om, at et medlem har ret til at afsla eller opsige et arbej-
de, hvor man udsettes for passiv rygning. Derfor skal den
nugeldende bestemmelse om, at passiv rygning er en gyldig
grund, skrives ind i loven.

Til nr. 33

Nar et medlem ma flytte fra sin hidtidige bopal pa grund
af vold eller trusler om vold fra sin egtefelle eller samlever,
er der tale om en helt ngdvendig flytning, der ofte indebee-
rer, at medlemmet mé flytte rigtig langt vaek for at undgé
volden. Det er helt urimeligt, at medlemmet i den situation
skal palaegges karantene, fordi medlemmet pa grund af flyt-
ningen ma ophgre med sit arbejde. Derfor skal den nugel-
dende bestemmelse om, at fysisk vold er en gyldig grund,
skrives ind i loven.

Til nr. 34
Tidspunktet for, hvornar overflytningen fra deltidsforsik-
ring til fuldtidsforsikring sker, kan have betydning for med-
lemmet f.eks. i forhold til ret til fuldtidsefterlgn.

Til nr. 35
Reglen om, at deltidsforsikrede kan afsla arbejde pa over
30 timer om ugen, bgr bibeholdes som lovparagraf. Det er
altid bedst for retssikkerheden, at en rettighed er indskrevet i
loven og ikke kun i en bekendtgarelse.

Til nr. 36

Efter § 74 a, stk. 11, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. anses et medlem, som har ret til midlertidig arbejds-
markedsydelse efter kapitel 9 b, for at opfylde betingelsen i
om ret til dagpenge i tilfeelde af ledighed ved udstedelse af
efterlgnsbevis eller ved overgang til efterlgn. Efter § 74 a,
stk. 12, er det dog en betingelse, medlemmet opfylder krave-
ne om medlemskab og indbetaling af efterlgnsbidrag, jf. §
74 a, stk. 1, nr. 2 og 3, ved efterlgnsalderen efter § 74. Efter
8§ 74 a, stk. 13, er det en betingelse for et medlem, der har ret

til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, efter at efterlgnsalde-
ren, jf. 8 74, er naet, at medlemmet opfylder kravene om
medlemskab og indbetaling af efterlgnsbidrag, jf. § 74 a,
stk. 1, nr. 2 og 3, inden udlgbet af dagpengeperioden, jf. §
55, stk. 1.

Som konsekvens af forslaget i § 1, nr. 22, om ophavelse
af lovens kapitel 9 b om midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
foreslas det at ophaeve § 74 a, stk. 11-13. Endvidere foreslas
det at konsekvensandre henvisningen i 8 74 a, stk. 1, nr. 4.

Med hensyn til retsstillingen for de medlemmer, der
modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter forslagets
ikrafttreeden den 1. juli 2017, henvises til den foreslaede an-
dring af lovforslagets § 15, stk. 1, 2. pkt.

Som falge af den foresldede ophaevelse af § 74 a, stk.
11-13, foreslas det at konsekvensandre henvisningen i § 74
a, stk. 1, nr. 4.

Tilnr. 37
Mindsteudbetalingen for efterlen skal veere den samme
som for dagpenge.

Tilnr. 38

Efter § 74 1, stk. 1, 2. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. medregnes perioder, hvor et medlem har ret til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, efter at betingelserne for
ret til efterlgn, jf. § 74 a, er opfyldt, ikke i opgarelsen af, om
medlemmet har ret til efterlon som fuldtidsforsikret.

Som konsekvens af forslaget i § 1, nr. 22, om ophevelse
af lovens kapitel 9 b om midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
foreslas det at ophaeve § 74 1, stk. 1, 2. pkt.

Der henvises i gvrigt til det foreslaede § 15, stk. 2.

Til nr. 39
Der er tale om en konsekvensandring af henvisningerne i
8 74 1, stk. 12, 1. pkt., der bliver stk. 16, 1. pkt., som fglge af
indsattelse af fire nye numre i § 74 1.

Til nr. 40
Der er tale om en konsekvenszndring af henvisningerne i
8 741, stk. 13, 1. pkt., der bliver stk. 17, 1. pkt., som falge af
indsettelse af fire nye numre i § 74 1.

Tilnr. 41

Bagatelgreensen pa 12 timer er uacceptabel. Forkerte ar-
bejdsgiveroplysninger vil medfgre, at medlemmerne i en
méned kan miste efterlgn, som de ubetinget har ret til, pa op
til 1.356 kr. Det samme gelder, hvis man i forventning om
arbejde skriver timer pa efterlgnskortet og det, efter at efter-
lgnskortet er sendt, viser sig, at man alligevel ikke far arbej-
det. Pligtopfyldende medlemmer, der setter en re i ikke at
give a-kassen forkerte oplysninger, vil pd den made blive
straffet.

Tilnr. 42
Der er tale om konsekvensgndringer af refusionsbestem-
melsen i § 79 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og be-
stemmelsen i lovens § 81 om arbejdslgshedskassernes pligt
til at indsende regnskabsoplysninger til Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering som fglge af forslageti § 1, nr.
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22, om opheavelse af lovens kapitel 9 b om midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse.

Der henvises i gvrigt til det foreslaede § 15, stk. 1, hvor-
efter de hidtil geldende regler i forhold til midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse fortsat finder anvendelse efter den 1. ju-
li 2017. Det vil séledes ogsa omfatte lovens 88§ 79 og 81.

Til nr. 43 og 44

Der er tale om konsekvensandringer, der skyldes, at ba-
gatelgraeensen pa 12 timer for, hvornér der skal ske en efter-
regulering, ophaves, jf. @ndringsforlaget til § 1, nr. 1, ad §
46, stk. 6.

Konsekvensen af, at bagatelgraensen foreslas ophzvet, er,
at den misbrugssituation, bagatelgreensen kunne give anled-
ning til, ikke laengere vil veere til stede.

Med det foresldede andringsforslag til § 85 e, stk. 3, ind-
arbejdet, skal arbejdslgshedskassen fortsat vurdere, om et
medlem med forsat til at opné en ydelse med urette har gi-
vet kassen urigtige oplysninger eller fortiet omsteendigheder,
der er af betydning for retten til ydelser, hvis medlemmet pa
tidspunktet for indberetningen har arbejdet flere timer, end
medlemmet indberettede.

Bestemmelsen teenkes anvendt, nar en regulering oversti-
ger ydelser for 37 timer, men et misforhold mellem medlem-
mets oplysninger og oplysningerne i indkomstregisteret kan
bero pé& undskyldelige forhold hos medlemmet eller forhold
hos arbejdsgiveren. | sddanne tilfelde vil der ikke veere tale
om, at medlemmet har givet urigtige oplysninger eller fortiet
omstendigheder for dermed at opna en ydelse med urette.

Til nr. 45
Lovforslagets forringelse af vilkarene for ansatte i lgntil-
skudsjob ligger uden for aftalen. Der er ingen, der bar arbej-
de for en lgn, der er lavere end 82 pct. af hgjeste dagpenge.
Derfor er det helt urimeligt at fjerne garantien for en minds-
telgn pa 82 pct. af hgjeste dagpenge.

Til nr. 46
Seniorjobbere skal bevare de samme rettigheder, som de
har i dag, og skal derfor have ret til seniorjob, nar den al-
mindelige dagpengeret er opbrugt.

Til nr. 47

Andringsforslaget er en konsekvensandring af de fore-
sldede @ndrede regler om beregning og udbetaling af ar-
bejdslgshedsdagpenge.

Efter geeldende regler i § 47 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 832 af 7. juli 2015
med senere &ndringer, udggr dagpengenes belgb for 1 uge
4.180 kr. (2016). Med lovforslaget foreslas det i § 1, nr. 8,
(8 47, stk. 1), at dagpengenes hgjeste belgb for 1 maned ud-
ger 18.113 kr. pr. 1. januar 2016. Efter lovforslaget &ndres
reglerne om arbejdslgshedsdagpenge saledes til, at udbeta-
lingen af dagpenge fra den 1. juli 2017 gar fra at blive be-
regnet og udbetalt ugevis til at blive beregnet og udbetalt
manedsvis. Det foreslas endvidere med lovforslagets § 1, nr.

8, (8 47, stk. 2), at dagpengenes hgjeste belgb for 1 dag fast-
sattes ved, at manedsbelgbet divideres med 160,33 (timer),
som herefter ganges med 7,4 (timer).

I § 5, stk. 2, i lov om godtggrelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
(godtgarelsesloven), jf. lovbekendtgarelse nr. 860 af 24. au-
gust 2012 med senere andringer, fremgar det, at beregnin-
gen af VEU-godtgarelse beregnes pr. uge under henvisning
til 8 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

For at bibeholde ugeberegningen pd VEU-godtgarelses-
omradet foreslas § 5, stk. 2, 1 og 2. pkt., i godtgarelsesloven
endret saledes, at godtgarelsen beregnes under henvisning
til dagssatsen i 8 47, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v., gange fem.

/Endringsforslaget medfarer ingen merudgifter.

Til nr. 48

Der er tale om konsekvensandringer af ikrafttreedelses-
bestemmelsen som falge af forslagene i nr. 36, 38, 39, 40 og
42, som skal treede i kraft den 1. juli 2017.

Det foreslas endvidere, at den foresldede s&ndring af § 5,
stk. 2, 1. og 2. pkt., i lov om godtggrelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse, som affattet ved § 01, nr. 1, traeder i kraft den 1. juli
2017 samtidig med &ndringen af 8 47 i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. som affattet ved lovforslagets § 1, nr. 8.

Til nr. 49

Det er foreslaet i endringsforslagets nr. 36, at reglerne i §
74 @, stk. 11-13, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. om
retten til at kunne overga til efterlgn fra midlertidig arbejds-
markedsydelse ophaves som konsekvens af, at kapitel 9 b i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. om midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse ophaves fra den 1. juli 2017.

Der foreslas, at der i lovforslagets § 15, stk. 1, indsettes
en overgangsregel, hvorefter de hidtil geeldende regler i § 74
a, stk. 11-13, fortsat finder anvendelse. Det betyder, at det
ogsa efter den 1. juli 2017 vil vaere muligt for medlemmer,
der har modtaget midlertidig arbejdsmarkedsydelse, at kun-
ne overga til efterlgn.

Til nr. 50

Det er foreslaet i @ndringsforslagets nr. 38, at reglen om,
at perioden med midlertidig arbejdsmarkedsydelse, hvor
medlemmet har varet fuldtidsforsikret, ikke kan medregnes
i de medlemsperioder med fuldtidsforsikring, der er en be-
tingelse for at fa beregnet efterlan som fuldtidsforsikret, op-
haeves fra den 1. juli 2017.

Det foreslas, at der indszttes et nyt stykke i lovforslagets
8 15 med en overgangsregel, hvorefter den hidtil geeldende
regel i 8 74 1, stk. 1, 2. pkt., fortsat finder anvendelse. Det
betyder, at ved opgerelse af, om et medlem har veeret fuld-
tidsforsikret i 10 ar inden for de sidste 15 ar, heraf mindst 52
uger umiddelbart far overgangen til efterlgn, medregnes en
medlemsperiode, hvor medlemmet har ret til midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse fortsat ikke.
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Bilagsnr.
1

w

\]

Spm.nr.

Oversigt over bilag vedrgrende L 181
Titel
Heringsnotat, heringssvar og ligestillingsvurdering, fra beskeftigel-
sesministeren
Udkast til tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget
Tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget
Henvendelse af 13/5-2016 fra 3F om anmodning om foretraede vedr. L
181 og herunder supplerende dagpenge, bagatelgranse og optjening pa
baggrund af lgnindkomst (feriepenge)
Henvendelse af 20/5-2016 fra 3F Esbjerg om bilag til foretreede d.
25/5-2016 vedr. L 181 og herunder manedsvis betaling og supplerende
dagpenge
Andringsforslag, fra beskeftigelsesministeren
Betenkningsbidrag, fra beskaftigelsesministeren
Udkast til beteenkning

Oversigt over spgrgsmal og svar vedrgrende L 181
Titel
Spm. om ministerens kommentar til henvendelse af 13/5-2016 fra 3F
om L 181 og herunder supplerende dagpenge, bagatelgraense og optje-
ning pa baggrund af Ignindkomst (feriepenge), til beskaftigelsesmini-
steren, og ministerens svar herpa
Spm., om det kraever enighed blandt forligspartierne, safremt man vil
genindfare en 4-arig dagpengeperiode og halvere kravet til genoptje-
ning af dagpengeret, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar
herpa
Spm., om de dele af lovforslaget, der farst traeder i kraft efter et folke-
tingsvalg, er forligsbundet mellem de tre forligspartier, til beskeftigel-
sesministeren, og ministerens svar herpa
Spm., om den foreslaede ordning om supplerende dagpenge medfarer,
at 1 dags arbejde i 1 maned kan medfgre tab af dagpenge for hele ma-
neden, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om konsekvenserne for personer pa supplerende dagpenge som
folge af lovforslaget, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar
herpa
Spm. om konsekvenserne for en deltidsansat, nar de 30 ugers ret il
supplerende dagpenge er opbrugt, til beskeftigelsesministeren, og mi-
nisterens svar herpa
Spm., om de nye regler om manedlig opgerelse medfarer, at en del-
tidsansat, der modtager supplerende understattelse, skal have modreg-
net overtimer i den efterfglgende maneds understattelse, til beskeefti-
gelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm., om elevers overenskomstaftalte lgn i en anerkendt kompetence-
givende erhvervsuddannelse kan medregnes ift. optjening af dagpen-
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geret pa grundlag af indtaegt, til beskaeftigelsesministeren, og ministe-
rens svar herpa

Spm. om, pa hvilket grundlag der skal foretages en ny dagpengesats-
beregning for dimittender efter 6 mdr., til beskaftigelsesministeren,
0g ministerens svar herpa

Spm. om, hvorfor timelgnnede ikke kan medregne afholdt ferie med
hensatte feriepenge ift. optjening/genoptjening af dagpengeretten, til
beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om ministerens kommentar til AK-Samvirkes notat om risikoen
for, at lavtlannede far forringet deres dagpengesats, til beskaftigelses-
ministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvor mange ledige der vil fa beregnet en lavere dagpenge-
sats end efter de gaeldende regler, til beskeftigelsesministeren, og mi-
nisterens svar herpa

Spm. om, hvorvidt konsekvenserne af den foreslaede bagatelgranse er
rimelig over for de ledige, til beskeftigelsesministeren, og ministerens
svar herpa

Spm. om ministerens kommentar til henvendelse af 20/5-2016 fra 3F
Esbjerg om L 181 og herunder manedsvis betaling og supplerende
dagpenge, til beskaftigelsesministeren

Oversigt over samradsspgrgsmal vedrgrende L 181

Titel

Samradsspm., om konsekvenserne af lovforslaget er i overensstem-
melse med intentionerne om, at det skulle blive mere attraktivt at tage
smajobs, til beskaftigelsesministeren



