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L 181

Bilag 1

Offentligt

Forslag til lov om @&ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og forskellige andre love og om ophavelse af lov om akutjob
og jobpraemie til arbejdsgivere og lov om uddannelsesordning for ledige, som har
opbrugt deres dagpengeret

(Fleksibelt og indkomstbaseret dagpengesystem, manedsudbetaling af dagpenge m.v.)
§1

I lov om arbejdslashedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 832 af 7. juli 2015, som andret
ved § 32 i lov nr. 994 af 30. august 2015 og § 4 i lov nr. 1569 af 15. december 2015, foretages
folgende @®ndringer:

1. 1§ 41, stk. 1, nr. 2, indsettes efter »social pension«: », jf. dog § 44, stk. 2«.

2. 1§ 43 @ndres », jf. lov om social pension« til: »efter lov om social pension, jf. dog § 44, stk.
1«

3. Efter kapitel 8 indsettes:
»Kapitel 8 a
Scerligt seniormedlemskab

§ 44. Et medlem, som har naet folkepensionsalderen, jf. lov om social pension, kan overga til et
seniormedlemskab, ved udgangen af den méaned, hvori medlemmet har naet folkepensionsalderen.

Stk. 2. En person, som ikke er medlem af en arbejdsleshedskasse, og som har néet
folkepensionsalderen, jf. lov om social pension, kan optages som seniormedlem.

Stk. 3. Et seniormedlem har ikke ret til dagpenge eller andre ydelser efter denne lov.

Stk. 4. Et seniormedlem har ret til hjelp til jobsegning af arbejdsleshedskassen.

Stk. 5. Et seniormedlem skal kun betale administrationsbidrag til arbejdsleshedskassen, jf. § 77,
stk. 7.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med Beskeftigelsesradet naermere
regler om optagelse af seniormedlemmer og et serligt medlemskab for seniormedlemmer«

4. § 46, stk. 1, affattes séledes:

»Dagpenge ydes for indtil 160,33 timer om maneden for fuldtidsforsikrede og for indtil 130 timer
om maneden for deltidsforsikrede efter reglerne i kapitel 10. Beregning af dagpengene sker for en
maned ad gangen. Udbetalingen sker bagud for en méned.«

5.1§ 46, stk. 2, 2. pkt., indsettes efter »§ 47,«: »stk. 2,«



6. 1 § 46 indsattes efter stk. 4 som nye stykker:

»Stk. 5. Udbetaling af dagpenge sker pa baggrund af medlemmets oplysninger om lentimer og
indkomst m.v. i méneden. Retten til forfaldne dagpenge falder bort, hvis oplysningerne ikke er
modtaget i arbejdsleshedskassen senest 1 maned og 10 dage efter udbetalingsmanedens udleb.
Retten til dagpenge bortfalder dog ikke, hvis medlemmet har haft fyldestgerende grund til ikke at
have indberettet oplysningerne rettidigt.

Stk. 6. De udbetalte dagpenge efterreguleres, hvis der er uoverensstemmelse mellem de af
medlemmet indberettede oplysninger og indberetningerne om lentimer og indkomst til
indkomstregisteret, og forskellen i antallet af timer overstiger en bagatelgraense pa 12 timer pr.
maned. Efterreguleringen foretages i udbetalingen af dagpenge for den efterfolgende maned, jf. § 85
€.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 7.

7.1§ 46, stk. 5, der bliver stk. 7, @ndres »anvendelsen af stk. 2-4« til: »anvendelsen af denne
bestemmelse, herunder om acontoudbetaling og tidspunktet m.v. for efterregulering af dagpenge,
om fastsettelse af bagatelgrensen, om dagpengenes disposition ved udgangen af mineden, og om
forrentning af ikke rettidigt udbetalte dagpenge efter stk. 2-4«.

8. § 47 affattes saledes:

»§ 47. Dagpengenes hgjeste belob udger for en maned 18.113 kr. pr. 1. januar 2016. Belebet
reguleres én gang om aret pr. 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent og efter § 47 a. Belobet reguleres dog ferste gang den 1. juli 2017 med
satsreguleringsprocenten fra den 1. januar 2017 efter lov om en satsreguleringsprocent og efter § 47
a. Det regulerede beleb afrundes til det naermeste hele kronebelob. Det afrundede beleb danner
grundlag for det kommende ars satsregulering.

Stk. 2. Dagpengenes hgjeste belab for en dag fastsettes ved, at belabet efter stk. 1, 4. pkt.,
divideres med 160,33, som herefter ganges med 7,4. Belabet afrundes til nermeste hele kronebelob.
Stk. 3. Alle afledte satser for fuldtidsforsikrede beregnes med udgangspunkt 1 belabet efter stk. 1,

4. pkt. Herefter foretages afrunding til neermeste hele kronebelob. «

9. § 48 affattes saledes:

»§ 48. Dagpengenes starrelse til det enkelte medlem beregnes pa grundlag af medlemmets
hidtidige indtaegt efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag, jf. § 49.
For lenmodtagere opgoeres indtegtsgrundlaget som al A- og B-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag, tillagt eget pensionsbidrag og fratrukket arbejdsmarkedsbidrag, samt eget
ATP-bidrag i et loanmodtagerforhold. Kun indtegt i en medlemsperiode kan indga i opgerelsen efter
1. pkt. Er indtaegten opnéet ved lenarbejde, medregnes kun indtegt, der er udbetalt i et seedvanligt
beskeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med galdende overenskomster, eller i ovrigt er
udfort pa almindelige lon- og arbejdsvilkar. Er indtegten helt eller delvist opnéet ved udbetaling af
tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 eller plejevederlag efter § 120 i lov om social service, medregnes
indtaegten ikke efter 2. pkt.



Stk. 2. Ved @&ndring af arbejdsmarkedsbidragets storrelse og ved @ndring af dagpengenes hgjeste
belab, jf. § 47, reguleres det enkelte medlems hidtidige indtegtsgrundlag med samme procentsats.

Stk. 3. Der foretages en ny beregning efter stk. 1, ndr medlemmet bliver indplaceret i en ny
dagpengeperiode, jf. § 53, stk. 5 og 6, jf. dog § 49, stk. 5 0g 6, og § 50, stk. 1.

Stk. 4. Dagpengene kan hgjst udbetales med et beleb, der udger 90 pct. af medlemmets hidtidige
indtaegt, jf. stk. 1, jf. dog § 48 a, § 49, stk. 5 og 6, og § 50.

Stk. 5. Dagpengene kan ikke overstige dagpengenes hgjeste beleb, jf. §§ 47 og 70.«

10. § 49, stk. 1-3, affattes séledes:

»For lenmodtagere opgeres indtegtsgrundlaget, jf. § 48, stk. 1, 2. pkt., pd grundlag af indtaegt, der
er indberettet i henhold til lov om et indkomstregister i de maneder, som danner grundlag for en
beregningsperiode, jf. stk. 2.

Stk. 2. Beregningsperioden opgeres som de 12 maneder med den hejeste indkomst inden for de
seneste 24 maneder forud for ledighedens indtraeden, som er indberettet til indkomstregisteret, jf.
stk. 1, jf. dog stk. 3. Beregningsperioden kan forlaenges efter reglerne i § 53, stk. 10, hvis der 1
perioden pd 24 maneder forekommer folgende forhold:

1) Perioder, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved

barsel, eller

3) perioder med stotte efter lov om social service til pasning af handicappet eller alvorligt sygt

barn eller af nartstdende, der onsker at do 1 eget hjem.

Stk. 3. Foreligger der ikke inden for de seneste 24 maneder forud for ledighedens indtraeden den
fornedne indtaegt, jf. stk. 2, beregnes dagpengenes storrelse pa baggrund af indtaegten i alle méneder
med indtegt inden for perioden pd 24 maneder. Foreligger der ikke inden for de seneste 24 maneder
indtaegt, jf. stk. 2, beregnes dagpengenes storrelse pa baggrund af indtaegten i en periode pa 36
maneder.«

11. 1§ 49, stk. 5, 1. pkt., ®ndres »af hojeste dagpenge efter §§ 47 og 70« til: »af hgjeste dagpenge
efter §§ 47 og 70 til medlemmer, som har forsergelsespligt over for et barn, jf. lov om aktiv
socialpolitik, og med 71,5 pct. af hgjeste dagpenge efter §§ 47 og 70 til medlemmer, som ikke har
forsergelsespligt«, og efter 1. pkt. indsettes: »Skifter et medlem status som forserger, sker skiftet af
ydelsessats fra den 1. i den efterfolgende maned.«

12. § 49, stk. 6, affattes saledes:

»Stk. 6. Til et medlem, der har opndet ret til dagpenge efter § 53, stk. 7, nr. 1, pa grundlag af
aftjening af veernepligt eller ansattelse pa varnepligtslignende vilkar udbetales dagpenge med 82
pct. af hojeste dagpenge efter §§ 47 og 70 til medlemmer, som har forsergelsespligt over for bern,
jf. lov om aktiv socialpolitik, og med 71,5 pct. af hogjeste dagpenge efter §§ 47 og 70 til
medlemmer, som ikke har forsergelsespligt. Skifter et medlem status som forserger, sker skiftet af
ydelsessats fra den 1. i den efterfolgende maned. Har medlemmet ret til en hejere dagpengesats
efter § 48, kan der udbetales dagpenge med en hgjere sats efter §§ 47 og 70. Har medlemmet efter
vernepligtens afslutning haft indtaegt, der efter § 48 berettiger til dagpenge med et hojere belab, er



medlemmet dog berettiget til dette, nér der er forlebet mindst 6 maneder efter opnaelse af
dagpengeretten.«

13. 1 § 49 indseettes som stk. 7:
»Stk. 7. Udbetaling af dagpenge som forserger efter stk. 5 og 6 er betinget af, at barnet opholder

sig her 1 riget, bortset fra Fergerne og Grenland. Det gelder dog ikke for EU-/E@S-borgere, hvis
barn opholder sig i et andet EU-/E@S-land.«

14.1§ 50, stk. 1, 1. pkt., udgar »veret i fuld beskaeftigelse som lenmodtager eller«.
15.1§ 50, stk. 2, ogi§ 51 andres »stk. 3« til: »stk. 4«.

16. 1§ 51 a indsattes efter »det enkelte medlem«: »samt betydningen af arbejde i udlandet og
arbejdsfortjeneste for et medlem, der gor tjeneste pé et skib indregistreret i Dansk Internationalt
Skibsregister (DIS), herunder regulering af den méanedlige DIS-hyre«.

17.1§ 52, 1. pkt., ®ndres »Hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres,
herunder i forbindelse med indberetning til indkomstregisteret« til: »Kan et medlems arbejdstid ikke
kontrolleres ved indberetning til indkomstregisteret, fordi der ikke skal indberettes lontimer«.

18.1§ 52 a, stk. 2, 1. pkt., og 1 stk. 3 og 4, @ndres »26 ugers sammenlagt ledighed« til: »962
timers dagpenge, jf. § 55, stk. 1 og 2«.

19.1§ 52 q, stk. 2, 1. pkt., @ndres »104 ugers sammenlagt ledighed« til: »1.924 timers dagpenge,
Jf. § 55, stk. 1«, og 1 3. pkt. ®ndres »stk. 3 og 4« til: »stk. 7 og 8«.

20. 1§ 52 a, stk. 4, ®@ndres »82 pct. af hgjeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70,« til: »82 pct. af hgjeste
dagpenge efter §§ 47 og 70 til medlemmer, som har forsergelsespligt over for bern, jf. lov om aktiv
socialpolitik, og med 71,5 pct. af hgjeste dagpenge efter §§ 47 og 70 til medlemmer, som ikke har
forsergelsespligt,«, og som 2. og 3. pkt. indsettes:

»Skifter et medlem status som forserger, sker skiftet af ydelsessats fra den 1. 1 den efterfolgende
méned. Udbetaling af dagpenge som forserger efter 1. pkt. er betinget af, at barnet opholder sig her
i riget, bortset fra Feroerne og Grenland. Det gelder dog ikke for EU-/E@S-borgere, hvis barn
opholder sig 1 et andet EU-/E@S-land.«

21.1§ 52 ¢, 1. pkt., @endres »6 maneders sammenlagt ledighed« til: »962 timers dagpenge, jf. §
55, stk. 1,«.

22. Kapitel 9 b ophaves.

23. § 53, stk. 2, affattes séledes:



»Stk. 2. Retten til at opna dagpenge i de i § 55, stk. 1, n@vnte perioder er, jf. dog stk. 5, er

endvidere betinget af:

1) At et fuldtidsforsikret medlem som lenmodtager inden for de seneste 3 ar har faet indberettet
mindst 218.616 kr. (2016) i henhold til lov om et indkomstregister. Der kan dog hejst
medregnes 18.218 kr. (2016) pr. maned.

2) At et deltidsforsikret medlem som lenmodtager inden for de seneste 3 ar har faet indberettet
mindst 145.740 kr. (2016) 1 henhold til lov om et indkomstregister. Der kan dog hejst
medregnes 12.145 kr. (2016) pr. maned.

3) At et fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar har udevet selvstendig
erhvervsvirksomhed i vaesentligt omfang i 52 uger.

4) At et medlem har gennemfort en uddannelse, jf. § 54.«

24. 1§ 53 indsattes efter stk. 2 som nye stykker:

»Stk. 3. Indkomstkravet for lonmodtagere, jf. stk. 2, nr. 1 og 2, opgeres pa grundlag af al A- og B-
indkomst, hvoraf der er betalt arbejdsmarkedsbidrag, tillagt eget pensionsbidrag og fratrukket
arbejdsmarkedsbidrag, samt eget ATP-bidrag i et lonmodtagerforhold. Er indkomsten opndet ved
lonarbejde, medregnes kun indkomst, der er udbetalt i et seedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i
overensstemmelse med galdende overenskomster, eller i gvrigt er udfert pa almindelige lon- og
arbejdsvilkar. Er indkomsten helt eller delvist opnéet ved udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter
§ 42 eller plejevederlag efter § 120 i lov om social service, medregnes indkomsten ikke efter 1. pkt.

Stk. 4. Indkomstkravet for fuldtidsforsikrede lonmodtagere, jf. stk. 2, nr. 1, reguleres én gang om
aret pr. 1. januar med tilpasningsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent tillagt 2
procentpoint. Det regulerede beleb afrundes til det neermeste hele kronebelob, der kan deles med
12. Det afrundede beleb danner grundlag for det kommende &rs regulering af indkomstkravet.
Indkomstkravet for deltidsforsikrede lonmodtagere, jf. stk. 2, nr. 2, fastsattes som 2/3 af det
regulerede og afrundede beleb for fuldtidsforsikrede. Det beregnede beleb afrundes til det neermeste
hele kronebeleb, der kan deles med 12. Indkomstloftet pr. méaned for fuldtidsforsikrede og
deltidsforsikrede, jf. stk. 2, nr. 1 og 2, fastsettes ved at dele det beregnede indkomstkrav med 12.

Stk. 5. For et medlem, som er indplaceret 1 en dagpengeperiode, er genoptjeningen af retten til
dagpenge, jf. dog stk. 6, betinget af:

1) At et fuldtidsforsikret medlem som lenmodtager inden for de seneste 3 ar har faet indberettet
mindst 1.924 lentimer i henhold til lov om et indkomstregister. Kun lentimer, der er optjent i
et seedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med geldende
overenskomster, eller i gvrigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar, kan medregnes,
jf. stk. 3.

2) At et deltidsforsikret medlem som lenmodtager inden for de seneste 3 ar har faet indberettet
mindst 1.258 lgntimer i henhold til lov om et indkomstregister. Kun lentimer, der er optjent i
et seedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med geldende
overenskomster, eller i ovrigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkér, kan medregnes,
jf. stk. 3.

3) Atet fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar har udevet selvstendig
erhvervsvirksomhed i vasentligt omfang 1 52 uger.



4) At et medlem har gennemfort en uddannelse, jf. § 54.

Stk. 6. Genoptjening af retten til dagpenge sker efter stk. 2, nér retten til dagpenge er bortfaldet
som folge af, at perioderne efter § 55, stk. 1 og 2, er udlebet, og der ikke er registrerede timer pa
beskaeftigelseskontoen, jf. § 55 a.«

Stk. 3-8 bliver herefter stk. 7-12.

25.1§ 53, stk. 3, der bliver stk. 7, &ndres »af perioderne 1 stk. 2 medregnes tidsrum« til: »efter
stk. 2 og 5 medregnes forhold«.

26. 1§ 53, stk. 3, nr. 1, der bliver stk. 7, nr. 1, indsaettes efter »forsvaret,«: »eller«.

27. § 53, stk. 3, nr. 2, der bliver stk. 7, nr. 2, ophaves.
Nr. 3 bliver herefter nr. 2.

28.1¢ 53, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 8, 1. pkt., @ndres »m.v., jf. stk. 2 og stk. 3, nr. 1 og 3, jf.
dog § 52,« til: », indberettet indkomst, jf. stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 5, nr. 1 og 2,«, og »arbejdskravet
i stk. 2« @ndres til: »indkomstkravet i stk. 2 og beskaftigelseskravet i stk. 5«.

29.1§ 53, stk. 5, der bliver stk. 9, indsattes efter »jf. § 43«: », dog senest ved udgangen af den
méned, hvori medlemmet nar folkepensionsalderen, jf. lov om social pension«.

30. § 53, stk. 6, der bliver stk. 10, affattes saledes:
»Stk. 10. Perioderne 1 stk. 2 og 5, hvori indkomst- henholdsvis beskaftigelseskravet skal vaere
opfyldt, forlenges med sammenlagt op til 2 ar, hvis der forekommer folgende forhold:

1) Perioder, hvori medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, der
overstiger 160,33 timer,

2) perioder, hvori medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel,

3) perioder med stotte efter lov om social service til pasning af handicappet eller alvorligt sygt
barn eller af nertstaende, der ensker at do i eget hjem, og

4) perioder, hvori medlemmet har modtaget dagpenge i1 den forleengede dagpengeperiode efter
udlgbet af perioden i § 55, stk. 1, jf. § 56.«

31.1§ 53, stk. 7, der bliver stk. 11, @ndres »stk. 2« til: »stk. 2 og 5«, og »stk. 6« @ndres til: »stk.
10«.

32.1¢§ 53, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 12, 1. pkt., @ndres »beskaftigelseskravet« til: »indkomst-
og beskaftigelseskravet«.

33.1¢ 53, stk. 8, der bliver stk. 12, indsattes som 5. og 6. pkt.:



»Der fastsettes herudover regler om opgerelse og afrunding af de perioder, som kan forlenge den
periode, hvor indkomst- eller beskaftigelseskravet skal vere opfyldt. Der fastsattes endvidere
regler om medregning af indkomst til opfyldelsen af indkomstkravet.«

34. § 54 aftattes séledes:

»§ 54. Personer, der 1 medfor af regler fastsat efter stk. 2, har gennemfort en erhvervsmassig
uddannelse, der er normeret til mindst 18 méneders varighed, eller en erhvervsgrunduddannelse i
henhold til lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., opnér ret til dagpenge 1 maned efter
uddannelsens afslutning, hvis arbejdsleshedskassen har modtaget skriftlig anmodning om optagelse
pa baggrund af uddannelsen senest 2 uger efter uddannelsens afslutning. En erhvervsmeaessig
uddannelse, der er normeret til mindst 18 méneders varighed, kan tidligst anses for afsluttet 18
maneder efter pabegyndelse af uddannelsen.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med Beskeftigelsesrddet nermere
regler for anvendelse af denne bestemmelse. Der kan herunder fastsettes regler om betingelserne
for at opna ret til dagpenge pé baggrund af en uddannelse efter bestemmelsen, herunder om hvornar
en uddannelse kan anses for at vaere gennemfort og normeret til mindst 18 méineder, om hvornar en
uddannelse kan anses for afsluttet, og om mulighed for meritoverfersel af en del af en tidligere
gennemfort uddannelse.«

35. For § 55 indsattes:
»Dagpengeperiode og forbrug«.

36.1¢ 55, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »3 ar« til: »3 &r, jf. dog stk. 2«.

37.15 55, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »3 ar« til: »3 ar, jf. dog stk. 2 og § 56 b«.

38.1§ 55, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »stk. 2« til: »stk. 2 og 5«.

39.1¢ 55 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Efter udlebet af perioden 1 stk. 1 kan et medlem, som har ret til at forlenge
dagpengeperioden efter § 56, modtage dagpenge i hojst 1 &r inden for en periode pa 1,5 ar.«

Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6.

40. 1§ 55, stk. 3, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., @ndres »stk. 1« til: »stk. 1 og 2«.

41. § 55, stk. 3, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., affattes séledes:
»Forbruget af perioden pé 2 ar eller pa heojst 1 ar efter henholdsvis stk. 1 og 2 opgeres i timer.«

42.1§ 55, stk. 3, nr. 5 og 6, der bliver stk. 4, nr. 5 og 6, &ndres »uger« til: »perioder«.



43.1§ 55, stk. 4, der bliver stk. 5, @ndres »I perioden efter stk. 1« til: »Perioden pa 3 ar eller hejst
1,5 ar efter henholdsvis stk. 1 og 2 opgeres i1 hele maneder, og der«.

44.1¢ 55, stk. 4, nr. 2, der bliver stk. 5, nr. 2, indsattes efter »barsel, «: »og«.

45.1§ 55, stk. 4, nr. 3, der bliver stk. 5, nr. 3, @ndres »handicappet barn« til: »handicappet eller
alvorligt sygt barn«, og »hjem,« @ndres til: »hjem.«

46. § 55, stk. 4, nr. 4-6, der bliver stk. 5, nr. 4-6, ophaves.
47.1§ 55, stk. 5, der bliver stk. 6, &ndres »stk. 1-4« til: »denne bestemmelse«.
48.1¢ 55, stk. 5, der bliver stk. 6, @ndres »stk. 3 og 4« til: »stk. 4 og 5«.

49. Efter § 55 indsattes:
»Beskceftigelseskonto

§ 55 a. For et medlem, som er indplaceret i dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1, registreres
indberettede lontimer i henhold til lov om et indkomstregister siden seneste indplacering pa en
beskaftigelseskonto. Kun lgntimer m.v., som kan medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet,
Jf § 53, stk. 5, nr. 1 og 2, kan registreres pa beskaftigelseskontoen. Der kan registreres lontimer pa
beskeftigelseskontoen frem til det tidspunkt, hvor retten til dagpenge er bortfaldet som folge af, at
perioderne efter § 55, stk. 1 og 2, er udlebet.

Stk. 2. Registrerede timer pa beskaftigelseskontoen bortfalder ved genoptjening af retten til
dagpenge, jf. § 53, stk. 5.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med Beskeftigelsesrddet naermere
regler om beskeaftigelseskontoen efter denne bestemmelse, herunder om hvilke lentimer, der skal
registreres pa beskaftigelseskontoen, om hvordan lentimer pa beskaftigelseskontoen kan
medregnes ved opfyldelse af et nyt beskeftigelseskrav, og om nedskrivning af timer pa
beskeftigelseskontoen ved reduktion af dagpengeperioden, jf. § 56 b.

Fleksibel genoptjening

§ 56. Et medlem, hvis dagpengeperiode efter § 55, stk. 1, er udlebet, har ret til at forlenge
dagpengeperioden pa baggrund af lentimer, som er indberettet til indkomstregisteret i henhold til
lov om et indkomstregister siden seneste indplacering.

Stk. 2. Et medlem, hvis forlengede dagpengeperiode efter stk. 1 er udlebet, har ret til at forlenge
dagpengeperioden pa baggrund af lentimer, som er indberettet til indkomstregisteret i henhold til
lov om et indkomstregister siden seneste opgerelse af den forlengede dagpengeperiode.

Stk. 3. Ved opgerelsen af den forlengede dagpengeperiode efter stk. 1 og 2 giver hver indberettet
lontime ret til at modtage dagpenge i 2 timer inden for en periode pa 3 timer, jf. dog § 55, stk. 2.



Forlaengelsen omregnes til uger ved at dele antallet af timer med 37 timer. Der afrundes til
narmeste antal hele uger.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med Beskeftigelsesrddet nermere
regler om forlengelsen af dagpengeperioden efter denne bestemmelse, herunder om
arbejdsloshedskassernes administration af forlengelsen af dagpengeperioden, om hvad der kan
sidestilles med lentimer ved forleengelsen af dagpengeperioden, og om at visse perioder, for hvilke
der ikke indberettes oplysninger om lentimer til indkomstregisteret, kan medregnes til opgerelsen af
beskeftigelsen.

Karens hver 4. mdned

§ 56 a. For et medlem, som er indplaceret i dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1 og 2, nedsettes
dagpengene hver 4. maned, jf. dog stk. 2-6, med et belgb svarende til 1 dags dagpenge for
medlemmet, jf. § 48, jf. §§ 47 og 70. 4-maneders-perioderne regnes fra og med den maned, hvor
medlemmet pabegynder dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1. Nedsattelsen sker ved udbetalingen af
dagpenge for den 4. méned.

Stk. 2. Der sker ikke nedsettelse efter stk. 1, hvis medlemmet i perioden pa de 4 méneder, jf. dog
stk. 4 og 6,

1) som fuldtidsforsikret lonmodtager har faet indberettet mere end 148 lentimer i henhold til lov

om et indkomstregister, eller

2) som deltidsforsikret lonmodtager har fiet indberettet mere end 97 lentimer 1 henhold til lov

om et indkomstregister.

Stk. 3. Der sker ikke nedsettelse efter stk. 1, hvis medlemmet ikke modtager dagpenge i den
maned, hvor nedsattelsen skulle vare sket, jf. dog stk. 4 og 6. Har medlemmet i madneden modtaget
fortidspension efter lov om social pension, har deltaget i tilbud om ansettelse med lontilskud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller har afviklet karantene, skal der dog ske nedszattelse 1
den forstkommende maned, hvor medlemmet modtager dagpenge. En nedsettelse efter 2. pkt., som
ikke er afviklet, bortfalder, nar der pdbegyndes en ny dagpengeperiode efter § 55, stk. 1.

Stk. 4. De angivne perioder i stk. 1 og 2 pa 4 maneder forlenges med antallet af méneder, hvor
medlemmet har modtaget,

1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, eller

3) stette efter lov om social service til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af

naertstdende, der onsker at do 1 eget hjem.

Stk. 5. Uanset stk. 4 kan der ikke ske forleengelse, hvis medlemmet i samme maned har modtaget
dagpenge, bortset fra dagpenge udbetalt efter § 62, stk. 3.

Stk. 6. De angivne perioder i stk. 1 og 2 pa 4 maneder forlenges med antallet af méneder, hvor
medlemmet 1 hele maneden har deltaget i tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med Beskeftigelsesrddet nermere
regler for anvendelse af bestemmelserne i stk. 1-6. Der vil herunder blive fastsat regler om
opgerelsen og beregning af nedsettelsen efter stk. 1, om opgerelse af beskaftigelse, herunder om at
oplysninger om beskeftigelse, som ikke er indberettet til indkomstregisteret pa tidspunktet for



beregningen af nedsattelsen, kan medregnes, og om eventuel efterregulering. Der kan derudover
fastsettes regler om forhold, der kan have indflydelse pa, hvornér opgerelsen af nedsattelsen skal
ske.

Afkortning af dagpengeperioden ved omfattende brug af dagpengesystemet

§ 56 b. Har et medlem modtaget dagpenge i sammenlagt 4 ar inden for de seneste 8 ar, afkortes
den periode, som medlemmet kan modtage dagpenge, jf. § 55, stk. 1 og 2, med 1 méned. Perioder
med dagpenge, som har ligget til grund for en afkortning efter 1. pkt., skal ikke medregnes ved
opgerelsen af en ny periode pa 4 ar inden for de seneste 8 ar.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med Beskeftigelsesrddet nermere
regler om anvendelsen af bestemmelsen, herunder om hvilke perioder, som medregnes ved
opgoerelsen af dagpengeforbruget, om opgerelse af perioden pa 8 &r, om administrationen af
afkortningen af dagpengeperioden, om nedskrivning af timer pa beskaftigelseskontoen ved
reduktion af dagpengeperioden, og om bortfald af en udestaende afkortning af dagpengeperioden
efter 5 &r.«

50. § 56 affattes saledes:

»§ 56. Et medlem, hvis dagpengeperiode efter § 55, stk. 1, er udlebet, har ret til at forleenge
dagpengeperioden pa baggrund af lentimer, som er registreret pa beskaeftigelseskontoen, jf. § 55 a,
stk. 1.

Stk. 2. Et medlem, hvis forlengede dagpengeperiode efter stk. 1 er udlebet, har ret til at forlenge
dagpengeperioden pa baggrund af lentimer pa beskaftigelseskontoen, som er registreret siden
seneste opgorelse af den forlengede dagpengeperiode.

Stk. 3. Ved opgerelsen af den forlengede dagpengeperiode efter stk. 1 og 2 giver hver indberettet
lontime ret til at modtage dagpenge i 2 timer inden for en periode pa 3 timer, jf. dog § 55, stk. 2.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med Beskeftigelsesrddet nermere
regler om forlengelsen af dagpengeperioden efter denne bestemmelse, herunder om
arbejdsleshedskassernes administration af forlengelsen af dagpengeperioden, om at
beskaftigelseskontoen nedskrives i forhold til det faktiske forbrug af dagpenge, og om at den
periode, inden for hvilken et medlem har ret til at modtage dagpenge, forlenges med hele
maneder. «

51. For § 57 indsattes:
»Udbetaling af dagpenge«.
52. § 59, stk. 1, affattes séledes:
»Nér et ledigt medlem, som er arbejdssegende til arbejde i fuld, seedvanlig arbejdstid, opnar

arbejde af kortere varighed, kan der udbetales supplerende dagpenge. Udbetaling af supplerende
dagpenge sker efter forholdet mellem medlemmets arbejdstid i vedkommende méned og 160,33
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timer. Inden for omrader, hvor udbetaling af supplerende dagpenge ikke kan ske pé grundlag af
arbejdstiden, sker det under hensyn til arbejdslennen.«

53. § 59, stk. 2, stk. 4, 2. pkt., og stk. 5, ophaves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

54.1¢ 59, stk. 3, der bliver stk. 2, &ndres »nedsattelse af dagpenge« til: »supplerende dagpenge«.

55. § 60, stk. 1, oph@ves, og i stedet indsattes:

»Nar et medlem har arbejdet pa nedsat tid i sammenlagt 30 uger inden for de sidste 104 uger i
méneder, hvor medlemmet har faet udbetalt supplerende dagpenge efter § 59, stk. 1, udleber retten
til supplerende dagpenge. Et medlem arbejder pa nedsat tid i en uge, nar arbejdstiden er kortere end
37 timer. En uge indgér dog ikke i tidsbegraensningen efter 1. pkt., hvis der er foretaget fradrag i
udbetalingen af dagpenge for mindst 37 timer vedrerende ugen.

Stk. 2. Udleber retten til supplerende dagpenge, kan der uanset stk. 1 udbetales supplerende
dagpenge efter § 59, stk. 1, for en méined, hvor et medlem arbejder pa nedsat tid. Dog medferer en
uge, hvor et medlem har arbejdet, fradrag med mindst 37 timer i udbetalingen af dagpenge for
méneden.

Stk. 3. Retten til supplerende dagpenge kan genoptjenes. Genoptjeningen af retten til supplerende
dagpenge er betinget af, at retten til supplerende dagpenge er udlebet, jf. stk. 1, og at medlemmet
herefter

1) 1henhold til lov om et indkomstregister som lenmodtager inden for 12 sammenhangende

mdneder har faet indberettet mere end 146 lontimer 1 hver af 6 manedsindberetninger, mere
end 34 leontimer 1 hver af 26 ugeindberetninger eller mere end 68 lentimer i1 hver af 13 14-
dages-indberetninger, jf. dog § 52, eller

2) har udevet selvstaendig erhvervsvirksomhed 1 vaesentligt omfang 1 mindst 26 uger inden for 12

maneder.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 4.

56.1¢ 60, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., @ndres »bestemmelsen i stk. 1« til: »denne
bestemmelse«, og 1 3. pkt., @ndres »kravet i stk. 1« til: »beskeaftigelseskravet, samt om at der kan
udbetales supplerende dagpenge i1 den méaned, hvor retten til supplerende dagpenge udleber«.

57. § 60 affattes saledes:

»§ 60. Nar et medlem har arbejdet pé nedsat tid i sammenlagt 30 uger inden for de sidste 104 uger
i méneder, hvor medlemmet har fiet udbetalt supplerende dagpenge efter § 59, stk. 1, udleber retten
til supplerende dagpenge, jf. dog stk. 3. Et medlem arbejder pd nedsat tid 1 en uge, nar arbejdstiden
er kortere end 37 timer. En uge indgar dog ikke i tidsbegransningen efter 1. pkt., hvis der er
foretaget fradrag i udbetalingen af dagpenge for mindst 37 timer vedrerende ugen.

Stk. 2. Et medlem, hvis ret til supplerende dagpenge er udlebet, jf. stk. 1, har ret til at forlenge
den periode, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge,
med op til 12 uger pa baggrund af lentimer, som er indberettet til indkomstregisteret i henhold til
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lov om et indkomstregister inden for de seneste 12 maneder. Ved opgerelsen af den forleengede ret
til supplerende dagpenge giver 1 méinedsindberetning, 4 ugeindberetninger og 2 14-dages-
indberetninger med det antal lentimer, der fremgar af stk. 4, ret til yderligere 4 uger, hvor
medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge.

Stk. 3. Et medlem, som arbejder pd nedsat tid udelukkende som folge af arbejdsfordeling eller
hjemsendelse, er ikke omfattet af tidsbegraensning og udleb af retten til supplerende dagpenge efter
stk. 1 og 2.

Stk. 4. Retten til supplerende dagpenge kan genoptjenes. Genoptjeningen af retten til supplerende
dagpenge er betinget af, at et medlem

1) 1ihenhold til lov om et indkomstregister som lenmodtager inden for 12 sammenhangende

maneder har faet indberettet mere end 146 lentimer i1 hver af 6 ménedsindberetninger, mere
end 34 lentimer i hver af 26 ugeindberetninger eller mere end 68 lentimer i hver af 13 14-
dages-indberetninger, jf. dog § 52, eller

2) har udevet selvstendig erhvervsvirksomhed 1 vesentligt omfang i mindst 26 uger inden for 12

maneder.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med Beskeftigelsesrddet nermere
regler om anvendelsen af denne bestemmelse. Der kan herunder fastsettes regler for arbejdsforhold,
hvori der arbejdes periodevis. Der kan endvidere fastsattes regler om, at visse perioder, for hvilke
der ikke indberettes lontimeoplysninger til indkomstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen af
beskaftigelseskravet, samt om at der kan udbetales supplerende dagpenge i den méned, hvor retten
til supplerende dagpenge udleber.«

58. § 63, stk. 3, ophaves.
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.

59.1§ 63, stk. 5, 1. pkt., der bliver til stk. 4, 1. pkt., &ndres »stk. 1-4« til: »stk. 1-3«, og 1 2. pkt.,
&ndres »stk. 4« til: »stk. 3«.

60. § 64 ophaves.

61.1 68, stk. 3, 1. pkt., ®ndres »lade sig overflytte« til: »overflyttes«, og i 3. pkt. ndres
»anmelde @ndringen i arbejdstiden« til: »oplyse om overgangen til drift af selvstendig virksomhed
mere end midlertidigt og 1 veesentligt omfang«.

62. § 68, stk. 5, ophaves.

63.15 70, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »§ 47, stk. 1, 3. pkt.« til: »§ 47, stk. 1, 4. pkt.«, og i 2. pkt. udgér
», der kan deles med 5«.

64.15 70, stk. 2, 1. pkt. ®ndres »ugesatser« til: »satser«, og 1 2. pkt., udgér », der kan deles med
S«
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65. § 71 ophaves.

66. § 73, stk. 1-3, ophaves, og i stedet indsettes:

»Nar et ledigt deltidsforsikret medlem opnér arbejde i 130 timer om méneden, kan der ikke
udbetales dagpenge. Opnar medlemmet arbejde af mindre omfang, kan der udbetales supplerende
dagpenge. Udbetaling af supplerende dagpenge sker efter forholdet mellem medlemmets arbejdstid
1 vedkommende maned og 130 timer. Inden for omrader, hvor udbetalingen af supplerende
dagpenge ikke kan ske pa grundlag af arbejdstiden, sker det under hensyn til arbejdslennen.

Stk. 2. Nar et medlem har arbejdet pé nedsat tid i sammenlagt 30 uger inden for de sidste 104 uger
1 méneder, hvor medlemmet har faet udbetalt supplerende dagpenge efter stk. 1, udleber retten til
supplerende dagpenge. Et medlem arbejder pa nedsat tid i en uge, nar arbejdstiden er kortere end 30
timer. En uge indgér dog ikke i tidsbegransningen efter 1. pkt., hvis der er foretaget fradrag i
udbetalingen af dagpenge for mindst 30 timer vedrerende ugen.

Stk. 3. Udleber retten til supplerende dagpenge, kan der uanset stk. 2 udbetales supplerende
dagpenge efter stk. 1, for en maned, hvor et medlem arbejder pé nedsat tid. Dog medferer en uge,
hvor et medlem har arbejdet, fradrag med mindst 30 timer i udbetalingen af dagpenge for maneden.

Stk. 4. Retten til supplerende dagpenge kan genoptjenes. Genoptjeningen af retten til supplerende
dagpenge er betinget af, at retten til supplerende dagpenge er udlebet, jf. stk. 2, og at medlemmet
herefter i henhold til lov om et indkomstregister som lenmodtager inden for 12 sammenhangende
méneder har fiet indberettet mere end 118 lentimer i hver af 6 manedsindberetninger, mere end 27
lontimer i hver af 26 ugeindberetninger eller mere end 54 lontimer 1 hver af 13 14-dages-
indberetninger, jf. dog § 52.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

67.1¢ 73, stk. 4, der bliver stk. 5, indsettes efter 1. pkt.: »Der kan herunder fastsettes regler for
arbejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis.«

68. 1§ 73, stk. 4, 2. pkt., der bliver stk. 5, 3. pkt., @ndres »i stk. 2« til: », samt om at der kan
udbetales supplerende dagpenge i den méaned, hvor retten til supplerende dagpenge udleber«.

69. § 73 affattes sdledes:

»§ 73. Nar et ledigt deltidsforsikret medlem opnér arbejde i 130 timer om méaneden, kan der ikke
udbetales dagpenge. Opnér medlemmet arbejde af mindre omfang, kan der udbetales supplerende
dagpengene. Udbetaling af supplerende dagpenge sker efter forholdet mellem medlemmets
arbejdstid i vedkommende méned og 130 timer. Inden for omrader, hvor udbetalingen af
supplerende dagpenge ikke kan ske pé grundlag af arbejdstiden, sker det under hensyn til
arbejdslennen.

Stk. 2. Nér et medlem har arbejdet pa nedsat tid i sammenlagt 30 uger inden for de sidste 104 uger
1 maneder, hvor medlemmet har faet udbetalt supplerende dagpenge efter stk. 1, udleber retten til
supplerende dagpenge. Et medlem arbejder pa nedsat tid i en uge, nar arbejdstiden er kortere end 30
timer. En uge indgér dog ikke i tidsbegransningen efter 1. pkt., hvis der er foretaget fradrag i
udbetalingen af dagpenge for mindst 30 timer vedrerende ugen.
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Stk. 3. Et medlem, hvis ret til supplerende dagpenge er udlebet, jf. stk. 2, har ret til at forlenge
den periode, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge,
med op til 12 uger pa baggrund af lentimer, som er indberettet til indkomstregisteret i henhold til
lov om et indkomstregister inden for de seneste 12 maneder. Ved opgerelsen af den forleengede ret
til supplerende dagpenge forlenger 1 ménedsindberetning, 4 ugeindberetninger og 2 14-dages-
indberetninger med det antal lentimer, der fremgar af stk. 5, ret til yderligere 4 uger, hvor
medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge.

Stk. 4. Et medlem, som arbejder pd nedsat tid udelukkende som folge af arbejdsfordeling eller
hjemsendelse, er ikke omfattet af tidsbegransningen og udleb af retten til supplerende dagpenge
efter stk. 2 og 3.

Stk. 5. Retten til supplerende dagpenge kan genoptjenes. Genoptjeningen af retten til supplerende
dagpenge er betinget af, at et medlem i henhold til lov om et indkomstregister som lenmodtager
inden for 12 sammenhangende méineder har faet indberettet mere end 118 lontimer i hver af 6
ménedsindberetninger, mere end 27 lentimer 1 hver af 26 ugeindberetninger eller mere end 54
lontimer i hver af 13 14-dages-indbere