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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 11. maj 2016 stillet falgende spgrgsmal nr. 8 J.nr. 2016-621
(L 177 ), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Bent Bagsted.

Spgrgsmal nr. 8:
”Hvilken straf vil hvervgiver blive palagt, hvis den udstationerende virksomhed
ikke overholder hindhavelsesdirektivet?”

Svar:

Jeg forstar spargsmalet saledes, at der sparges til, hvilke konsekvenser det har for
en dansk hvervgiver, hvis en udstationerende virksomhed ikke overholder sine
pligter efter en kollektiv overenskomst og dermed giver anledning til udbetaling fra
Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede.

Det falger af lovforslagets 8 4, stk. 2, at en dansk hvervgiver i denne situation kan
blive palagt at betale et ekstraordinzrt bidrag til fonden, hvis den udenlandske ar-
bejdsgiver ikke betaler sit udestaende til fonden. Det udestaende vil besta af det
Iantilgodehavende, som fonden har daekket og betalt til lsnmodtagerne og et eks-
traordinart bidrag svarende til 25 pct. af lgntilgodehavendet.

Handhavelsesdirektivet retter sig til medlemsstaterne og giver medlemsstaterne
mulighed for at indfere foranstaltninger, der skal sikre, at udstationeringsreglerne
overholdes.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



