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Input til besvarelse af URU-spgrgsmal vedr. L 139

Dansk Institut for Internationale Studier (DIIS) er i mail fra UM den 10. marts 2016 blevet anmo-
det om at bidrage til besvarelsen af en raekke spgrgsmal fra Udenrigsudvalget vedr. L 139 (for-
slag til lov om aendring af lov om DIIS).

Besvarelsen af flere af spgrgsmalene har kreevet data, som DIIS normalt ikke registrerer eller
indsamler systematisk, og DIIS har derfor matte anmode samtlige medarbejdere om at gennemga
deres kalendere, bilag og hukommelse vedr. 2015 for at kunne besvare disse spgrgsmal i en
intern webbaseret survey. Grundet den korte svarfrist, der faldt sammen med en stor arlig konfe-
rence i USA med deltagelse af mange af DIIS’ forskere, har DIIS ikke haft mulighed for at fa til-
bagemeldinger fra samtlige forskere i tide. | alt 64 ud af 82 medarbejdere (ekskl. studenter) har
besvaret surveyen inden for de 48 timer, den blev gennemfgrt i. DIIS har valgt kun at benytte de
indkomne tal frem for at foretage forholdsmaessige opskrivninger af disse, selvom dette ville give
mere retvisende tal. De reelle antal mgder, seminarer mv., som DIIS’ forskere samlet set har
deltaget i i 2015, ligger sdledes noget over tallene angivet i svarene nedenfor.

1. Hvor stor en del af DIIS’ primaere brugere og samarbejdspartnere, der har hjemsted i
henholdsvis Hovedstadsomradet og Aarhus/@stjylland

DIIS anslar pba. tilbagemeldingerne i den interne survey om mgder i 2015 med institut-
tets primaere brugere og samarbejdspartnere (se bilag 1) med hjemsted i hhv. Hoved-
stadsomradet og Aarhus/@stjylland, at 98 % har hjemsted i Hovedstadsomradet, mens de
resterende 2 % har hjemsted i Aarhus/@stjylland.

Denne store forskel bunder i, at der i Hovedstadsomradet ligger ministerier, styrelser og
tjenester, udenlandske ambassader, NGO’er, konsulentfirmaer samt en handfuld
universiteter, mens der i Aarhus/@stjylland kun ligger et enkelt universitet samt kun
enkelte NGO’er og konsulentfirmaer inden for DIIS’ virkefelt.

DIIS har naturligvis ogsa samarbejdspartnere i andre dele af landet, bl.a. i form af
forskningssamarbejde med Syddansk Universitet (primaert Odense) og Aalborg Universitet.

2. Hvor mange fysiske mgder DIIS afholder pa arlig basis med sine primaere brugere og
samarbejdspartnere

De 64 medarbejdere, der har besvaret surveyen, har i 2015 haft 2.628 fysiske mgder
med instituttets primaere brugere og samarbejdspartnere.
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3. Hvor mange hgringer, seminarer m.m. DIIS afholder pa arlig basis, hvor de primeere
brugere, samarbejdspartnere og udenlandske geester udger hovedparten af
deltagerkredsen

DIIS har de seneste tre ar i gennemsnit afholdt 95 konferencer, workshops og seminarer
pr. ar, hvoraf langt de fleste har veeret abne for offentligheden med tilmelding pa DIIS’
hjemmeside. Langt hovedparten af deltagerkredsen til disse arrangementer udggres af
instituttets primaere brugere og samarbejdspartnere samt udenlandske gaester.

4. Hvor mange udenlandske eksperter/samarbejdspartnere DIIS har besgg af/holder mgde
med i lgbet af et ar i Danmark

De 64 medarbejdere, der har besvaret surveyen, har i 2015 holdt mgde med 714
udenlandske eksperter/samarbejdspartnere, hvoraf omtrent halvdelen af disse mgder -
dvs. ca. 360 - anslas at have fundet sted i Danmark.

Hertil kommer, at DIIS i 2015 havde 176 udenlandske eksperter som talere til instituttets
arrangementer.

Det samlede antal mgder og besgg af udenlandske samarbejdspartnere anslas derfor til
ca. 540i2015.

5. Hvor mange udlandsrejser DIIS’ medarbejdere samlet set foretager pa et ar?
De 64 medarbejdere, der har besvaret surveyen, har i 2015 foretaget 278 udlandsrejser.

Dette tal omfatter ikke de rejser, som DIIS har bestilt for udenlandske geestetalere til
instituttets arrangementer.

Hertil vurderer DIIS, at instituttet ydermere kan assistere UM i besvarelsen af spgrgsmal 5, bullet
2:

6. Hvor meget ekstra rejsetid DIIS’ medarbejdere vil skulle anvende ved en udflytning, hvis
medarbejderne skal fastholde fysiske mgder pa samme niveau som i dag med de
primeere brugere og samarbejdspartnere?

Hvis DIIS’ medarbejdere ville skulle fastholde fysiske mgder med sine primaere brugere og
samarbejdspartnere pa samme niveau som i 2015, anslas det pba. surveyen, at ca.
1.900 mgder i Kabenhavn vil betyde en ekstra rejsetid pa ca. 11.400 timer (ved 3 timers
transport hver vej mellem Aarhus og Kgbenhavn H), svarende til 1.540 arbejdsdage (7
arsveerk).

Oven i dette kan man leegge den ekstra rejsetid forbundet med DIIS-medarbejdernes
udlandsrejser, som ved et ueendret niveau ift. i 2015 anslas til ca. 1.950 timer (ved 3%2
times transport hver vej mellem Aarhus og Kastrup Lufthavn), svarende til ca. 260
arbejdsdage (1,2 arsveerk). Et mindre antal af rejserne vil formentlig kunne initieres i
Aarhus eller Billund lufthavn uden at betyde ekstra rejsetid.

Den ekstra rejsetid pr. ar kan saledes opgares til i alt 1.800 arbejdsdage (8,2 arsveerk),
og hvis ikke instituttets aktivitetsniveau skal reduceres som fglge af en flytning, ma
instituttet kompenseres pa anden vis for at tage hgjde for denne spildtid. Hertil kommer
de ekstra udgifter til rejser og relaterede omkostninger, som ma antages at udgare et
anseeligt belgb hvert ar.



For instituttets 540 udenlandske geester anslas den ekstra rejsetid at udggre ca. 3.800
timer, svarende til 510 dage (2,3 arsveerk), og DIIS kan veere bekymret for, om gaesterne
har lyst til og mulighed for at bruge denne ekstra rejsetid for at besgge DIIS.

Med venlig hilsen
Mo s cls

Nanna Hvidt
Direktar

Bilag:
1) Metode og definitioner



BILAG 1: METODE OG DEFINITIONER

DIIS har i besvarelsen af spgrgsmalene anvendt falgende metode og definitioner:

DIIS har til indsamling af data udarbejdet en intern webbaseret survey, som er sendt ud til alle
DIIS’ medarbejdere. 64 ud af instituttets 82 medarbejdere (ekskl. studenter) ndede at udfylde
surveyen inden for de 48 timer, den var tilgeengelig. Af disse var 49 forskningsmedarbejdere,
mens de gvrige 15 var fra ledelse, administration og gvrige stattefunktioner.

Alle besvarelser i surveyen er baseret pa data for 2015, og grundet den korte tidsfrist vil der i
nogle tilfeelde veere tale om skagn foretaget af den enkelte. Instruksen til medarbejderne har
veeret, at man skulle undlade at medregne mgder, hvis man var i tvivl, om de opfyldt kriterierne.

| besvarelsen af spargsmal 3 er der benyttet et gennemsnit for antallet af konferencer, workshops
og seminarer i de seneste tre ar (2013-2015). Niveauer for disse aktiviteter er angivet i DIIS’
arsrapporter for de tre ar.

| besvarelsen af spargsmal 4 er DIIS’ konferenceadministrationssystem blevet gennemgaet vedr.
udenlandske talere ved instituttets arrangementer (konferencer, workshops og seminarer) i
2015.

Geografiske definitioner:

e Hovedstadsomradet: "HT-omradet” (hvor S-toget og Metro karer) samt Roskilde
e Aarhus/@stjylland: Aarhus samt Randers, Silkeborg, Horsens, Skanderborg, Odder

Samarbejdspartnere og primaere brugere:

Udenrigsministeriet og Forsvarsministeriet

@vrige offentlige myndigheder (ministerier, styrelser, tjenester, kommuner mv.)
Danske universiteter, forskningsinstitutioner og teenketanke

Udenlandske universiteter, forskningsinstitutioner og teenketanke
Udenlandske ambassader og myndigheder samt internationale organisationer
Medier i ind- og udland (trykte og elektroniske)

NGO’er og interesseorganisationer

Private virksomheder (inkl. konsulentfirmaer)

Studerende




